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Acuerdos de Congreso de
a C.G.T.C. en relacion con
los Sequros Sociales

— -
g Resolucién sobre el Punto Tercero del Orden del Dia: de los mismos a todas las zonas del pais, incluyendo el se B,
&mandas Sociales de la Clase Obrera, Resolucién N© 3: _ guro familiar.
& El Congreso de Unidad de los Sindicatos Independien- {) Luchar porque los riesgos profesionales (accidentes
P , considerando: de trabajo) pasen a control de la Caja Costarricense de 5S¢
,;_ . a) Que la Caja Costarricense de Seguro Social fué crea- guro Social y porque se extiemian sus beneficios a los tra-
¢ fla para benreficio de los trabajadores; . bajadores agricolas.
A b) Que son notorias las deficiencias de los sf-rvlrms que g) Luchar por la nacionalizacién de los Hospitales de A
T Inﬂtituci:&n estd dando a los trabajadores; ' la Compaiifa Bananera de Costa Rica (United Fruit Co). pa-
| ; ¢) Que la Instituciéon atraviesa por una dificil situa- | ra hacer efectiva la extension del Seguro Social a todas las ,
"¢lon econ6émica con grave perjuicio para los servicios so ; zonas donde esta Empresa opere.
cialea que debe prestar; | h) Luchar porque sea abolido el tiempo de espéra para
: 1) Que mediante modificaciones reaccionarias a su Ley | adquirir el derecho de enfermedad y au subsidio,
% constitutiva se dejé a los trabajadores sin una auténtica re- i) Luchar porque la Caja de Seguro Social pague tam-
-_,presentaciﬁn en la Junta Directiva de la Caja. bién los primeros cuatro dias de incapacidad y porque los "'
~ @) Que corresponde a los trabajadores, a través de sus patronos paguen el medio salario que no paga la Caja.
. organizaciones sindicales, velar por el mejoramiento cons- | J) Luchar porque la cuota mortunoria cubra los gastog
S tante de los servicios sociales que la Institucion debe dar ' totales de funeraria.
'h? luchar porque la Caja cumpla la misién para que fué crea- | k) Lograr el derechg para los dirigentes sindicales ¥
“dﬂ en beneficio de los trabajadores, acuerda: ‘ - para los propios awgur'l?}ng de poder revisar en las ©Ofici-

nas de la Institucion las planillas patronales para poder g
“-.- 1.—La Central Sindical que este Congreso constituya denunciar al patrono que esté atrasado en el pago de sus

¢ debe plantearse inmediatamente la lucha por los siguientes planillas, que no tenga a todos sus trabajadores asegurados
ﬂbjﬂtivnu ‘ | o tenga declaradog salarios inferiores a los que realmente

. —— =

a) Modificar las relaciones entre la Institucién y los | estin devengando los trabajadores,
'médicﬂs en beneficio de la atencién médica para los asegu- 1) Eliminar las medidas discriminatorias en cuanto al ;
" rados.  Los enfermos deben dejar de ser cifras de atencién | derecho al seguro v a las atenciones de la Institucion. |
_' ‘médica por hora, para ser bien atendidos, y los médéicos | m) Lograr que la instituci6n desarrolle una labor dc "‘
~ deben tener la libertad de récetar a sus enfermos los medi- | pducacléon social entre sus empleados, enfermeras y médicos
- camentos adecunados, que la Caja estd en, la obligacién de | eon el propésito de mejorar la atencién a los enfermos de
+ dar. parte de dicho personal. Asimismo debe extenderse esa Ie-
o b) Obligar al Bstado a cumplir sus obligaciones eco- | hor a todos los asegurados, con el fin de educarlos en el
J :T_:nﬂmiras con la Institueion] tal como lo indica la Ley cons- | geptido de defender la institucién como una cosa propia.
& titutiva de la Caja. Tales obligaciones son: los dinerog por |
.:metﬂptn de impuestos a ‘beneficig de la Caja v la respectiva | 2.~La lucha de la clase obrera debe orientarse en for-
' “cuota estatal. Luchar asimismo porque la Caja sea dotada- | g especial hacia la conquista de la eliminacién absoluta
¢ de mayores rentas, que no deben salir de los bolsillos de ' de la-cuota de los trabajadores sin que se restrinjan en for

los asegurados. . ma alguna sus derechos.

¢) Lograr una equitativa representacion obrera en la 3.—La Central Sindical que este Congreso constituya

?, Directiva de la Caja. Para tal objeto, no se deben hacer dis | debe auspiciar la celebraciéon de una Conferencia Nacional

. eriminaciones de filiacion sindical. La Central Sindical que de Seguridad Social, con la mds amplia participacién de to P
% este Congreso constituya debe tewer, como reépresentativa dos los sectores sociales y profesionales del pais. ademas

": de un importante sector de la clase obrera organizada, de: . de la clase obrera, con el.propésito de tratar los problemas

i recho a estar representada em la Directiva de la Caja. | del Seguro Social y la Seguridad Social en Costa Rica, for-
R d) Los atrasos patronales en el pago de sus respectiva® | pmylar una programa de lucha general para mejorar tales '
-_' ' planillas de’ seguros a la Caja no debe reptesentar perjuicio servicios sociales y reforzar en todos los aspectos la Insti .

. para los trabajadores. La Caja debe estar obligada a pres- tucion del Seguro Social Costarricense,

:_ tar los respectivos servicios a los trabajadores asegurados 4.—La Central Sindical que este Congreso constituva

Sy a la vez autorizada para cobrar® judicialmente el valor elaborard los planes de trabajo respectivos para llevar ade
:-‘ “de los servicios prestados a los patronos atrasados en -l lante las resoluciones en este aspecto acordadas R i e |
' ﬁaﬁ“ de las planillas. les e mayor respaldo popular, T‘"‘l

-;' @) Lograr lo mas posible la ampliacién de todos 10s Ties-
-mm emanan de la Ley{ﬂe Beluru Social, y la extensién | San José, marzo 30 de 1952
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