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L] '_'m::mua comites  interme-
dio j- rapreséntativos como ¢l co-
.} te Contral Ejecutivo, de la or-
Sganizacion sindical, a los Comi-

"_e Tallér. Departamento, Sec-
ion o Finca, o en su defectos a
Eﬁijﬁp]ﬂs delegados.

siva, la mujer trabajadora esta

lealtad,

cato de Sastres en un Sindicato

.1

ghLa uola existencia de un
ICCE., no logra galvanizar la
rganizacion ,si en la centro
| :I‘?.bujﬂ, en cada taller, finca

ibrica no existe ¢l organismo
Yepresentativo del Sindicato, en
Has relaciones y conflictos obre-
‘ro-patronales. Los trabajadores,
Wmicntras estén en sus trabajos,

Comités de Taller, luchas en las

lad, logrando sus objetivos,

‘Comités no estén funcionando,
o mientras funcionen mal, el
Sindicato permanece en el aire.
‘IO existe 1a ligazon necesaria de
trabajadores con el Sindicato,
posibilidad de defensa in-
de los intersses de los
rabajadores en el mismo lugar
e trabajo, que debe ser una de
; de los Comités inter-

industria del tabaco tienen una
'Fracasé un primer intento

del sector femenino es también

R
T‘?gﬂﬁ.','l_bunsecucncia, los Comités
- Taller, Departamento Seccién
Finca son los organismos re-
presentativos del Sindicato en
a lugar de trahajo, para la in-
i encidn y solucion inmediatg’
‘]‘ﬁ":r}uﬁﬂicm o dificu;lgﬁcn
que se presenten, en las |, icio-
g5 obruro-patronales - Rte el
b ';m:;ﬁ% caso
) ‘awsoluto en la inter-
» estos Comites, se pi-
styencion del CCE. o
gcretarie General. En
‘en que el personal de
r, o cuadrilla de trabajo
icido, eéntonees sc usa, cn
“del Comité, el delegado,
un ecompaiiero con atribu-
.de Comité,
o tatchién tienen estos Co-
dreas de organizacién, es
tareas de la organiza-
i sindical en su lugar de tra-
jo, tinto en la afiliacion, en los |
tnets, en 13 cotizacién, cn Ja |
oling y cumplimiento de las
nes de los trabajadores
zados de cada taller, fa-

jzdora.

CLAUDIO CORTES Y .

burguesas, ¥ autor de la traicidn
politica mds negra a los intereses
de Ia clase trabajadora de Costa
Ei-m?? ¢Cémo hace Valio para com-
paginar su socialismo cristiano con
el manganello v el aceite de ricino
de su amigo Mussolini.

Denuncia este sefior que el mo-
vimiento chrero esti sirviendo los
intereses  politicos del comunismo.
Pero, ¢con qué derecho se  erige
este ex-cura en defensor de la “pu-
reza” del movimiento sindical cos-
tarricense? £l destruyé la antigua
Confederacion  de Trabajadores, la
convirtié en un Partido politico, el

partido a los intereses de la gran
burguesia nacional, a la que hace
Presidentes, a los grandes cafetale-
ros ¥ a los pillos politicos que le
sven. Lo que cobra este sefior es
que el nacimiento del nueve movi-
miento obrero lo haya arrojade por
la borda por indtil y nocive a los
mtereses de la clase trabajadora.
Agradecido del estémago, <como
tuvo el tupé de declararse, Volio
le estd sirviendo a los intereses que

erdos v directivas de
|lo tienen ganande cinco sueldos al

. deben ser comunicados
t&; intermedios, v ¢s-
‘comunicarlos inmedia-
'a lo¢ obreros sindicali-
fespectivos. La vigilancia
cumplimiento de la disci-
‘por el orden y cumpli-
‘en el trabajo para no pro-
‘teacciones patronales en
tido, por el afianzamien-
“espiritu de camaraderia, |
. solidaridad inmediata,
‘como por ¢l cumplimien-
=~ acuerdos de las Asam-
érales o0 de los CCE,,

una las tareis de estos

RESOLUCIONES SOBRE. .

la clase trubajadora nacional y
debe ser denunciada por el pe-
ligro que clla entrafia para los
intereses de la defensa nacional.

6.—Que cl movimiento obre-
ro nacional requiere mayor di-
reccién y orientacion para la

conguista «de nuestros objetivos,

r ACUERDA :

| *—Autcnzar al Comité Sin-
cical de Eilace de San José, que
debera llamarse Comité Nacio-
1.al Sindical de Enlace, para que
actilte, mieniras tanto no se cons-

R g s

indicato sin Comités de
Departamento,  Seccion o
es un Sindicato sin - es-
1 organizativa. Su orga-
de direccion, va sea la A-
a General o ¢l CCE. ¢s-
gin los instrumentos nece-
para poder realizar sus ta-
de organizacién y de de-
te de los intere-
e los trabajadores.
<" arganizacion y buen

intermedios, debe ser una de las
tareas inmediatas de los Sindi-
catos.

Nota: La direccion de “Orien-
tacién Sindical” contestara las
preguntas que se hagan sobre es-
te tema.

AZ (_;_ 19_1_1{ Mbvimiento o'l_'ero femeni

La incorporacién de la mujer trabaja-
dora en el movimiento obrero.

La fuerza que el movimiento obrero esta aquiriendo en Cos-
ta Rica se manifiesta, entre otras cosas, por la incorporacién de
ia mujer trabajadora en las luchas sindicales, En una forma deci-

Partido ' Reformsita y entregs este|

funcionamiento de los Comités |

ORIENTACION SINDICAL

no

ocupando su puesto en los Sin-

dicatos, levando inclusive valerosos ejemplos de disciplina y de

Iniciaron el ingreso de la mujer en el movimiento sindical,
las obreras de la costura, La incorporacién de las obreras de la
costura en el movimiento condujo a la transformacion del Sindi-

de Trabajadores del Vestido, in-

cluyendo a todos los obreros de Ia aguja, La iniciacion de las
obreras cmtweru se caracterizo por una serie de luchas por au--
mento de salarios, mejor trato patronal y reconocimiento de los

cuales las compaiieras de la cos-

tura dieron una ejemplar nota de disciplina, de valor y de leal-

Siguieron las obreras textiles, Perseverantes y disciplinadas,
las obreras textiles, al lado de sus compadieros de trabajo varo-
nes, lograron organizar y fortalecer el Sindicato de Trabajadores
de la Industria Textil, uno de los mis importantes del pais,

Luego comenzaron las obreras del tabaco, distribuidas en
diferentes fabricas de cigarrillos y de puros. El intento de orga-
nizacion de las obreras del tabaco es reciente, pero cuentan ya
con un Sindicato organizado y con una vanguardia de luchadoras
sindicales de gran valor. Con ellas, el fortalecimiento de la orga-
nizacién y el planteamiento de las reivindicaciones obreras en la

garantia absoluta,

de organizacién de las obreras)

de la Fibrica Fosforera Nacional, Las obreras fueror. objcto da
una dura pruiﬁrf: patronal, pero se continiian los trabajos pora
lograr una efectiva organizacién sindical de las Fabricas de Fée-

En el movimiento de empleados de comercio, la intervencion

. La explotacion d¢ la mano de obra de la mujer es enorme
e inhumana, Bajos salarios, largas jornadas de trabajo, mal trato
p.lh"ﬂ.:nll, etc., constituyen condiciones especiales para la orga-
nizacién de un amplio movimiento de defensa y de mejoramien-
!n de.ias condiciones de trabajo y del salario de la mujer traba-
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(Viene de [a pdg. PRIMER}!]

mismo tiempo, mientras el proleta-
raido de la ciudad y del campo se
| muere de hambre, Pero puede dor-
‘mir tranquilo el ex-cura. El movi-
(miento obrero esti reclamando ma-
¥or justicia para sus problemas y
necesidades, ¥ con quitarle uno de
los sueldos que esti ganando, no
se va a resolver el problema social
del puchblo costarricense,

Claudio Cortés se ha retratado
asl mismo: para combatir el mo-
vimicnto  obrero, se ha escondido
tras el nombre de un obrero pobre
y honrado, a quien como subalternc
|suyo lo ha obligade a firmar sus
atagues a los Sindicalos y a las reso-
| luciomes  adoptadas en la Segunds
{;nnftrmtin Nacional Sindical. N;
uquiera ha tenido ¢l valor de ep-
frentarse como Claudio Cortés, po-

un poquillo sus antiguos nexos con
la Alemania  hitlerista y su  amo
saTgUniario,

Estos son los dos primeros aban-
derados de la reaccidn costarricen-

|se. Dichosamente, en parte, no son

los hombres capaces de rodear de
prestigio la campaiia “salvadora”.

mwwmmw

fViene de ig big PRIMERA) e

tituya la Confederacién de Tra-
bajadores de Costa Rica, como
Central Sii:dical, con el cardcter
de organismo supremo y repre-
sentativo de la clase trabajado-
ra organizada, confiriéndole ep
consecuencia la facultad de ejer-
cer autoridad disciplinaria y de
aireccién <obre todas las orga-
rizaciones en lo que respecta al
cumplimiento de los compromi-
808 adquiridos en la Conferen-
cia y al cumaplimiento de sus a-
cuerdos y resoluciones y en lo
que respecia a las implicaciones
de tales acuerdos y resoluciones,

2°—Paru el cumplimiento me-
jor de este acuerdo, el Comité
Sindical de Enlace de San José
wonstituido =n Comité Nacional,
dictard un Reglamento que de-
talle las obligaciones y relacio-
nes intersindicales ¥y que sera
Idintrﬂ:uidu entre todos los Sin-
dicatos,

siblemente porque hoy le estorbany

Informaciones Sociales

Internacionales

Estados Unidos. — Por una|Presidente de 1a CT'AL; Shver-
ordenanza promulgada por Ellni]-:, Secretario General de los
Gobierno de los Estados Unidos |Sindicatos Soviéticos; Citrine,

el 22 de mayo de 1942, queda
prescrito ¢l establecimiento de
Juntas de Emergencia, elegidas
de una comision nacional de fe-
rroviarios, para solucionar los
conflictes obreros que surjan en
en los fercocarriies

Suiza. — In virtwed de una
resolu~ior federal del 24 de ma-
vo de 1940, ¢l Departamento
federal de la economia ha sido
autorizado a recurrir, a solicitud
de los interesados, a una Oficina
federal de conciliacion para re-
solver los conflictos colectivos
sobre salarios y otras condicio-
nes de trabajo,

Estados Unidos, —- Se ha he
cho una serie de estudios y se
han adoptado diversas medidas
desde que este pais entrd en la
guerrd, a fin re proteger, en pri-
mer lugar, a los nifies de la po-
sible explotacién durante la si-
tuacion de emergencia, y, en se-
gundo lugar, proporcicnarles tra-
bajo en ocupacicnes a las aue ge-
neralmente no se les admite, con
el objeto de facilitar la labor de
la defensa.

Em—

Chile. — L ley Nt 7173 del
5 de mayn d: 1542 aatoriza al
Presidente de 1a Repiblica a im-
plantar y reglamentar la jorna-
da Unica de trabajo en ‘odas.las
actividades nacionaies v priva-
das.

Estados Unidos. — Estadis-
ticas sobre huelgas, 1 a Oficina
de Estadistica del D:partamento
de Trabajo, ha publivado los de-
talles de una encuesta sobre las
huelgas ocurridas durante el afio
1941. Resumiendo estos detalles
damos el siguiente informe: En
1940 el nimero total de huelgas
Hegd a T cifra de 4,288, El 36%
de estas huelzas tuvieron como
causa cuestiones relacionadas con
el salario y duracion de la jor-
nada de tratajo. El porcentaje
de las huelgas por razones de
salarios y la proporcion de tra-

mas fu¢ mayor que en cualquier
afo desde 1925, lo que indica la

! |

lucha de los trabajadores pot

conservar sus salarios en rela- |

cion con el crecicnte costo de
vida, Pueden charse como cau-
sas principales de la mitad, a-
proximadamente, de las huelgas
que terminaron en 1941, las
cuestiones relacionadaz con la
organizacién e sindicatos, reco-
nocimiento de ios mismos sindi-
catos, etc. El 42% de estas huel-
gas se solucionaron con éxito
completo para los trabajadores;
el 36% se solucionaron por mu-
tuos acuerdos obrero-patronales y
s6lo el 15% produjo poco o nin-
glin provecho para lcs trabajado-
res.

——

Uruguay. — La clase trabaja-
dora uruguaya tiene va su Cen-
tral Sindical, drgano clasista que
viene a reforzar las filas de la
democracia, La Asamblea Cons-
tituyente integrada por numero-
sos organismos proletarios tomd
el acuerdo de que la nueva Cen-
tral se llame Unién General de
Trabajadores del Uruguay, La
mesa de honor estuve integrada
por diversas personalidades del
movimiento obrero, entre ellas:
Vicente Lombarde Toledano,

secretario Gensral de las Trade

Unions inglesas v Gonzalez Pe-

na, Presidenie de la UGT, de
Espana,

Irlanda. — La 48" reunién a-

inual del Congreso Sindical Ir-
landés se celebrg en Bundoran,

Gondado de Donegal del 15 al
17 de julio de. 1942, con una
asistencia de 205 delegados en
representacion de 49 Sindicatos
que afilian 190.000 miembros y
6 consejos sindicales locales,
Inglaterra, — En un articulo
que aparece en e] organo oficial
del Congreso Sindical britdnico,
Walter Citrine, Secrstario Gene-
ral del Congreso, hace una ex-
posicion de su ultima visita a
los Estados Unidos y de las pla-
ticas que tuvo con lo; represen-
tantes de la Federazién Ameri-
cana del Trabajo y con los del
Congreso de Organizaciones In-
dustriales (CIO), Describe el
resultado de las proposiciones co-
mo “un paso bien dado™ que con-
ducird eventualmente al estable-
cimiento de esa colaboracién in-
tima que nos hemos piopuesto al-
canzar. En una declaracion pu-
blicada por William Green, Pre-
sidente de la Federaciin Ameri-
cana del Trabajo, dice que se ha

Compafiero Arture Valverds D,
Secretario General del
=>0F. G E. P

Como un homenaje al Sindi- |

cato Ferrocarrilerp del Ferroca-
rril Eléctrico al Pacifico, publi-
camos hoy la fotografia del com-
paiero Arturo Valverde D., su
Secretario General. El ¢. Val-
verde representa la firmeza, la
valentia, la lealtad de los fe-
rroqarrileros ante la embestida
furiosa de la reaccién contra el
movimiento obrero, Ha sido su
Sindicato el que més ha tenido
que enfrentarse a los golpes de
la reaccion y de los nazis crio-
llos, en la caverna quinta-colum-
nista del Ferrocarril -Eléetrico
al Pacifico. Salud, ferrocarrile-’
ros leales al movimiento obrero.
i i i i i e

‘miento entre el Congreso Sindi-
cal Bfitinico y la Federacidn

llegade a un complete entendi- |

Americara del Trabajo sobre la
colaboracion directa » indirecta
entre ambas organizaciones y los
Sindicatos Soviéticos,

La Reacciéon y Politiqueria
contra la Democracia

La vieja politica de hablar mu-
cho y no hacer nada, trabaja por
destruir el aspecto mas positivo
de la politica del actual Gobier-
no: Las Garantias Sociales.

La reaccion nacional, como la
reaccion mundial, se empenan, no
en el perfeccionamiento de este
sistema, sino en eliminar todo a-
quello que tienda a hacer de es-
ta palabra una realidad para el
pueblo.

Hablan de la Democracia a-
menazada por el peligro comu-

'nista y son ellos en realidad, no

bajadores afectados por las eI, simple peligro en perspecti-

vii sino una constante amenaza
para la Democracia, De ésta no
les interesa nada mas que la pa-

labra para ponerla al servicio de |

sis intereseés bastardos.

En momento como los actuales
en que todos los pueblos del
Mundo, los que conservan su li-
bertad y aquellos que transito-
riamente estan bajo la domina-
cibn nazi-fascista, se esfuerzan
por preservar la unidad frente a
los totalitarios; en momentos en
que los sindicatos del pais pro-
metén renunciar transitoriamen-
te a la huelga mientras dure la
guerra, <cmp un aporte a la
causa de la patria; en estos mo-

mentos, un grupo de individuos |

que tiene su mirada fija en sus
intereses particulares, sc empena
en mantener la division del pue-
blo, importindoles nada la suer-
te del pais. Llenan las paginas
diarias de los periodicos en de-
fensa de una Democracia que no
entienden ni sienten, Se arrogan
el dereche de defensa de una
Democracia de uso personal que
han empleado sicmpre en bene-
ficio de sus intereses particula-
res, Se declaran en defensa de
la Democracia combatiendo las
“Garantips Sociales”, cuando e-
llos saben que este es uno de
los aportes mejores que se ha-

Este documento es propiedad de a Baboleca Naconal “Meguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministeno de Cultura y Juventud, Costa Rica,,

va hecho a la Democracia cos-
tarricense; se declaran defenso-
res de la Democracia, ellos que
han sido uno de los mayores cbs-
taculos para que la Democracia
alcance plenitud en nuestro pais.

En realidad se declaran de~
tensores de una Democracia q
no esti amenazada, sing por
nazi-fascismo, Quien amenaza la
Democracia costarricense?  Se-
gin ellos, el comunismo a tra-
vez de los sindicatos.

Esti plenamente demostrado
que esta es una falsedad. Los
sindicatos no se orientan por de-
terminada ideologia politica, ni
por determinado credo religioso;
va fue estos son requisitos que
no juegan ningun papel ni en la
hase ni en la direccion de los
sindicatos,

Pero a pesar de esta verda
siguen empefiados en hacer
creer que existe tal peligro,
que estin interesados, no en
defensa de la democracia, sino
la defensa de los intereses de 1
nos cuantos capitalistas criolles
porque estin interesados en e-
char por tierra las “Garantias
Sociales”, el Seguo Secial, v to-
do aguello que signifigue reco-
nocimiento de los derechos de los
que trabajan, Estos senores en
lo que estin interesados s en que
se mantenga. la situacion actual,
para que nu=stro pais siga dis-
tinguiéndone en el mundo pot
su alta mortalidad infantil ; para
que los cuatro mil trabajadores
que han tenido que emigrar a
Panama, sigan fuera de su pa-

tria que no les puede dar traba-

jo; porque estin interesados en
que los salarios sigan en el bajo
nivel en que estin; porque gran
cantidad de obreros y campesi-
nos sigan trabajando solo algu-
nos dias de la semana; porque

- -l.l--f;' .l-_--"l..
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haya escasez de viviendas popu-

(Pasa a la Pag. CUATRO).



