tante de los maritimos y portuarios de Sud America al Congreso de Ham-
burgo, es bastante demostrativo de como la CSLA, en lugar de ligarse con
los obreros de las industrias fundamentales, envia a todos lados a los “mu-
chachos” del aparato, que no tienen nada que ver con la masa trabajadora ni
representan al partido ni1 a los trabajadores.

La fraccion de la CSLA no ha comprendido absolutamente sus tareas. No
ha realizado ningun trabajo ideologico, n1 ha combatido contra manifesta-
ciones evidentes de oportunismo (Lezama, Solari,””* Presas,””etc. que lu-
chan abiertamente contra la linea del Partido en los sindicatos, contra la di-
reccion del Partido en general y defienden posiciones abiertamente reformis-
tas). No ha despegado ninguna lucha profunda y sistematica contra nuestros
adversarios en general y contra la “i1zquierda™ batllista en particular. No ha
realizado ninguna seria tentativa para formar cuadros ni ha explicado jamas
que significa y como se practica la democracia sindical. Ha combatido nues-
tros metodos de capacitacion. No ha intentado seriamente de ayudar a las
centrales sindicales senaldndoles perspectivas, acumulando e intercambian-
do experiencias, creando direcciones politicamente seguras, educadas en el
mismo proceso de la actividad. No se empend como es necesario en llamar
la atencion de las centrales sobre 1a necesidad de crear las oposiciones revo-
lucionarias y de realizar la politica de la concentracion en las industrias fun-
damentales, sin perder las posiciones en las otras. Las pérdidas sufridas en
los ultimos anos no pueden explicarse con razones objetivas; hay que reco-
nocer los errores de la direccion. La CSLA, ayudo durante anos a que en el
Uruguay los afiliados del Partido se dividieran en “sindicaleros” y los que
“hacen trabajo del Partido”. Jamas la fraccion de la CSLA nos ayudo a plan-
tear en el Partido la forma debida de las relaciones normales entre las frac-
ciones y la direccion partidaria. Solamente en los ultimos tiempos hemos lo-
grado empujar a los partidos para que diryjan las fracciones y donde 1o he-
mos conseguido (Argentina, por €j.) el trabajo mejora, pero por lo general la
gente de los sindicatos estda en “oposicion” a la linea de la direccion del Par-
tido. A decir verdad, el nivel ideologico de las cuadros sindicales es pesimo.
Lamentablemente las oposiciones que surgen en los partidos son encabeza-
das por camaradas que hacen trabajo sindical. La fraccion de la CSLA, en su
conjunto, no ha hecho nada para terminar con tal situacion y, por el contra-
rio, ha encabezado a esos grupos y el propio Octavio se ha basado en el des-

** Posiblemente, Humberto Solaro, comunista argentino, egresado de la Universidad

Comunista de los Trabajadores del Oriente en 1932, miembro del CC del PCA desde
1933

%> No identificado.
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