“Si Jesis hubiera
existido en nuestro
tiempo, se publicarian
hasta sus cartas. Como

creer en la divinided de
no de quien se ha

leido hasta la
correspondencia .
‘ J. M. Guyau

los trabajadores ha de ser obra de los traba-
jadores mismos” y sin embargo no pierden oca-
sion para sustituir, anteponerse y coartar la ac-
cion propia de los trabajadores. .
Veamos entonces: la autonomia no se logra
poniéndols en los estatutos del sindicato o con
que uno de sus lideres la declare. No, la auto-
nomia, solo se logra con la prictica y la accion
que despliega el sindicato, @nicamente con Ia
participacién plena de sus afiliados, con ln
accion directa de los trabajadores en cada lu-
cha. en cada conflicto, sin intermediarios de
ningén tipo, sin estar sujetos & ningdn legalis-
mo ni murcos estatuidos, contra ¢l Estado y sus
instituciones, llimense éstas parlamentos, minis-
terios, poder judicial, policia, partidos politicos
de cualquier tipo, ain los mal lamados “obre-

ros”,

LA UNION

—Tengo miedo de vivir

—Yo tambien,

—Estamas hechos para entendernos,

Se casaron, fueron desdichados y tuvieran
diex hijos, todos los cuales tenian miedo
de vivir.

Cuindo se detendra todo esto?

Julien Parent
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Pero veamos mis despacio eso de la ac
cién directa. Ocaiis Sinhez, en su cuaderno
“Estado v Anarcosindicalismo”, decia: “Si el
parlamentarismo, basado en representaciones de
partido, es la anulacion de la iniciativa indivi-

dual v colectiva en beneficio de la direccion

legislativa y ejecutiva de camarillas politicas,
la accion directa es la iniciativa de los hom-
bres y las colectividades contra todos los pri-
vilegios e injusticias sociales, actuando (no co-
laborando) al margen y frenle a sus Organos
representativos: Estado, capitalismo e iglesia,
La accién directa reviste infinidad de formas;
desde la resistencia pasiva hasta la accion vio-
lenta: desde el hecho individual a la protesta
colectiva: desde la huelga v el sabotaje hasta
la revolucion liberadora®.

Si observamos el panorama sindical de nues-
tro pais, veremos toda una gama de centrales,
centralillas. centraluchas: al analizar su activi-
dad veremos que todas funcionan centralizada-
mente con una camarilla de burocratas entro-
nizados en los puestos directivos. Buro-cientifi-
cos que piensan y actdan por los trabajadores,
coartando tedn inicistiva, toda accion que tien:
da u elevar su nivel de conciencia, condenin-
dolos a ser una masa amorfa, perfectamente ma-
nipulable de acuerdo a sus intereses politico-elec-
torales (ahora que se acerca el gran fraude,
la gran mascarada, tendremos oportunidad de
confirmarlo). Y asi cada una de ellas ligadas
a determinado partido politico, ya sea por la
declarada filiacién politico partidista de algu

‘métodos de la accion

nos de los miemhros de sus organos de direc
cion, o por la scvién que desarrollan, tienden
a apoyar tal o cual politica impulsada por ¢
partido de sus amores, Aln aquellos que se
declaran totalmente independientes mantienen
este coqueteo asqueroso de acuerdo a los vientos
politicos que soplen en este pais.

El problema de la unidad. El gran le-
ma que se les hace tan dificil resolver a los bu-
rocratas, pues cada organizacién trata de im-
ponet sus propios intereses (de aparato, no de
organizacion auténoma de trabajadores) a tra.
véw de discusiones entre camarillas, a puerta
cerradh, apostando con los intereses de los tra-
bajadores en una partida en que éstos siempre
salen perdiendp. Asi, los llamados a la uni
<indical s¢ han visto reducidos a conspiracio-

nes. concilitbulos de camarillas, Si en verdad

quisieran |n unidad, deberian comenzar por =d-
near‘sus organizaciones barriendo con toda la
burocracia parasitaria, olvidindose de hacer
politica y de sus inlcreses partidistas, luchando
por los intereses de los trabajadores en con-
junto,” no”coartando I. estos en su inkillf:lll: ¥
aocion ¥ que ellos quienes desde a-
srs nfr:mun midln sobre la unidad. Pero
claro. cudl de esos dirigentes estaria dispuesto
a sus privilegios v su lugar en los li-
bros de “la gloriosa historia de los grandes
lideres del proletariado”. Por suerte, semejante
asomo de ingenuidad no me queda. Sélo los
directa v la autogestion
le darin una real autonomia a los sindicatos,
asegurando asi un sindicalismo revolucionario
que demostrari lo inservible de esos y cual-
quier otro tipo de aparatos burocraticos al ser
lanzados por los trabajadores al basurero de

la historia.

Este despilingue mental vino a proposito de
ls lecturs de un articulo aparecido en la re-
vista Acracia N° 1, firmado por anliu Ce-
defio. La CATD. segén Cedefio, es la repre-
wntante del auténtico sindicalismo auténomo
en Costa Rica. Como opinién propia se In res.
peto, pero no la puedo compartir, pues la pric-
tica sindical de esta Central no se diferencia
mayor cosa de las otras Centrales. En mayor
o menor medida la CATD no escapa a los ma-
les que aquejan a toda central sindical buro-
cratica: falts de’ participacion democratica, de-
cisiones tomadas en la cépula, camarillas ina-
movibles entronizadas en la direccion, conci-
liacion con las politicas del gobierno de turno,
ete. No puedo entender tampoco coémo Ia fi
liscién del Secretario General al Partido Li-
beracion Nacional, que Cedefio desdefia, o
compromete la autonomia sindical. ;Como —me
pregunto— puede este sefior desdoblarse para
defender por un lado los intereses politico-par-
tidistas v al mismo tiempo a los trabajadores
cindicados? O lo uno, o lo otro. Mas grave adn
squé sucede cuando Liberacion gana las elec-
ciones y pasa o administrar el Estado?

Y como con tantas divagaciones ya lengo
el cerebro hecho un embrollo, acabo aqui, por
ahors. Por supuesto, el temn no se agota ni
mucho menos.
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