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mogeneidade

Leos recurson financieros sona. cCos
mo la autoridad, también zenuvraliza-
dos y llevados hacia arriba; i mis-

mo sucede con la informacidn-, La ba

se de los militantes que cs la que
desempefia las tareas fisicas, manua-
les y rutinarias., no tienc. casi a2-
ceso a la definicidn de la linca.
El ascenso en le pirdmide significa
para el militantc mcnos tareas ruti
narias y manualcs, y POr €L CONGCu=
rio mayor ‘responsabilidad. mas desa
rrollo intelectual y maycr injeren-
2gia en la elaboraecidén de la lineao
‘ Toos cargos principales scn eiegidos
mediante asambleas o congresos pC-
riddicos, aunque en la practica,
quien es dirigente,; nunca pierde tal
cardeters o permanece alli o escin
de la organizacién y forma otra nue
va, de la cual vuelve a ser ilrlﬁnn
tEa

~2) PARTIDO Y SOCIEDAD DE CLA-
SES.

Lo anterior permite definir al
partido como un tipo de organizacidn
jerarquica y olig urgulchﬂ basada en
la divisidn ermanunto del trabajo
y en la delegacion del poder, La
divisién del trabajo y del poder se
complementan de tal modo que a las
tareas manuales les corresponda €8
casa autoridad y a las intelectua~
les el papel dirigentet quien man-
da, piensaj quien obhedece tlenc que
trabajar. - Se reproduce : asi, ex el
seno del partlda, una "divisidn de
clasesV . v los érganos- dirigentes
actugn.hac1a la. base con muchas cas-
racteristicas de un aparatc esta-
tale El partido se estructura caomo
un reflejo de la sociedad gue pre-=
tende combatlr y €S 18gico que, una
vez alcanzado el poder, reproduzca

en sus lineas esenciales el modelo
con el que se ha construidos Dicho
de otro modo, un partido, liegado
al poder, tiende a conformar a la
sociedad a su imagen y semejanza,
y la socledad que ayuda a cﬁnstrulr
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no piede ser mide revolucionaria que

1o Gl es S propia vida como crgani~
ZaC. sociale No es s5lo su ideolo-
gie © SU Programa. 1o que determina és
to. o8, .8Su. propid conformacion; su se
socia.. (qxw SC CXpresd cn 1o ﬁrgan:za
Timi‘e cecaciale
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5)  24PwD0 Y MASA.

Fo. L0 catericr, la relacién entre
partido y . clase social a la que pre
tcndc representas:, catraha siempre
gicnentc do coaflicto: hay vz dlfpf

rcneia de int reSeF QUue Se expresari
~cmo politicas divergentese Porgue
e1 partido ticac sus propios intcre-
ses internos. ajcnos a2 la clase: cre
cer, mantenersc unido, alcanzar el
poder o una cuota lo mds alta posible
del. mismo, Talcs son intereses no de
clasc sino de grupos, cxclusivistas,
con los dc la clase pucde tener colin
cidencias coyunturales, pero nunca i

dent*dad. pres sc trata de realicar
degs diferentesa

La forma misma cn que los partidnc
crecen cjemplifica lo anteriort el
partido busca log individuos que pa=
rezcan mas proclive a su politica |-
quc acepten waa militancia sujeta a
un~ disciplina contrals generalmente
sc trata dc elementos de lo quec lla-
maremos la “vanguardia secial", mill
tantes de Ja clase antes que de par=
+tidos. i el caco en que el contacto
sea positivo, cl partido pasa a "ex-
tracr’ al elemento. pasando a inte~
grar cualquiexr grupo de trabajos’ El
militante deja de rapresentar directa
mente los intereses de su barrio, em-
presa 0 escuela, y pasa a ser um eje~
cutor dc la 1limca:del partido, abs—
'“a*tamEﬁtc via pieza de la maquina
ria’ pclitisa a la que pertenece, Si
Tuego ascicnde dentro del partido,
sc coavicrte ¢1 algo peor: ex wr fin
cionasio desligadn de la vida sociadl
y de 1a vida politica tal cval se da
cn 12 socledast-




