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- ,1"*fﬁLf§ff£§IV;- Jub:lavlnnes nor veaez V por tlempo ae serv1cios._ o

V- Salarlo de V1da a los tPabaJadores.5f X
- "”'VI Ho#fcndaa de lcs hl‘OS nenores de 16 afios y'v1udez
. e la consorte del- trabhgado“ mlentras no contraiga nuevo matrimo-
nlo, caando 1d muerte del tvabagador 10- sea por rieego profes1onal=;

VII,- --“ernldad .:{fffffﬁ'
VIIl.n Muerte cuanao no vea por rLesgo profe31onal.

| Para cubrlr los rlesgob citado ', el nue stra OplnlOn, de-
be. conbt1tui*se al fondo canaz de llenar estns necesidades, con la
contrioucion de las trdbuJGJO“es, de 10 -patrones y_d81 E5tad0 por
partes 1gua1us. R e Th - | i

A Bl artibulo 123 d la COLstltu016n.del Pals, en sus frac

L ' c1ones'V¢ y IX, establece el nerabho de los trabajedores a perci -

= hir vna pertlcﬁpaclon on las utilidades de las empresasy sin embal-

. g0, esta part ticipacion no s8 ha-hecho efectiva, con excepcidn de. al

. gunos casos en los cvales se lie esteblecido en JOb Contratos Colec-
tives del Trabajo, l¢ obligazién para las Empresas, de dar a sus.
trabajadores, a titulo de esta patt¢01paC1on, el, equ¢valente del
jornal de determinado numero de dins ‘de LPaDHJO que fluctlie entre

_______ dos qemanas y‘dos neses por afio’ de serv*c¢osa:

Deseamos recordar que al dlSuﬂtlrﬁe la actual Ley redge -
ral del Tzebago en 1a Carara de Diputados del Congreso de la Unidn
el Poder Egecutlvo Federal, por contucto del ontonges Secretario
de Irdustria, Comercio y'TrqoaJo, LLC,.ﬂdTOH Séenz, explicd que el
Goblerno ge habla abgtenidc de incluir en su proyecto de la Ley la

Reglamenteceidn de lag fracciones VI ¥ IX del articulo 123 @n su as-
peuto que se reflere a-la paﬂuﬂclﬁa01on ent las utilidedes, con el
S .propo it0 de hag eeta reglamentac on mcdlanue la expedlclon ce
-~ una Ley ce Segﬁxg Social cue iteluvera le realizacion de esta obli~
N gacién de las Fanprecas pere eon.buq trabaiadores.- La Confederacibn

Regicnal C(brera Mexicena, reﬁqglofusta oromesa y considera oportuno
recordarle en este Lomentio, ‘con el objeto de que tenga SUS M3s &m -
plia realizacitn y pera bllo consideramos indispensable que la par-
te con que el prolctcriudc debe contribuir pa“a la- creaclén del -
fondo del Segurc, sec tomeda precisamente en lo que le corresnonde
por concepto ds P flClprc i6i en las’ ut111aade de lag umpreshs.,

e ' ' RQBQHCLGLGS que prusanta a}auna dlfﬁCUltdeS pr601sar
ey eldmﬁnto de este pﬁrtlc*p9016n, pero a nuentro Juicio ésta puede
fijerse de una manor m;opor01onul 1 montc dc los sclarios perci-
bidos por el trabadnaor ¥ de esta manera la clase patronal podré
cumpllr sin los 1nanvrn*eptes de une fwscalﬂzccién en sus neg -
.clos, la: obligeeidn d€ doroa uus t“abajauores e Dmnt10¢pa01 n
en sus utilidades, y al wisino tiempo puede hacerse viable tambien
el cumplimiento de un mandato constitucionsel no cumplldo hnSt&
_jahora a pesar ae qu@ esua vlvente dosde el aﬁo de 1917
S Respecto ae lﬂu trabegos eventvalﬂs por t1empo~figo 0
ﬁff;.} ;p0" dbra dEtermlnﬂ Qo y aﬁn en: El CJSO da- que aparenuemenue El g A i
R 6610: o~1h obra no rinia ut11¢daden, deoelé ascgurarse,. al amparo i
~ de los coutratos de frahaj Oy y €0 Leyy un procertaJe de sobre-suel e
i dos. enifavor de cala opererio, cuyo porcentaje en nirnglGn caso sera
?E;;?;iizilnfcrlor al.que oblﬂgatorlamunte déberén epovtar e parte patronalf'
.y el Estadoy para LOhStlthlf el Suguro de los tIabajadoros de esta
iiiiiizgiclase de ac{iviaadeu, e e B Tt mle 0 T T

e RBBPECtO dv 1d or#anlzac1on y'func1opamiunt0 de la Ins-~
?%gijgiﬁgftltu016n del Segufo. la Lonfﬁdcrec1cn Regicnal Cbrera Mﬁxicana,
iEEE?iEEEconsidera.que es lﬁQISDuH 'ble, para. gaﬁqntia de todos los intere-
. ges representqdus en esa “Institueion Gue su- &dmlnlstra016n esté a
~ cargo de un cuerpo rixto central integrado por la rcpresenta01on
,?ﬁiiééiéde 1os trabf*adorbs de 105 Datronus y'dei Estudo. Ggihte U0




