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- ELC. PRISTIENTE RESCLVIC rAVORABLEME'IE PARA LOS ELEVEWTOS DE LA~

~ C.RO.X. L0S CONFLICTOS DE COCOLAPAY. Y VIRAFUENTES, VER.

. Nuestros comparieros estdn informades ya del paro llevado
_a,cabo;por;1a;ConfedErabiéh;Sindicalista;de.beEPOS,y;CampéSinos
de Urizaba, como protesta nor el asesinato de cuatro compafieros -
nuestros de la Fébrica de Mirafuentes, por un grupo de asesinos di |
rigid0§;por;Lo@bade;TQlédéﬁéiyipéré;pédirle.al;Sr.fPrésidénte;de“ '
la Republica su intervencién personal a efecto de que el Departa -
fmento delfTrébajﬁérégﬁlviéfiélasigueStidneS OriEEﬁ del*Can1iCtO y

- Por lo que hace al Sindicato de Mirafuentes, el reconoci
miento de la directiva nombrada legitimamente por el Sindicato, y
que ha sido reconocida por la Confederacién Regional Obrera Mexica
na, contra la nretensién de un grupo de escasamente veinte indivi- -
duosi;queﬁapoyaba;a;léidibéttiﬁajtebbnOéida;porﬂLﬁmbardo;leédano;
~y por lo que hace a la Fabrica de Cocolapam, el reconocimiento
del derecho del Sindicato de Trabajadores en General de la Compafifa
S Andustrial de Orizaba, y de la Seccidn de Cocolapam, miembro de es-
~ te Sindicato, para administrar el contrato de travajo en la citada
g Fabrica, dependencia de la CIDCSA, = NP -

-~ hhera debemos informar que la resolucidn del Sr, Ppesi -

dente de;la-Hepﬁblica,mfuéﬁan;Beﬂtido.favorablega,nuestra Organiza

- ciom, ya que reconoce el derecho de administrar el Contrato de Tra
bajo en la Fibrica de Cocolapam y .ordend la préctica de un recien-
10 en-elfpersona1 de1fSindicat@fdetMirafuentes;;obligandoﬁal,Depa;
tanento de Irabajo a reconocer la directiva apoyada por la mayorfa;
a continuacion transcribimos las partes relativas de la resolucién
del_gr.PPesidentE,las'que_reconocenel”dereﬂhode=nuestraOrgani-‘
zacion: R T P .

. "Estoy enterzdo de que los trabajadores al servicio de 1la
. Compaﬁia;lndﬂstrial.de,Grizab33€5;gﬂ;;que_son;miembPOS;deliSindica-
to en General constituyen mayoria, en consecuencia conforme a los
:altos;prcp6Sitbs;qué;;ien9§éliEjédUtivo;degmiftargo;paraﬁprthger~a
- los trabajadores, entendiendo que esta defensa adquiere su mayor re
lieve a través de los organismos sindicales mayoritarios y aplicane
do las dlsposiciones de la Ley, debe reconocerse al mencionado Sin-
‘dlcato el derecho de ser representativo del interés profesional den
‘tro de la embresa antes aludida, de igual manera como se han resuel
~to-otros casos de divisién intergremial semejantes; con todas las

consecuencias legales derivadas de ese reconocimiento",

. "Noestimo corveniente que ese Departamento reconozca el
‘derecno de administrar el contrato al Sindicato de Obreros y Simi-
_dlares;de;lafFébriCE;dé;CDCOlaﬁam};dépéhdéhéiaédéfléfmismaiempresa5
- porque considero mds de acuerdo con la terdencia ya expuesta prote
- ger el desenvolvimiento de la sirmdicalizacidn hacia la constitu -
”':ciénidé;grahdeSﬁgPU?oswéﬁtééiquéEféméntaf;la1creaci6na625ub8isten-__
- clade agrupzciones obreras minoritarias que, como los sindicatos
-~ de fébrica que existieron en otra época, significarfa una etapa pa-
- . sadaenel preceso de asociacidn de los trabajadores, la que no se
~ adapta a los propbsitos del Gobierno para elevar la sindicalizacién
fﬁ”“fV*fﬁﬁyhaéiéilézféfma?QUéiméjﬁf}Cﬁﬁtfibuya[al;benEficidide?lasfm&Sasxtrabg',r’

. PRespecto al caso de Mirafuentes, en'vista de los antece- =
L . ; £Qﬁ§fm32h3ﬁ?§fd5f§f€3§ﬁfédﬁ$§in@nsecueﬁte?canelfTeSDEtQQal.T’”aﬁtféé
;;;;;Eiiﬁ?ipﬁiﬁﬁiﬁiﬁiﬁé?léS;mﬁjbﬁIaéfyéféhUﬁciaddj}hé}téniddf&fbiﬁh{disponérﬁ;  ; fgff§
. sea resuelto mediante un recuento que se practique por ese Departa=
~ raque sereconozCa como representante legal del Sindicato de Opree
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