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_ EL COMUNISTA DE MEXICO . .

Preguntas hechas por una |mpurl:ntt union de traha]adurcs de Ia
Regién Mexicana, sobre Ja labor de la "I W. W.” de México, ("Los
Trabajadores Industriales del Mundo"). y las contestaciones que dlé
el Comité Ejeculivo de Ja Administracion Mtncana dela"L W. WW

dichas preguntas:
1. (Hasta cudndo se dcbtré haccr Ja Revolucidn Social en esta re-

gion? ‘ | |
2. ¢En caso de una Revolucién Comunista en esta regidn Mexicana,

qué labor desarrollaria ese Comité Ejecutivo?
3. ¢Cuil ha sido la labor de ese Comité Ejecutivo desde ¢l dia 7

de septiembre de 1919 hasta la fecha?
4. iComo es la accidn industrial que desarrolla la L W. W.? |
5. ¢Por qué queréisunir'a todos los Sindicatos en Una Gran Unién,

cuando estos ya estin umidos en la Confederacién Regional Obrera

Mexicana?
6. {Por qué los de la "L W. W.” no hicieron la Revolucién Social

en los Estados Unidos cuando su gobierno entrd a la guerra europea?
7. iCual es toda la labor que deben desarrollar todos los grupos

Co:nun:&tn&°
RESPUESTAS DEL COMITE EJECUTIVO

—— e @ " "
1. Fs naturalmente imposible predecir exactamente cuando se ha.
rd la Revolucidn Social aqui. Pero si los soldados tontamente conti-
nuian luchando en contra de ellos mismos en Jos intereses de un bando

de pol‘itims u otros, creemos, que dentro de poco tiempo estaran can-

sados v oirdn nuestros propositos para cesar luchas indtiles y organi-
zar un Gobierno Comunista de los Soviets. Debemys prepararnos cdn
cuidado, de modo que podamos apravechar la aportumdid cuando
venga.

2. Cuando venga la Revolucian Social. todos los traha]adﬂres en
cada fébrzca debeu ya tener un Comité de la Fibrica o sea un "Soviet"
que pueda tomar el control de esa fabrica desde luego. Tan pronto co-
mo sea posible, cada Comité de Fabrica o."Soviet"”, debe elegir un de-.
Jegado a un Soviet Central de esa industria Ese Soviet Central tendrd
contro! de todas aquellas fdbricas de la misma clase; otro Soviet ten.
drd control de otra clase de fabricas; etc. Los Comiteés de todas las in-
dustrias deberdn elegir un Gran Soviet Central de todo c[ pais que
‘administrard los asuntos generales del mlsmﬂ. |

3. La labor del Comité Ejecutivo de la “I. W. W." hasta este mo-
mento ha sido unificar ]as uniones del pais de una manera puramente
revolucionaria; per ejemplo, no solamente para aumentar sus salarios
y disminuir las horas del trabajo, sino realmente para adquirir bas.
tante podery experleuma para gubernar las 1ndustrias cuando sea
oportuno. . _ ; __

4, Pnncxpalmente, organizar en *cada f:ibrlca una unidén que con-
tendrd todos o la mayor parte-de los trabajadores, con el fin de que
ellos pued'an dmg:r la {4brica. de conformidad con e] Cﬁmun:smu, con
entero éxito el dia de la Revolucidn Social.

‘5. La Confederacion Regional Obrera Méxicana esta haciendo un
buen trabajo para mejorar los salarios y reducir las horas del trabajo,

pero no estd creando las bases de un Gobierno Industrial y Comunis-

ta que gobierne en lugar de un goblernu pohhcn que snempre repre-
senta el capital, | |

6. Cuando vino la guerra en los EE. UU. la “I. W, W." hizo una
gran labor en contra de la guerra pero no pudo prevenirla por falta
de bastantes miembros entre los trabajadores. (Los EE. UU. tienen
una poblacion de 100,000.000 personas y claramente los trabajadores
necesitan una organizacién muy fuerte.) Ahora tienela "l W. W.” mu-

chos mds socios y los estdn ganando cada dia, porque durante la gue-.

rra los obreros tuvieron una cruel leccidn.  Antes de la guerra persa-
ban que las organizaciones conservadoras como la Federacien Ameri-
cana del Trabajo, (encabezada por Gompers en los “EE. UU. y repre-
sentada por Morones aqui), podria salvarlos, pero ‘después de duros
sufrimientos, supieron que. los conservadores hag sostenido la guerra
y que la "I W. W." era la umca union que realmente se opuso. Como
prueba de la oposicién de la “L.W. W." debo mencionar que su lider,
William D. Haywood recibié una prisién de 20 afios y miles de otros
camaradas estan sentenciados a las prisiones y pemtcnmarfac: de los
EE-UU.. por 5 10 y 15 aﬁns, sulamente parqut: se opusieron a la
gucrra

7. Todos los grupc:s Ccmunistas deben cducar a los trabajadores:

‘para hacerlos comprender que en sus manos estard el poder de todo
‘el _mundo dentro de muy poco t:empo y que-sin‘el Comunismo, toda
~la riqueza, educacién y cultura, serd destruida; que con Uniones Indus-
“Ariales’ podrén prevenir aquella catdstrofe y constrnir una- fundacién
~gue sostendrd seguramente hn Nuevo Orden Social y que es necesario

‘poner toda su atencién a la labor df: prtparamén parallenar estas res.

ponsab:hdadcs futuras. T
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T omsmo Industrlal

Por Vlncent St. John

(Contintia.)

Fllos estdn divididos en las si-
gulentes organizaciones, (e ope-
ran sobre la teoria de que los inte=
reses de la corporacién [erroviaria
y los de su orgamzacién particular
con'tdénticos: los maquinistas es~
tAu agropados en la "Hermandad
de Maguinistas Locomotrices™; los
fogoneres en la 'Hermandad de
Fogonervs v Maquinistas Locomo-
trices s los conductores en la Or-
den de Conductores Ierroviarios;
los guardafrenos, en la Hermandad
de Tremistas Ferroviarios) los guar
da aguas en la Unién de Guarda-
agujas; los manejadores de equipa-
I ¥ mercancias, en otra organiza-

cidn: ios telegrafistas, en otra: los.

mecdnicos, patleros v reparadores
de coches v furgones, también en
separaias organlzaciones, El resto
de los trabajadores, estin en su
mayor parte sm organizacién algu-
na. L.a razon de ello consiste en
(fue las orgamzaciones auteriormen-
te referidas no han hecho absolutas
mente nada para fortithcar su pro-
pia posicidn, organizando a los tra-
hajadores  desorganizados en su
propia industria, por estar bajo la
falsa creencia de que se bastan a
S1 MISMOS. &

Cada una de las antes menciona®
das orpanizaciones trabaja bajo un
contrato contraido por cierto «érmi-
no de tiempo siendo sus miembros

obhgados a permanecer en el tra-

bajo mientras que la compaiiia fe-
rroviaria cumple €on las condicio-
nes convenidas en el contrato, v ei

su mavor parte los contratos de lay |

diversas Organizaciones expiran en
diferentes tiempos. Kl manejo del
ferrocarril, queda asi asegurado-en
contra de tener que subyugar a
mas de una parte de sus empleados
al mismo dado tiempo. E!l resulta.

do de ésta condicidn de cosas es

que cnando guiera que cualquier
parte de los trabajadores de esta
industria entran en contacto con ios
duenos de ella, éstos no solamente
tienen que combatir a los amos,
S1N0 ue también a sus compafieros
trabajadores de la misma industria
quienes al permanecer en el trabajo,
avudan al que los emplea en la ope
racion del ferrocarril, En todos los
casos, la derrota es debida a la fal-
tade uridad de accién de los tra-
bajadores al ser obligados una par-
te de ellos a permanecer en el tra-
hajo para complir con el 'sagrada”
contrato contraido con el amo. Ellos
estan simplemente cegados por los
metodos v primipius errdneos de
SUS O L;imhu Iones,
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rusos, €n la- Siberia y distripuido
a o fargo del ferrocarril Sideriano,
Sobre el ferrocarril Sibeziano man.
tiinen un fuerte nicleo de fuerzas
tambien los americanos, y me ente.
ro por los diarios que el presidente
Wilson la semana pasada en e} Se.
nado “‘que tenia intencion de min-

“tenerlo.

“En conjunto, la observacidn que
los sacialistas ingleses deben hacer
enlo - qué se refiere g supais, es

que, bien que 'as cosas se mieven
_--';.-=-:.n--¢1qu: muy lentamente. se mueven
de manera definitiva, y tiene razén
“-Lenin cvando’dice que el virus re.
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