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Empresas Eléctricas Asociadas
Country Club

A. Balmelli (Fca. Mosaicos)
‘Panaderia La Mariposa
Fanaderia Mundial

[Hda. Infantas Caudivilla
Hda. Tambo Inga

Cia. Guyand

Fca. Yeso La Gaviota

Emilio Crovetto

Fca. Guigliano & Co.

Test. Eugenia Enders

Simén Rincoff

Fca. Calzado de P. Herque
Frigorifico Nacional

Soc. Industrial Francesa
Heladeria D'Onofrio

Imp. La Tradicién

Hotel Bolivar (varios mozos)
Panaderia Dextre (todo el personal)
Fab. Vidrios Surquillo (todo el personal)
[Lavanderia Giesman (todo el personal
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Este cuadro no ‘contempla, los obreros despedidos cuya indem-
nizacién se les ha entregado conforme a ley. La implantacién del Fri-
gorifico Nacional dejé sin trabajo a algunos cientos que prestaban sus
servicios en El Camal, v cuyos salarios eran, relativamente, altos. La
desocupacién en el puerto del Callao es creciente, habiendose conve-
nido, para aminorar la crisis, en efectuar un trabajo rotativo. Son mu-
chas las fabricas y talleres donde se trabaja sélo tres y cuatro dias
a-la semana. La poblacién obrera aumenta, no asi la demanda de tra-
bajadores, que es siempre inferior.a este crecimiento, y que se carac-
teriza cada dia méas por el mayor empleo de mujeres y ninos. Esta de-
socupacién, esta falta de oportunidad para encontrar trabajo, v la
muy remota de un salario aceptable, arroja a muchos obreros jovenes
al vagabundeaje, al pillaje, a la crdpula o a la Escuela de Policia.

La linea ascendente de la racionalizacién la podemos ir siguiendo,
ademas, a través del cuadro de los accidentes de trabajo. La raciona-
lizacién se caracteriza por la disminucién del personal obrero, la baja
efectiva de los salarios, el recargo de trabajo a los que continuan en
las fabricas. El cuadro siguiente lo tomamos del Extracto de Estadisti-
ca ya citado, siendo su fuente la Prefectura’de Lima. Dejamos cons-
tancia de que las cifras consignadas y las que nos suministra la Seccién
del Trabajo, no coinciden.



