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organizaciones nacionales, regionales y
locales.

IV. — METODOS DE CONSULTA

La condicién prinecipal del éxito de
las consultas es la preparaciéon de los
camaradas que deben dirigirlas. Es-
tos deben, no solamente, en la medi-
da de lo posible, estar bien prepara-

dos desde el punto de visia tedrico,

sino estar bien al corriente de las prin-
cipales cuestiones actuales del movi-
miento obrero, y aun deben, en cierta
medida, conocer los métodos de tra-
bajo individual y colectivo en los
circulos. La tarea de estos camara-
das no consiste tanto en dar respues-
tas inmediatamente a las preguntas
que se les hagan como saber determi-
nar la suma de conocimientos de los
camaradas que estudian el problema
en cuestion, antes de dar sus indica-
ciones y explicaciones. Es ésta una
condicion sumamente importante para
el desarrollo de la iniciativa de los
alumnos.

La consulta debe basarse igualmen-
te en un conocimiento profundo del
auditorio ,en el estudio del nivel de
su saber, del cfrculo de sus intereses
mas proximos, de su composicién des-
de el punto de vista politico y social,
de la edad, de las profesiones, ete.
Esta condicién es impuesta por la
necesidad de dar las respuestas més
concretas, en relacion con los intere-
ses vitales del autodidacta o del circu-
lo de autdeducacion. La consulta de-
be establecer una relacién més o me-
nos regular con los alumnos. No bas-
ta responder a una pregunta formula-
da; por la respuesta, es preciso im-
pulsar al alumno a profundizar en la
cuestion, indicAndole las lecturas eo-
rrespondientes, etc., y proponiendo al
mismo tiempo al autodidacta que ten-
ga el corriente al director de la con-
sulta de los resultados de este estudio
ulterior, que pida aclaraciones en el
caso de que se le presenten nuevas
dificultades o dudas. Asi se establece
entre la consulta y el alumno una re-
Jacién mis determinada y més sélida
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asi como la continuidad de las consul-
tas.

Es fécil eomprender que, en la
realizacién de su trabajo, el director
de la consulta no puede limitarse a
una funcién pasiva (por ejemplo, re-
ducir su eonsulta a las respuestas a
las preguntas que se le haga). La
consul a debe ser absolutamente acti-
va, de modo que el camarada encar-
gado de ella no solamente responda a
las preguntas, sino que €l mismo pre-
gunte, extienda, profundice en el te-
ma, se esfuerce por ligarlo al momen-
to actual y a las necesidades practieas
del alumno. Ademéds, el director de
la consulta debe tender a impulsar al
alumno a un estudio ulterior, debe tra-
tar de interesarle, de darle una ayuda
tal que a la primera ocasién en que
tenga necesidad de ello se dirija de
nuevo a la consulta. :

Una consulta activa supone igual-
mente la posibilidad, para el alumno,
de estudiar en el local, con ayuda de
un libro, de un periédico o de un gra-
fico, bajo la direccion del profesor,
evidentemente, en el caso de que las
condiciones de la consulta lo permi-
tan. -

Asfi, pues, el camarada encargado
de la consulta debe conocer no sola-

mente los métodos de consulta indivi-

dual, sino igualmente los métodos de
oonsulta colectiva. Al examinar es-
tas dos formas de consulta, el cama-
rada profesor debe tener en cuenta
que la consulta individual seri solici-
tada, lo mas frecuentemente, por ca-
maradas ya preparados, y se concen-
trard alrededor de los comités de or-
ganizaciones locales y comerciales, en
tanto que la consulta colectiva tendra
como oyentes a camaradas menos pre-
parados y se concentrari en las con-
sultas de base.
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