Amauta 31

ced a Jos estudios de Stanley Hall, Munsterberg, y sobre todo de Al-
fredo Binet y Th. Simén, con la famosa escala que lleva su nombre,
v que para medir la inteligencia se propagé universalmente, entré en
accién en esta oportunidad. Siete de entre los mas expertos profeso-
res de Fstados Unidos, como, R. M. Yerkes, W. V. Bingham, H. H.
Goddard, T. H. Haines, L. M. Terman, G. H. Whipple y F. L. Wells
(7), después de varios intentos concienzudos, construyeron una nueva
escala llamada de ‘‘los tests colectivos’’, (Army tests) compuestos
de tres grupos: Alpha, Beta y la individual para los casos de rectifi-
cacién o correccién, después de una experimentacion seria en 80,000
reclutas. FEJl examen mental mediante ‘‘los tests individuales’ de Bi-
net por el empleo minimo de 30 minutos en cada sujeto, habria re-
querido para examinar a los millones de combatientes el trascurso de
algunos decenios de anos o centenios de meses. En vista de ésto, se
reservé su uso, sélo, para los casos de duda, cuando el resultado de
aquellos fuese ambiguo o poco claro.

Fn Europa, principalmente en Francia y Alemania, ya se habian
:deado anteriormente, unas pruebas especiales para seleccionar a los
choferes y aviadores, a fin de poder constatar el sentido del equilibrio,
su potencia visual, su serenidad, etc., etc., pero, sin que adquiriesen
la magnitud ni la decisién que en los Estados Unidos.

He asi esbozado ligeramente el proceso de la nueva aplicacion

de la psicologia experimental a la Econcmia humana a que dié origep
la Gran Guerra.

La orientaciéon profesional como un problema psico-tecnolégico.—

La tecno-psicologia llamada asi por Otto Lipmann, es una cien-
cia estrictamente de post-guerra, nacida al impulso de la angustia econé
mica y del justo anhelo en los pueblos de organizarse con los dictados
del ahorro de fuerzas y de la economia en el consumo. Por otra par-
te. la necesidad de redimir al enorme nimero de mutilados rehabili-
tandoles para el trabajo nuevo, fué también un excelente motivo. Lue-
go, los admirables frutos dados por la psicologia experimental en la
celeccién del ejército americano proporcioné sus procedimientos para
el escogimiento cientifico de los individuos hacia las multiples profe-
siones, que forman el batallén de la paz en las luchas diarias por la
existencia.

Es verdad, que dentro de los métodos conducentes a este fin, se
toman en consideracién los siguientes: Las encuestas (informaciones
individuales y familiares); las observaciones; v, la experimentacion.
Pero, el que prima es el examen mediante los “tests profesionales’’.

La eleccién de una profesién, como no se debe olvidar, es un pro-
blema social, econémico, psicolégico y pedagégico, porque encierra
las tres consideraciones siguientes: primera, ¢el individuo es el mas
apto para una profesion determinada? ; segunda, ¢la profesion solici-
tada tiene demanda en plaza?; y, tercera, ¢para qué ocupaciéon el in-
dividuo cuenta con méas condiciones?. La primera y la segunda se re-
suelven desde el punto de vista econémico, y contienen el problema de
la SELECCION PROFESIONAL, porque se trata de elegir a los indi-
viduos en defensa de los intereses de una empresa que requiere de los
elementos capacitados. La tercera, desde el punto de vista pedagogi-
co, es de la mayor trascendencia, porque contiene el problema de la

ORIENTACION PROFESIONAL, es decir, el de la determinacién de



