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SINDICATO DE ELECTRICISTAS

El martes 14 del presente fue ce-
lebrado por el Sindicato de Elec-

tricistas el aniversario de su fun-

dacién en medio del mayor entu-

* siasmo de todos los compafieros del

gremio.,

Por la .tarde, a las seis, empez6
el acto que se habia organizado en el
teatro' €Mexicano®, pronuncidndose
varios discursos alusivos al acto.

Luego se representd, por la com-
pailia de dicho teatro, el drama
¢«Maria Rosa®, quegustd mucho a
la concurrencia,

En este mismo niimero. publica-
mos una poesia que, en la animada
fiesta, fue recitada por su autor,
compafiero Abraham Gonzilez, jr.

Los compaiieros electricistas, pa-
ra demostrar su labor de lucha efec-
tiva, han empezado a publicar un

peribdico, érgano del sindicato, el -

cual, a juzgar por «u primer nd ne-
ro, ser4 de tendencias virilmente

sindicalistas,

[Animo y adelante!

LA HUELGA EN “LA PERFECCIO-
NADA”

El lunes 6 de este mes las obreras
y obreros de la f4brica de Boneteria
¢[.a Perfeccionada®, se declararon
en huelga, con motivo de haber si-
do rechazada, despdtica y grosera-
mente, por el gerente de esa casa,
la comisién que se acercd a él con
ohjeto de pedirle el reingreso a sus
labores de una compafiera despedi-
da e injuriada injustamente por él
el sdbado anterior.

A las nueve de la mafiana del
mismo - dia, estos trabajadores se
constituyeron en sesion plema y re-
dactaron un memorial conteniendo
las peticiones siguientes y dirigidas
a ese grosero explotador, cuyo nom-
bre es Maximiliano del Rosal:

Aumento del salario en un ciento
por ciento} ocho horas de labor; re-
conncimiento del - Sindicato; rein=
greo-de dos compaiieras despedi-
das de la fabrica; no destituir a
ningwmo de los trabajadores que se-
cundaron este movimientQ; supre=

stén de multas, etc, A este memo=

rial contesté que no podia acceder
a esas demandas, y menos ahn, re-
conocer al Sindicato, pues que” 70
concedia el derecho a sus obreras
si no era e| que tenia cada una ais-
ladamentell!

Se entrevisté al Gobernador del
Distrito, con el fin de que se ente®
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rara de la conducta intransigente
que guardaba Maximiliano del Ro-
sal para con sus explotados, v ette
sefior convino en que si después de
agotir todas las medidas prudentes
no accedia a las pretensiones de los
huelgui-tas, él lo mandaria citar y
obligarlo a ser un poco mis huma-
nitario,

De-<pués de un sinndmero de gro-
serias cometidas a las comisiones del
Sindicato que fueron para arreglar
el conflicto con el citado del Rosal,
contestd por escrito al memorial de
peticiones que se le envid, negin-
dose, como decimos antes, hasta
reconocerles a sus explotados el
dererho que tienen para asociarse.
* Mas comolatotalidad de los obre-
ros que trabajan en La Perfecciona-
da no han guedado conformes con
la actitud inhumana que ha asumi-
do el repetido gerente, han acor-
dado, por unanimidad, noreanunar
sus labores hasta no conseguir sus
propésitos reivindicadores,

El Comité Ejecutivo, que funcio-
na de una manera satisfactoria pa=
ra tndos los miembros del Sindicato
de Boneteras, estd compuesto de
los compafieros siguientes:

Secretaria General, Eduviges
Sénchez; Secretario del Interior,
Domingo Iglesias: Secretaria del
Exterior, Elvira Garcia: Tesorera,
Maria de la Luz Solano; Subteso-
rera, Petra Ramirez.

Inf wrmaremas del resultado de
este movimiento,

SINDICATO DE PELUQUEROS

El sdbado 11 de los corrientes a
las ocho a, m., el Sindicato de Pelu-
queros decretd el paro general en
las peluquerias del Distrito Fede-
ral, motivado por la intransigencia
de la mayoria de los duefios de esas
casas para acceder a las justas de-
mandas de sus empleados.

Este-Sindicato, en su acuerdo de
fecha 7 de diciembre, aprobd elevar
a los patrones de lastres categorias
de peluguerias que existen en esta
capital un memorial de peticiones,
cuyas principales son éstas: |

Reconocimiento del Sindicato;
que en lugar del cincuenta por cien-
to que de su trabajo 'perciben, sea
el de sesenta por ciento. Que el
trabajo se hagd de ocho de la ma-
fiana a ocho de la noche, con inter-
valo de dos horas para comer; su-
presidn de toda clase de multas;
ningiin dependiente podré: ser se
parado sin causa justificada, ni me.
nos por ser miembro del Sindicato;
las tarifas que por ese trabajo se
cobran al phblico actualmente no

PODRAN ser aumentadas en lo mds
minimo,

Para la contestacién de estas pe-
ticiones se les did a los patronos un

plazo‘'de 24 horas, v, ¢ mo al final
de dicho plazo no e llegé a un’

acuerdo entré unos y otros, se de-
cretd, como decimos, ]a huelga ge=
neral, -

En el momento que escribimos
esta nota ya han aceptado todas
las peticiones como unas doscientas
casas de segundo orden. Debemos
hacer notar que los que mdis se

niegan a aceptarlas con los duefios’

de las de primera clase, es decir,
los mads grandes explotadores y los
que perciben més beneficios de los
esfuerzos de nuestros hermanos pe-
luqueros. '

Tal vez a la horaen que comien-
ce a circular el presente niimero,
ya haya cesadola huelga, pues des-
de el principio de ella se podia
augurar el triunfo completo por bar-
te de esos compaiieros que no piden
sino un mendrugo mds de pan'que
llevar a los temblorosos labios de
sus madres, esposas o hijos.

‘IAdelante, hermanos peluqueros,
no cejar en vuestras legitimas aspi-
raciones! | .

POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS
- DE COMERC10 '

- El movimiento huelguista lleva-
do a cabo por los compafieros em.
pleados y operarios de la casa Jo-
hannsen Félix y Compaifiia, que
durb algunos dias, ha tenido un re-

sultado favorable para éstos, con

la aceptacidn, por parte de los pro-
pietarios de era casa, de fodas las
peticiones que les formulara el Sin-
dicato de Emplead)s de Comercio.

El memorial de dichas peticiones
se puede sintetizar en lo siguiente:

Que el trabajo de los empleados,
de cualquier nacionalida«d que pres-
tan alli sus servicios, sean aprecia-
dos y valorizados de una manera
igualitaria: que en caso de enfer=
medad de cualquier empleado, y
después de seis meses de prestar
sus servicins, e les abone su suel-
do integro durante la duracién de
su enfermedad; que todo empleado,
después de veinte afios de prestar
sus servicios en la casa, se le pase,
si asi lo solicita, und pensién vita-
licia 1gual al sueldo que disfruta-
ba: que anualmente se les conceda
quince'dias de vacaciones con goce
de sueldo. G

.~ Las mismas mejorias obtuvieron

los obreros de la F4brica de Acidos
«La Viga»,




