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Abusos que van Acabar Protty -

===

No se tn]erara que en los Ferrocarriles se sigan
cobrando horas extras,

NO HAY MOTIVO LEGAL

La Direccion de las Lineas Nacionales va a to- -
mar Medidas muy Enérgicas.

Con este encabezado aparece
una noticta el dia 30 del mes
proximo pasado en uno de los
diarios capitalines, en la que

da a conocer una de las flti-
was determinacienes de la Ge

rencia de los Ferrocarriles, me
diante una circular que ha ¥i-
rado a todos los Jefes y Supe-
rintendentes en todas las Di.
visiones, para recomendarles
que no se haga trabajar en las
“‘horas extraordinarias’ a los
empleados tremistas u obreros
solo en aquellos casos en que
esté debidamente justificado.
Y dice también que se ha
venido notandu que muchos de
esos trabajos pueden ejecutar.
se dentro de las horas habiles
0 sea dentro de la jornada de
ocho horas y que si no lo ha
cen algunos de Jos servidores
de la empresa, es porque pre-
fieren que se les encomiende
-después de la hora reglamenta-
ria, para cobrar dobles honora-
rios. Y que como ésto ha he-
cho subir considerablemente la
partida de gastos de los ferros

carriles, se va a procurar en
lo sucesivo, impedir hasta don-
de sea posible, que se siga co-
metiendo este abuso, en detyi-
mento de los intereses de la
Empresa.

Para las personas que no cor
neeed nada de estos asuntos,
la noticia en cuestién produci.
ra los efectos deseados por
quien la publica y por la em-
presa de los ferrocarriles; més

para nosotros que liemos pa.
sado toda nuestra vida traba.
jando en el interior de 10s ta-
lleres y qne nos damos cuenta
de que no es tal como se dice,
no puede cansar otro efecto
queel de dejarnos admirados.

No sabemos si en el Depar-

tamento de trifico o en otra de
pendencia de los ferrocarriles

se cometeran los abusos que
trata de evitar dicha empresa;

pero estamos seguros que en
el Departamento de '‘Paile-
ria‘’ no se cometen, y estamos
mucho mas seguros que Si ex-
siste algnoairregularidad que

Dos Compaiieros Jubilados en este Adio.

Con fecha primero de marzo de
este afio, fué jubilado el compaiie-
ro Calderero de 2a., Prospero Ro-
jas, que trabajaba en los talleres de
Rincon Antonio. La Jubilacién
fué gestionada por la Unibn inter-
naciopal de Caldereros v decpués
de que npuestro compafiero habia
prestado sus servicios &l Ferroca-
rril por mas de treiota afios. El
mento de dicha jubilacién asciende
a la cantidad de setenta y nueve
pesos cuatro centavos, que equiva-
len al cincuepta por ciento del
sueldo que disfrutaba noestro com-
pafiero, cuando trabajaba, Segiln
datos que hemos recogido nuestro
compafiero de referencia ha sido

siempre un fiel v complido socio.

Con fecha 1o. de agosto y por
gestiones hechas por nuestro com-
pafiero Comité General, se consi-
guid la Jubilacién del compafiero
Mateo Olivas, que trabajaba como
Calderero cldse A’ en los Talle-
res de Chihualina. Nuestro com-
pafiero Olivas percibid sn Jubila-
cion desde €] primero de Julio
proximo pasado, a la edad de se.

senta y tres anos v después de ha.
ber prestado sus servicios al Ferro-
carril por wds de treinta v dos a-
fios, La cantidad que recibird
mensualmente serd de $ 123.24, o
sea |a equivalenciaa un 50% del
sueldo de operario clase "B
pues aunque €l trabajaba como
Calderero clase A", no st le pa-
ga conforme a su Gitimo sueldo,
sl es gue se hace, o hicieron los
represeptantes de la Empresa, el
computo del tiempo trabajado du-
rante los Oltimos dos afios: dando

- por resultado que habia trabajado

més tiempo, como operario clase
i-EI”

Wo sabemos si nuestro compaiie-
ro estard conforme, pero creemos
que si.

Una de las empresas mds difici-
les de emprender para el trabaja
dor, es la de-sostener su prensa;
debido ala indolencia de muchos
compafieros. No seas to de aque-
llos y aynda al "CALDERERQ”

Todos sofiamos en la emancipa-
citn obrera; pero, <cuantos son los
que luchan por conseguirla?

se pueda llamar abuso, éste
no ha sido cometido por nin-
gun trabajador. Y muy por
el contrario, debemos liacer no
tar que el “'tiempo extra'* ha
quedado completamente res-
trinjido desde hace algun tiem
poy que en muchos casos se
ha venido observando la cos-
tumbre, contra toda legalidad
y contra todo ¢F Reglamento
de Trabajo, de obligara traba-
jar a los obreros sin pagarles
los houoraries dobles a los que
en estos casos tienen derecho
y Solo Se les paga con ‘'tiem.
po'' 0 sea dindoles horas de

descanso y al entero capricho

de los jefes. Y en esto sf que
no hay motivo legal.

Justo es que la Empresa evite
los abusos si los hay; pero es
también muy justo que euando
por exigencias del servicio se
trabaje en “horas extraordina-
rias,” este trabajo sea pagado le-
galmente y en dinero al precio

que estd estipulado en los regla-
mentos y hasta en la Constitu-
cion del pais.
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Oye, Compaiero

Si eres trabsjador y perteneces
al gremio de caldereros, debes co.
laborar coo nosotros. Es tu deber

el luchar por el progreso v evolu-.

cidn del obrero; y este deber es tu-
v0 también porque tderes obrero.

Ti debes saber “'que la emanci-
pacidn de los trabajadores, debe ser
conquistada por los trabajadores
mismos.,"’

Escribe en este tu periédico lo
que tu conciencia te dicte'v aunca
te creas incapaz para hacerlo, Si tn
obra tieoe errores, hav muchos
compaiieros de buena voluntad que
te ayudardn a corregirlos sin mur-
muracion alguna,

Si quieres escribir uo articulo,
hazlo y enviale a "EL CALDE-
RERQ" v ce pub'icard. Tu con.
ciencia tiene derecho a ser oida,
Tus idess tienen derecho a ser co-
nocidas; ellas pueden ser pravecho-
a3 para los de tu clase. Tua litera:

tura tiene derecho a formar parte

en el concurso inmenso de la litera-
tura obrera,

31 ves injusticias en e teller, di-
las a conocer por medio de tn pe-

rigdico "“EL CALDERERO™ t
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Pﬁ\ru El Eﬂl:li:reru, por Miguel

Eu este mundo tiene el hom
bre dos caminos para elejir, el
del Triunfo y el Fracaso. El
del Triunfo lleno de obstdcu-
los, dificultades e infinidad de
variaciones en su totalidad,
que le hacen casi iutransitable;
y el del fracaso que es una sen
da florida aparentemente y
donde se puede andar facilmen
te; aqui no hay obstéculos, na-
da obstruye el paso, el cami.
nante va descansadamente, pe-
rezosamente, sin apresuramien
tos,

El primero de estos caminos
es recorrido solamente por
hombres llenos de aspiraciones
que no se dejan abatir. por las
dificultades que se les presen-
tan; su resolucidn es terminan
teal principiar su viaje, y
cuando couservan sus brios,
su abuegacion'y su fé, se ha
cen merecedores a llegar a la
mefa de sus aspiraciones, al
triunfo. Los débiles de espi-
ritu, los hombres sin alma, los
gue claudican, los vencidos,

-8, Lépez, Euldur:ru de los talleres
de Bue Iitll_,_ﬂ A 1

jamds llegan a ver sus cienes
cefiidas con los laureles de la
victoria.

Todos
elir::s forman una plaga de clau
dicantes, sus categorfas son
variadas, pero su estigma de

claudicantes es uno solo, todos
ellos indolentes, carentes en lo
absoluto de aspiraciones, de
1niciativa, de accidn, de aghe-
los, de progreso; ellos sén los
verdaderos desechos humanos

y nunca triunfarfn, para ellos
es el reino de los fracasos,

| Escojed vuestro camino!

St sois hombres francos,
fuertes y leales, si tenéis el co
razou en su lugar y el alma
bien templada escojed el pri-
wero; vaestro serd el triunfo.

México, D. F. Sept, 3 de 1927
Miguel S. Lépez.

Miembro de 1a Sucursal No, 1 de
la Union Inoternscional ‘de Calde-
reros,
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POR LA TESORERIA

Una de las causas que motivan
la desorganizacién de los trabaja-
dores y de mavor importancia, es
la mala administracion de fondos.

Y esto lo hemos visto muy a me-
nudo v en todas las organizaciones
qué ban tenido la desgracia de- no
acertar al elegir sus tesoreros, de
los cuales una gran parte salen
desfalcados; alegando en woas o-
caciones la impericia en materia de
contabilidad v en otras el ser roba-

dos cnando mejores tesoreros guar-
dan.

| De todas maperas, sean o no cier-
tos la impericia o los robos, lo que
resulta verdadero a todas luces y
con razon, es que los compafieros
en general, se desmoralizan, pier-
den la confianza entre elles mi mos
v después se oponen a seguir pa-
gando sus cuntas con la voluntad
que antes lo hicieran.y termipan
por odiar la organizacion.

Iiste es ¢l resultado de la falta
de honradez de muchos compaiie-
ros que manejan fondos y lo que
debemos de evitar si en realidad
quelemos ver uua cowpleta v fuer-
le orgamizzcion.

Por hoy y en lo que respecta a
la Tesoreria de la 1% I de Caldere-

e — e —
quejas también deben ser oidas y
atendidas. Toda victima tiene de-
recho & quejarse v ser oido por la
epinido piblica. Asi pués, que tu’
no debes ocultar ni ti pensantiento
ni tu dolor.

ros ¥ que fuociona desde el mes de
mayo proximo pasado, parece que
las cosas marchan blen; pués di-
rante este corto tiempo no han fal-
tado los Cortes de Caja mensuales
v minuciosemente revisados.

Ademds se han hecho economias
de consideracién, procurando redu- -
cir la partida de egresos hasta
donde ba sido posible y hay el em-
pefio de reducir mucho més a fig
de que esta tesorerfa flote: y se
€spera que esto sea pronto.

Estos procedimientos honrados
dsn wejores frutos que lo anterior.
Los compafieros toman confianza
€0 su organizacién porque ven ga-

rantizedos sus intereses ¥ con esto
aumenta el ndmero de miembros ¥
al mismo tiempo el fondo. Se pue-
den hacer mwds economias v esto
nos trae como consecneticia la re-

~ duccidn de cuotas, haciéndoselas

ménos pesadas. Solo falta que
las Tesorerias Locales colaboren
y cumplan von su deber, para
prestigio de la Unién v para facili-
tar trabrjo & la Tesorerfa General,
‘Nos seguiremos ocupando de es-
e asunto ¥ d'aremos toda clase de
detalles, con precision de dlt-ﬂ; v

us - cantidades, para que todos los com-

pafieros estén al tanto de la situa-
cion econdmica de las Tesorerias:

pués creemos qne en coestidn de
divero debe trabajarse ‘en cass ‘de’

cristal,




