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El Grupo “ACCION SOCIAL” de Ia
Confederacion de Trabajadores de México, ani-
- mado de entusiastas propdsitos ha iniciado por
medio de su organo de divulgacion, una im.
portante labor cuyo objetivo estd encaminado
a propotcionar al movimiento obrero los co-
nocimientos técnicos que representan —den.

tro del movimiento sindical— un importanti-
simo papel, ya que estos hasta hoy han estado

de manera casi exclusiva al servicio de la bur.

guesia,

Dentro de la labor de difusién de esta re-

vista destinada a representat en forma populat
asuntos técnicos, mi modesta aportacion se con-
cretara a una serie de notas sobre aspectos de
interés para el obrero en relacion con el cui-
dado y la conservacién de su salud.

El obrero esta sujeto, por las condiciones
en que efectlia su trabajo, a una serie de cir-
cunstancias que en relacion con la Ley del Tta-
bajo es necesario analizar, lo mismo que tam.
bién conviene puntualizar la ocupacion que a
las *“horas libres” d4 el trabajador.

OBRERO Y LA DURACION DE LA
JORNADA DE TRABAJO

\._-I. -

El primer aspecto que nos proponemos ana-
lizar es el que se refiere a la duracion de la
jornada de trabajo relacionandola con la in-
dole de la actividad que el obrero desempena,
pues la Ley Federal del Trabajo sefiala por
igual ocho horas para todos los trabajos y és-
ta generalizacion constituye un error que es
necesario modificar en bien de la salud del
obreto y del rendimiento del mismo. Si se
compara la labor que tiene que desempefiar
durante las ocho horas dejornada, un obre-
ro de la industria metaliirgica cuya actividad,
pongamos por caso, se realiza en el fondo de
las minas o en los hornos de fundicion, con
la que desempefia el que tenga una labor me-

nos ardua y que se efectiie en sitios bien ven-

tilados, seguramente tendremos que concluir

que el primero se encuentra en condiciones
desventajosas al Sﬂgundﬂ, en telacion a la du-
racién de la jornada.

Es pues absolutamente necesario estudia:
las distitas actividades del obrero, teniendo en
cuenta el factor fatiga, para poder precisar la
situacion desventajosa a que antes hemos he-

- cho referencia.

L TRABAJADOR Y LA FATIGA

Si mediante un sencillo experimento medi-
mos la fatiga que se produce en un sujeto
durante el desempefio de una actividad de-
terminada fijando el tiempo de duracidn de
la prueba y mas tarde repetimos la prueba pe-
ro con una actividad distinta a la anterior,
mas ardua, se podra concluin que en la unidad
de tiempo igual se ha producido la fatiga con
un titmo distinto, lo que nos petmite asegu-
rar que el ritmo de la fatiga esta en absolu-
ta relacion con la actividad a que hemos suje-
tado al individuo de la prueba,

Es absolutamente indispensable anotar que
en el caso anterior, tnicamente ha vatiado la
clase de actividad pero las condiciones ambien-
tales, es decir, dlima, luz, temperatura, venti-
lacién, etc., han permanecido iguales en las
dos pruebas.

LA FATIGA EN RELACION CON LAS
CONDICIONES DEL MEDIO

Si se realiza un experimento consistente en
medir [a fatiga que se produce en un mismo
sujeto mediante la misma clase de trabajo y
en igual tiempo, pero variando las condicio-
nes del ambiente, ventilacion, iluminacion,
temperatura, seguramente que se puede con-
cluir que el rendimiento de fatiga sera menor
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