cionalmente humana, hermanada logicamente
a una satisfaccion, igualmente humana, de los
demas servicios que impone la vida; no, nues-
tros deseos, ¢l fin que nos proponemos al es
tablecer normalmente la evaluacion del costo
de la vida de la clase trabajadora, es uno, uni-
camente: “exponer la forma como distribuid

su sdlario el jefe de una familia compuesta

de cinco miembros, que ganaba un' salario da-
do en 1935; y, sin variar la forma, calcular
por medio de las fdrmﬂfaf usuales para esta
clase de elaboraciones, la cantidad wecesaria
que a traves del tiempo se necesita erogar se-
manariamente, para mantener el “standard” d:
vida enunciado”. -

EXPOSICION DEL METODO. — El
calculo de los nimeros indices se basa sobre el
costo del presupuesto semanal de una familia
obrera compuesta de dos adultos y tres nifios
menores de 10 afios, teniendo en cuenta el
tipo de salario semanal del jefe de la familia,

El elemento base para el calculo de los in-
dices del costo de la vida esta dado, por con
siguiente, por el gasto semanal necesario pata
la adquisicion de las mercancias y el pago de
log setvicios determinados en los cuadros res-
pectivos, (ya sea en la calidad o en la canti-
dad que se enumera en los cuerpos de los pro-
pios cuadros) de acuerdo con la forma en que
ésto se verificaba en el afio de 1935, dentro
del seno de lag familias cuyos jefes gozaban
=.de un salario dado.

Para la determinacion de dicho gasto se
han establecido cuatro “indices”, con diferen-
tes regimenes alimenticios, a saber:

Régimen a).— (Insuficiente de crisis).—Co-
rresponde a una familia cuyo jefe disfrutaba,
en 1935, de un salario de $2.00 diarios.

Régimen b).— (Suficiente, con poco mar-
gen de seguridad para un periodo largo de
tiempo ininterrumpido) .—Corresponde a una
familia cuyo jefe, disfrutaba, en 1935, de un
salario de $3.00 diarios.

Régimen ¢). — {Suficiente, moderado).—
Cortesponde a una familia cuyo jefe disfru-
taba, en 1935, de un salario de $4.00 diarios.

Régimen d).— (Suficiente, recomendable).
—Corresponde a una familia cuyo jefe disfru-
taba, en 1935, de un salario de $5.00 diarios,

El gasto familiar se ha subdividido en cin-
co capitulos:

De origen vegetal.
De origen animal.
Bebidas y minerales.

Alimentacion
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Servicios domesticos.

Vestido

Cultura y Diversiones.

Alojamiento.

Se han establecido “unidades de consumo”
uniformes, para los cuatro regimenes enuncia-
dos, variando tan solo en las cantidades y en
el nimero de articulos comprendidos.

En la imposibilidad de referirse a la gran
vatiedad de articulos alimenticios, generos y
servicios necesarios para la vida, se considera-
ron los mas importantes tomandolos como re-
presentativos de las variaciones del precio de
los otros articulos no comprendidos en los con-
SUMmOS.

LOS PRECIOS. — Los precios de los ar-
ticulos y servicios que figuran en las listas de
consumos, son los que normalmente suminis-
tra la Direccion General de Estadistica, que
a nuestro juicio son los mejores con que se
cuenta en el Distrito Federal, teniendo en cuen-
ta la técnica empleada en el proceso de la re-
coleccion.

No obstante la seguridad que nos brindan
los boletines de precios de la Direccion Gene-
ral de Estadistica, se establecera en el futuro
un servicio de recoleccion que setvira para co-
rregit v hacer las modificaciones que la prac-
tica nos vaya dictando, pero sin variar las ca-
lidades y muestras de los articulos que origi-
nalmente forman log consumos.

Para los capitulos “Cultura y Diversiones”
y “Alojamiento”, no se cuenta en el momento
de elaboracion de los “indices”, con una fuen-
te de recoleccion de precios; conjeturalmente,
s¢ ha admitido que estos se mueven con una
velocidad igual al 507 de la velocidad mani-
fiesta en el “vestido”. Estimamos que a nues-
tro calculo es conservador y esperamos corre-
git la forma de revelacion de los precios esta-
bleciendo una recoleccion directa de ellos.

Debido a la carencia de datos que nos
brinden una base segura en donde apoyarnos,
no figuran en nuestros “indices” las erogacio-
nes' por los servicios siguientes:

Medicos y medicinas.
Personales.

Menaje de casa.
Varios.

Sin considerar que el monto de los dineros
empleados por los trabajadores para cubrir es-
tos servicios, constituya un maximo, dada (a
exigiiidad de los salarios, esperamos que este



