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to de la produccion. He aqui sus propias pa-
labras: “tan paradojal como parezca, lo cierto
es que yo obtengo mas trabajo real que antes;
estoy asombrado de ver como el trabajo avan-
za, porque yo pensaba, como los otros indus-
triales, que se produciria en la produccion una
disminucion correspondiente. Y su jefe Ha-
rrison afirmaba: “bajo el régimen de las nue-
ve horas, cada maquina producia cierta can-
tidad de trabajo por dia; parece incteible, pero
esta constatadp que esa misma maquina traba-
jando ocho horas da mas produccion. Su ex-
plicacion es muy simple: los obreros pierden
menos tiempo y trabajan con mds energia”.
En este caso también fué notable la puntua-
lidad (14).

80.—Estas experiencias y las muchas que
se efectuaron en seguida de conocerse, dieron
gran impulso al movimiento en favor de la jor-
nada semanal de 48 horas con medio dia de
descanso el sabado. Ellas prueban que la dis-
minucion de la jornada a un limite normal vy
humano no perjudica en nada a la industria
y la produccion no disminuye, sino que aumen-
ta en virtud de tres causas: la mayor energia
del trabajo o empleo de las “reservas de la fuer-
za productiva personal”, la mas inteligente ot-
ganizacion del mismo y el mejoramiento téc-
nico, cuyo desarrollo es impulsado constante-
mente por las exigencias de la masa productora.

90.—Para log obreros de la industria, la ley
y la organizacion gremial sobre todo, pueden
fijar el limite de la jornada, Se trata de un

—————

(14) Rae—Pégs. 55 y b8.
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trabajo visible y controlable, ejercido por una
masa que esta organizada o puede organizar-
se. Pero hay una multitud de trabajadores
que esta en condiciones distintas. Para las mu-
jeres que trabajan a domicilio, miserablemente
explotadas, es imposible fijar un limite legal de
la jornada, y por la forma misma de trabajo,
su organizacion gremial presenta grandes difi-
cultades.

Los que hemos visto muy de cerca, en nues-
tro propio hogar, la situacion de las mujeres
que trabajan para las grandes tiendas y rope-
rias, sabemos que ellas son la categoria de
obreros mas explotados. La vida tiene para
ellas muy pocas alegrias; les ha tocado en la
presente organizacion social el lote mas pesado
y doloroso. Trabajan de 12 a 15 horas diarias,
con la aguja o la maquina, para ganar un sa-
latio irtisorio. Y no es ésa la {inica tarea que
realizan, {En su triste situacidn, eso seria to-
davia ideal! A menudo son madres de fami-
lia y deben, por lo tanto, cocinar, lavar, plan-

~ char, atender los nifios, manejar con eficacia

las trascendentales finanzas del poder y dar
hijos a la patria, sin abandonar la maquina o
la aguja... {Y después tenemos [a petulancia
de hablar de la inferioridad de la mujer!

Para estos obreros la disminucién de la
jornada tiene que hacerse indirectamente, Con
la fijacién de un salario minimo suficiente, po-
drian tener una entrada normal trabajando
menos, Es asi como la ley puede influir en la
jornada de las mujeres que trabajan a domi-
cilio,




