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LA COMEDIE DE MUSSOLINI :

L'ETAT CORPORATIF

« Si le siécle passé fut le
 » siécle de la puissance capi-
» taliste, ce XXe est le sié-
» cle... de la puissance et de
» la gloire du travail. »

Mussolini. Discours de

Milan du 6 octobre 1934.)
Ecartons préalablement toute confusion,
facile et voulue, entre corporation dans le
sens traditionnel d'association (qui va des
arts du moyen-8ge aux guildes germani-
ques et aux corporations de métiers qui ont
survécu dans les pays musulmans) et cor-
poration dans le sens particulier qu'adopte
le fascisme pour indiquer simplement « un
organe de liaison - entre les sopi-disant
syndicats et ceux des patrons; ce qui est
d'ailleurs l'interprétation qu'il faut envis.

ger quand il s'agit de 1'« Btat corporatif »
~ en Italie. . - NERET R

La confusion est

ration fasciste — qui sanctionne la’défaite

prolétarienne et l'escldvage politique, éco-
“nomique’ des travailleurs italiens dans un
' régime qui veut 'supprimer et méme nier

“«la lutte des. classes » — et la corpora-
‘tion du moyen-dge comme elle vit le jour

en Italie, organe de la lutte dé’F artisans qui

“:leur permit -d'abord: de ‘délcﬁ: er les sel-
igneurs de leurs chéteaux  situés sur  les
.+ . montagnes; démanteler par aprés, dans les
.« villes, leuts palais hérissés de tours et faire
" ~enfin des vaincus « une classe » & laquelle
il était refusé jusqu'a la faculté de renon-
- ..cer & sa noblesse pour s'égaler aux autres
citoyens et dont, au surplus, les membres -
- étaient solidairement responsables des cri-
‘mes de chacun d'entre eux.

-y

5 Ce fut le pacte du Palais Vidoni (Octo-
~ . bre 1925) entre les industriels et les délé-

gués ouvriers (?7) qui consacra en fait la

{ .~ main-mise sur la vie syndicale par le fas-
‘clsme (ce pacte comportait la reconnais-

sance de la Confédération fasciste comme
seule organisation ouvriére, l'abolition des

~ commissions internes de fabrique — conseil

. t évidemment voulue
“parce qu'il ne peut étre question que d'une
“vulgaire usurpation de nom entre la corpo-

EN ITALIE

d'usine —, la suppression du droit de gre-
ve).

La loi du 3 avril 1926, dite de la « régle-
mentation juridique des rapports collectis
du travail » et dont les modalités d'appli-
cation furent expliquées dans le décret
royal du ler juillet 1926, sanctionna juridi-
quement cetle situation nouvelle créée par
la défaite prolétarienne. Elle s'inspira d ail-
leurs des points fondamentaux suivants :

1) Reconnaissance légale des associa-
tions syndicales d'employeurs et des sala-
riés qui regoivent la personnalité civile, les
unes et les autres, en tant qu'organes de
droit public;

2) Reconnaissance juridique des con-
trats collectifs du travail;

3) Instauration d'un tribunal du travail;

4) Interdiction du lock-out et du droit
de gréve. | o
- Le syndicat légalement reconnu et sou-

‘mis au contrdle de |'Etat représente toufe

la catégorie professionnelle et conclue les

contrats collectifs du travail qui sont obli-

gatoires pour tous; en particulier, il impose
&-fous les payement des cotisations.
Les autres associations « admises » (« le-

cite »), mais non légalement reconnues,
donc les associations de fait, ne peuvent

exercer aucune des fonctions sus-mention-

nées : elles tombent ainsi sdug la coupe du

Tribunal Spécial. |

- Dans le régime « totalitaire » de 1'Italie

qui a dissoug tous les partis d'opposition

méme ceux de certaines couches bourgeol-

ses, tout droit d'association politique -«
de fait empéché par la loi de « Siireté Pu-
blique » de .1926 renforcée par le nouveau

caac]!e pénal de 1930 et par le Tribunal Spé-
cial,

Pour le droit de coalition, 1a loi syndi-
cale de 1926 affirme que’l'association pro-

fessionnelle ou syndicale est « libre », mais
dans ce sens:

tion professionnelle pour des activités éco-

nomiques, peut se développer dans des
conditions de parfaite liberté ». Se tenant

a la lettre de cette loi, Rigola et autres ex-

‘ «la facult¢é de pousser
a la reconnaissance légale d'une associa- |
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honzes syndicaux groupés autour de la re-
vue « Probléemes du travail », et appuyes
par le journal ex-socialiste et actuellement
tascistisé, « Le Travail de Géne », ont dé-
clanché une manceuvre qui se limite a une
timide et stérile opposition, tout en se ral-
liant au régime. '

Ré-emment il fut question d'élargir cette

opposition loyale en gagnant un autre

groupe « assagi» qui gravite autour de
| ancien maire de Milan, M. Caldara.

La loi syndicale de 1926 prévoyait la
fondat'on de deux Confédérations Geéné-
1ales embrassant toutes les associalions
d'employeurs et de'mployés. Mais celle des
petrons ne fut méme pas constituee et, au
reste, la Confédération des syndicats fas-
cistes fut de son coté supprimée en décem-
bre 1928 quand elle groupait 2 millions
d'inscrits « par contrainte ».

‘I'* :

Mussolini avait déja affirmé, en 1926,
cue « l'ordre corporatif » était établi en
ltalie, mais cependant il fallut huit ans
pour que l'on s'apergoive que ce qui man-
quait & cet «ordre » étaient.. les corpora-
ticns, sauf celle du spectacle qui — ironie
des choses — groupe surtout des comé-
diens, C’est seulement cette année que l'on
passa a la constitution, au moins sur le pa-
pier, des 22 corporations pour les princi-
pales branches de la production. Et & non-
veau le fascisme affirme que la période
syndicale est révolue et que
dens la phase corporative. = “l

Mais |'accouchement de la « corpora
tion » &'été vraiment laborieux. La loi
syndicalz d'avril' 1926, sans méme. pronon-
cer ce ferme, prévoyait seulement la pos-

sibilitée « d'organes centraux de liaison»

tvec une « hiérarchie supérieure ». Ce n'est
que dans, le .décret royal du ler juillet dz
la méme année qu'on trouve enfin le mot
« corporztion » dont on envisage la consti-
tution par décret du ministre des corpora-

- tions, majs toujours comme simples Orga-

nes adminigtratifs de I'Etat.

La Charte du Travail approuvée par le
Gfé}nd Conseil fasciste le 21 avril 1927 —
4 l'occasion de la « naissance » de Rome,
qui est devenue la féte du travail fasciste
g,ﬁ la place du ler mai — renferme trente
Géclarations dont une partie est dédiée A
'a définition théorique de I'«Etat fasciste>,
Cest-a-dire |'« Btat corporatif » et dont le

- nay acma . = . ' -
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'on entre.
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restant précise les « droits» des travaii-
leurs italiens. y
Les revendications de la classe ouvricre

sont d'aprés le régime fasciste de cette

espece : « l'introduction de la semaine de
40 heures », au sujet de laquelle la presse
fasciste méne giand tapage. D’aprés l'ac-
cord établi par les Confédérations fascistes
les ouvriers qui travaillaient plus de 40 h.
continueront & toucher le méme salaire ho-
raire qu'ils touchaient auparavant, ce qui
veut dire une réduction qui atteint jusqua
17 p.c. de I'ancien salaire pour ceux qui
travaillalent 48 heures.

D'autre part, ce moyen de « faire payer
aux ouvriers qui travaillent les allocations
de chémage des sans-travail » n'aura
qu'un effet trés restreint pour I'armée si
nombreuse des chémeurs (905,114, d'aprés
les derniéres données officielles, chitfres
certainement faussés) parce que 25 p.c. des
ouvriers — et toujours selon des chiffres

officiels — travaillent déja moins de 48 h.

Ft ceux qui.travaillent plus que l'horaire
normal n'atteignent pas les 10 p.c.. = =

En ce qui concerne le remplacement des (3
femmes par des hommes, les salaires tou-

- chés par

les femmes demeureront -identi-
ques pour les hommes... toujours au profit

‘des capitalistes. A iR e .
" Cette Charte du travail qui est présen-
tée comme un document fondamental de la " °
révolution (7) fasciste, admet I'existence -
des corporations pouvant édicter des «ré- - -
gles » obligatoires sur la discipline des rap- . .
~ ports du travail et aussi sur la coordina- -
tion de la production, toutes les 'fois que -
les sociétés intéressées leur en auront don-
né les pouvoirs nécessaires.. quelles.ne .. -

possédent d'ailleurs pas! A la téte de
« I'ordre syndical corporatif »

des pouvoirs de réglementation ».

" Finalement 13 « loi fondamentale » du 5

fovrier 1934 fixa la const

bour les branches principales de la . pro-
duction avec. pour fonction de « relier da
base du systéme corporatif : les/ syndic#its
de catégorie . avec l'institution mise . .au
sommet : le Conseil National des Corpe-
rations. | '
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fut mis, dans .
la suite, le Conseil National des Corpora- - -
tions, qui par la loi du 20 mars 1930 fut
transformé de simple organe consultatii du - £i|
ministére des corporations en <« organe ' §¥
avec fonction de donner des avis et avec

itution définitive - < B
des corporations établies au nombre de 22 - i




