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de toute la masse. Pay congequent, I'organisme qul en tout premier lieu mene la
lutte contre I'ennemi extérieur et intérieur, c’est-d-dire I’armée et la police révolu-
tlﬂnﬂﬂ-l'l’ﬂﬂ, doit étre fondé sur une discipline et une hiérarchije centralisées dans
les mains du pouveir prolétarien. L’armee rouge reste donc une unité organisée
avge hiérarchie constituée de ]‘e:r:térieur, c’'est-a-dire par le gouvernement pn';;»litlf
que de'l’Et&_t prolétarien, et il en sera de méme de la police et de la magistrature
révolutionnaire, Beaucoup plus complexes sont les ﬂ.ﬂpecta'que prend le probléme

" de la machine économique que le prolétariat vainqueur édifie pour donner une

L

Il nous parait avoir assez dit sur le principe de -démocratie, sur son applica-

hquﬁ au nouveau _E}’Bté*mﬂ de distribution ct de production, Nous devons rappeler
1¢1 que lu_cm*uctel*a qui différencie cet appareil d’adwinistration du ¢haos de I'éco-
fiomie privée bourgeois est la centralisa‘ion. La gestion de tous les ateliers est
faite dans 'intérét de la collectivité entiére, et en corrélation avec tout un plan de

pruduutlm} ¢t de distribution, D’autre part, la machine economique, et I’ asigne-
ment des mdividua qui y sont employés, se modifie continuellement nan seulement
au travers du processus graduel de sa consiruction, mais aussi i cause des Crises
inévitables en une période de grande transformation accompagnee de la lutte
politique et militaire. Ces consiuérations nous amenent & conclure que si dans ia
période initiale de la dictature prolétarienn y-1es conseils de différents degrés doi-
vent, donner lieu en méme temps & des déza,_igﬁitinns d’ordre législatif pour des
degrés supérieurs, et & des désignations exécutives pour les administrations loca.
les, 1l faudra toutefois laisser au Uentre la gestion responsable — en un sens
absolu s de la défense militaire et — en un sens moins rigide — de la campagne
economique, Les organes locaux servent donc & encadrer politiquement les masses
pour leur participation & la }-éaliuutic-n de” ces plans centraux et leur consente-
mer_]{'.*-é. leur encadrement miiltaire et économique’ crée ainsi le terrain pour une
activité- des plus' larges et des Plus continues de ces dernidres autour des pro-

lemes de la vie co lective ; et enfin permet leur canalisavion dans |a formation de

‘organisation fortelnent unitaire qu’est I'litat prolétarien
Ces considérations sur leaquell:e.q nous ne nous attarderons pas, n’ont’ certes

. pas pour bu{; de prouver que les organismes intermédiaires de la hiérarchie éta. .
. tique ne doivent pas avowr une possibilité de mouvement et d’initiative, mais

sgulement qu'il est impossible de théoriser le schéma de leur formation suivant
ﬂudlh_é_ﬂmn précise de groupements d’électeurs prolétariens se trouvant dans les
ateliers de production ou les départements de I'armée aux tdches offectives, mili-
talres ou -économiques de la Révolution, Le mécanisme de tels groupements ',n’agit
pas selon’ des aptitudes spécinles inhéren! s & son schéma ou'i son squelette, maiy

les unités qui regroupent les électeurs A la base peuvent Eﬁ;unatituer grice & des

u_ritérﬂn gmpiriqu_ﬁa; d'ellas-m&,mes, ces umtés se formeront par ces critéres empi-
riques, parmi lesquels il faudra relever Ia confluence dans le| lien de travail, de
Fhabitation ou de la garnison ou du front ou d’autres moinents de I'existence

-quﬂt-ril:liﬁnﬂil.'l,lHﬂﬂﬁ_qu’ﬂ.__p‘l'il}l'i aucun d'eux ne puisse étre exclu on étre donné en
. .nxemplq.- ;-I&;lr.t:m l'e fu_ndem‘ent des représntations dans I'Etat révolutionnaire, reste
.une subdivision territoriale de
tions. Toutes ces considérations n’ont rien d’absolu, et cela nous permet tl’arriver -

circonscriptions au sein desquelles ont lieu- lo élec-

& notre thése, qu’aucun schémj constitutionnel n’a de valeur de principe, et que

la démocratie lﬂﬂjﬁl‘itﬂil‘e dans sa ﬂigﬂiﬁﬂﬂ;tiunfﬂrme[le et arithmétique n’est

qu‘une méthode possibe puur!.f"!& coordination de rapports qui se présentent au

/ _ sein d’organismes collectifs. En définitive, d’aucun cé6té on ne peut établir contre
i 'nﬂa,.qarmelja._d.e -pr:é_sap:uptmn ‘de “nécessité ou de Justice intrinséque (pour nous,
‘Iarxistes; ves: expressions n’ont d'ailleurs aucun sens) et d’autre part notre buy

n'est pas celui de substitueria ’appareil démocratique, que nou.; avons critiqué,

B

un_autre projet mécanique d’appareil exempt, de par son essence, de défauts ot

tiondans I’Etat bourgeois qui a la prétention d’embrasser toutes les classes et aussi

- .8ur son application a la seule clagse prolétarienne en tant que base de I’Etat, aprés

Ia victoire révolutionnaire, Il'nous reste & dire quelques mots de ces organismes

qui existent au sein’ du prolétariat avant et méme apres la. conquéte du pouvoir ;
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syndicats et partis politiques, cn ce qui concerne l'application du mécanisme
démocratique aux rapports de leur structure.

Une fois établi qu’une véritable unité d’organisation n’est possible que sur la
base d’une homogénéité d’intéréts parmi les compgsants de cette organisation, 1l
apparait indiscutable, puisqu’on adhére au syndicat et au pavti sur la base d'unc
décision spontanée d’une participation & un certain ordre d’action, que nous pou-
vons examiner le fonctionnement de leur mécanisme démocratique et majoritaire
sans y-appliquer une critique qui détruit totalement toute la valeur de cette
constitution “artificieuse d’unification des différentes classes dans I'Etat bhour-
geois, Mais nous ne devons pas nous laisser dévoyer par la conception arbitraire
de la «sainteté » du concept majoritaire,

~ Le syndicat, par rapport au parti, posséde le caractére d'une plus complirte
identité d’intéréts matériels et immédiats : entre les limites respectives de la
catégorie, il atteint une grande homogénéité de composition et peut, d’organisme
a adhésion volontaire, tendre & devenir un organisme ou par définition (notam-
ment dans I’Etat prolétarien & une certaine phase de son développement), adhére
obligatoirement tous les travailleurs d’une catégorie ou d’une industrie donnée.
Il n’y a pas de doutes que, dans un tel domaine, le nombre reste le coéfficient
décisif et la consultation majoritaire & une grande valeur, mais A sa cnnﬂidératiun
schématique il faut ajouter celle d’autres facteurs qui s’agitent au sein de
Porganisation syndicale : une hiérarchie bureaucratisée . de fanctionnaires qui
Pimmobilise et les groupes d’avant-garde que le parti politique révolutionnaire
y constitue pour le conduire sur le terrain de I'action ‘révolutionnaire,’ Dans
cette lutte, il arrive souvent que les communistes démontrent que les fonction:
naires de la bureaucratie syndicale violent le concept démocratique et s’en
Tchent de la volonté de la majorit¢. Pareille position est parfaitement justifide

parce que les chefs syndicaux de “droite affichent leur mentalité démocratique.

Il faut mettre en évidence les contradictions de la buresucratie syndicale, ainsj
que- nous le faisons ' envers les libéraux bourgeois chaque fois que ceux-ci
fraudent ou forcent Ia consultation populaire (tout

ainsi. parce gu’an moment o1 les grandes masses ge meuvent rons l'effet de situa-
tions économiqpes, il est possible de déplacer l'influence des, fonctionnaires (qui
est une influence extra-prolétarienne et provenant, — bien due non sous une forme
officielle — de classes et de pouvoirs étrangers & Poreanigation syndicale) et
d’augmenter Tinfluence des groupes révolutionnaires. Mais. dans tout cela, il n’y
a pas de vréjugés « constitutionnels », et afin d’8tre compris par la masge et de
.houvoir: lui démontrer qu’ils agissent ponr leurs intéréts les communistes peuvent,.
doivent, se comporter d’une fagon élastique envers les canons de la' démocratie

LUintéricur des syndicats. Par exemple. il n’y a aucune contradiction entre ces

deux attitudes tactiques: exiger la représentation de minorités dans les organes
directifs du syndicat, jusqu’a ce que les statuts Je consentent et sdutenir que-cette
reprégentation statutaire doit 8tre supprimée’ dans le but de rendre les otrganis-

mes exéeutifs plus agiles dés que ceux-ci auront été conquis par nous. Le eritére
essentiel de guide dans cette question est donné par I'analyse - attentive du pro--
cessus de développement du syndicat dans la phase actuelle : il s’agit ‘d’accélérer -
leur transformation d’organes d’influence contre-révolutionnaire parmi ‘le prolé-.
tariat, en organe de lutte révolutionnaire: les eritéres d’organisation - intérieure
n’ont pas de valeur en eux-mémes, mais dans la mesure ofi ilg se eoordonnent’avee'

ce but. :

I' reste enfin 'analyse de Porganisation du parti, des ﬂﬂ,"ﬁétérﬂﬂ duquel nous.
avons toutefois déid parlé & propos de I'engrenage de I'Etat ouvrier. Le parti ne

-part pas d’une identité d’intéréts économigues aussi’ complets que  le syndicaf,

mais il &tablit I'unité de son organisation sur une base qui est d’autant plus vaste

que I'est la classe envers une catégorie. Non seulement le parti s’étend sur la base

de la classe prolétarienne dans son ensemble pour ce qui concerne l’espace, ﬁ’ﬂ:
re

qu’a devenir internationale, mais aussi pour o qui concerne le temps : plest-a-
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. ~en ne tombant. .pas -
dans lillusion que celle-ci, méme. si elle était effectuée librement, résoudrait,
des problémes qui intéressent 1é prolétariat), Il est juste ot opportun de procéder




