.

Le renouvellement du contrat des ouvriers métellurgistes
n'a ¢té possible que parce gque ses signataires ignoraient en-
core quel chemin prendrait 1o dépression et quelles serzient
les mesures dont usara le gouvernerient pour la combattre.Si
ce sont des tendances déflationnistes qui s'affirment,le con-
trat pourra 8tre résilié avec un prénvis de dix jours.Si,par
contre,ce sont des mesures d'inflation qui seront appliquées,
le contrat consacrera l'aggravation des conditions de vie des
ouvriers.kEt Lewis €tait obligé de signer s'il ne voulait pas
combattre le systeme en tant que tel,et appeler aux greéves
pour les greves.BEn réalitdé,tous les théoriciens du pouvoir
d'acaht dtaient toujours préts & admettre,au moins dans beau-
coup de cas comme pnr exenrle d~ns le bétiment,que les prix
et les salaires dtnient trop hauts.Bt de 1a découverte gue
quelques salaires sont trop hauts,il n'y a qu'un pas pour re-
connaitre que tous les salaires mnt besoin d'&tre rognés.

on effet,toutes les mesures nratiques prises en vertu de la
théorie du pnuvmlr d'achat des mnasses ﬂnt toujours mené & une
réduction de ce vnouvoir d'achat.Avec le termps toutefois,la
théorie économnique du nouvoir d'achat ne laisse pas lﬂngtemps
attendre pour nontrer son ?r”l contenu,car elle cesse d'étre
une théorie économique et n'exprime gue la ndécessité politique
de demander des fusils & la place du beurre.Toutes les théo-
ries de la sous-consommation sont sacrifides pour 1'honneur
de l2 nation.

En attendant,les arguments vont continuer,mais tous seront
finalement d'~ccord avec ce gu'exprinait 1~ lettre de la "Na-
tional City Bank" de New~York,en décembre I937:

"Une des premieres nécessités dans 1o situation actuelle
c'est d'encourager 1o formation de capital.”

La question est seulement de savoir comment le faire.BEt 1la
solution,si on en trouve une,pose immédiatement un autre pro-
bleme,car la formation de capital a toujours conduit aux cri-
ses et dépressions.La "solution" attend une solution.C'est
pour cette raison gue tous ceux qui sont effrayés devant les
perspectives de l'avenir se lamentent:

"Des entreprises de libre-concurrence ne peuvent persis—
ter dans une atmosphére de plans dconomiques notionaux-dés que
le gouvernement s'est eﬁbﬁrque dans un contrdle partiel,il
doit inévitablement procdéder au plein contrdle."

("The case for Freedom from Federal Control of wages and hours-
Machinery and Allied products institute,I938,p.13)



