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DE “TRABAJO”

Semonaric TRABAJO

E[PRMRGPOR SULABREN[A A 1 A I

”.'=- nusvos suscritores han mmngmd{- Antopio y Maria Valerin los F""“”‘“‘
s en esta compona—;:0 ué informan los otros seclores

Jia— Turrialba— Puerto Cortés y El Generalplos primeras agencias del

{PORTANTE ENTREVISTA ENTRE TRABAJADORES

ABACA Y EL ABOGADO DE LA COMPANIA

’I pidié a lo Compania que declar= si sus intenciones son las de terminar,
~ ton eos trabajos para proceder o poner términe a les contratos de trobajo
AIEMBROS DEL SINDICATO PLANTEARON NO MENOS DE 25 PROBLE-
. ALGUNOS FUERON RESUELTOS, PERO LA MAYORIA QUEDO EN

¥
Z. biréd upa entrevista
mnllnm de los ira
fadores sindicalizados o
Cultivez v 25 Milla
P uns party, ¥ el Leenciodo
ﬂ!lllﬂ Davila en fepic
de la compania do
), par la otra
planteados por Mo
gindicalez numero-
| prrok nag entee las cuanbse
i mis Importantes son 1o
| '\ 18
B8 planted In neces!dnd
e que lo compaiiia declace
ﬂ Intenciones son las de
rminer con los trabojos e
baeh & fin de que se pongi
rming 4 lox contralos de
pabajo, dando a lox trabay
'1':- i las prestaciones de ley.
iu interss &5 el de trac-
e parte de los trabajado-
.;" 'ﬁ'ﬁp li zona Atlantica a las
intabiones de banano del

enlie

"1.u.

AT LA

“2~—Lo anterior se plantey
feon motive de una serie de
e 1-".... fones que los capa-
Yaees estdn levando a  cal
-Flﬂ'l,lﬂt'iﬂ de los trabajado-
e Ast por ejemplo: se ha re.
ajado el salario de los traba-
'-"f_ pres en la corta del abn
oh, Se esth procedienda a tras
-'-_-'?- r a4 los trabajadores e
tras labores donde su salario
jnferiot al trabajo del &
oy oon-la sensible reduc
d! su salario. Se esth o
ando en algunas partes o
mbnjar ocho horas con el
SN salaric que ganaban en
% hares, Las chapins que
T fles 52 Racian en tres mese s,
duran hasta los 565 me-
v jl mayor esfucrzn  drl
'[1:“ . y sin especial re

‘Fﬁ teants de mavor sulp-
lo. Sc esta irrespetando e
T rna de seis horas con

flacio equivalente & B horas

'—.'-Inl'vl_‘

i
-

dod con el plano Oficial

.' reparscion de s plaza

-

e -
f =1,

El dia diez de octubre e |

ESTUDIO

Los comisarialos de Manils v
Cualtives no taman en cleo
ta Tundamentilmentes a |ns
trabdjndores de
mno qui vender o gentes ex
tratias con perjuleioy nolorio
de los trabajndores.  Se ha
lan Tnetorind o pluntas de Ma
nila y 24 Millas la jornads
presentado el cuso de negar w
g mujeres que por paErto:s
teficientes han enlermado ol
medio salario de los dias ds
enfermedad, eorrespondiente
i Io que por ley s& llama ne
tiodo post natal, Los trabaja
dores que ncuden a su sincdi
catt para resalver sus prable.
mas son despedidos por re.
precolia patronal o que va
erénndo odivs hacia 1a compa
s, A las mujeres se Ins kra
ta de diferente forma g’ a los
hombres en cuanlo B vivien-
du, A laE mujeres no e les do
cusn como a lox hombres Bs-
tn va en contra del prineipin
de jgunltdad en el trabajo del
hembre y la mujer,

tos de una serie de capataces
descontento entre los trabaja-
gue e5thn creande un  gra
fores.
t—oe planteo lo obligacion
enogue esla ls compania de
zumplir el contrato de la plan
e desfaibradora de abaca. El
hecho de aue la corta sea na-
A ¥y que los trabajadores ne
Irabajen por ese motivo las
‘ctho horas gu= estipula el
coptrato no da derecho a'la
ompania a no pagar las ocho
horas. estipuladas
d—alegando que la com
pania estaba trealizando in-
ventarin fueton Suspendides
lok carplnteros sin que  les
fueran pagados los dias i
suspension. Bn ipual cnso ss

DEPORTIVO correspondicnte.

Si la suma total de los
LONES, (€@ 30.000,00) o
propuestax. hasta el martes 8 de Novic mbre
dicacion lotal de los puestos de Liblades

encuentran los pintores, Ade

Comisidn de_Festejos Pop!ares '

1645 - 1946
SAN JOSE

Remate de Puestos para Tablados

Fl proximo domingo 4 de Noviembre a lns
ia principal del PALACIO MUNICIPAL la Comisién proceders
radamente, cada uno de los pres:

gque allf e
s b Lars Ls (A0
SCra gt s I por el

despuds de tesryminados e

3 pur

Iemyles o dfore

0¥ rematas a7 4N nulos, en

s eampahin i

;’rlmr con cordura; sin embae
d—5¢ planfed a la compa | oy Agrego que les serian g
fin 4 separacion de sus pues: radas nuevamente esas ord>

8 los gastos que deman
. festejos, odems
paar valar de CINCO COLONES (@ 5.00.

la cantidad de CUARENTA ML CO-

mad, estos trabajadores ne
Laan sido resUluldos & sus pues
bos i

& —5e slegn ademas s mals
atencion gue reriben en ok
dispen=zarios v el mal estado )
tle |la sanidad en genecal

Eztox: fueron: los mos im
portantes de los asuntos plan-
teados &n 653 entrevista Pos-
teriormente s¢ celebro otre
entrevista en 25 Millas, con ol
representante legal de la com
pania licencindo Ceslan Dni-
vila,

Lae fueron planteados
menos-de 25 problemas de lns
runfes alpunos deellos fuerm,
resusiton, quesdando la mayvo
g &n estudio de ln empresa
va que el sefior Davila no Te-
nin. las suficientes  poderes
pare resolver.

El problema de log capata-
ces fue enfovado en ese en-
trevisia vy el senor Dawila di-
i3 que tenign ordenes lerms
nantes de la compania de ae-

nes v gque de no hacer caso

patrotinado por

puorqud s& gpusitron a4 ia

yue s¢

?EMIGRADOS NICARAGIENSES

SE EFECTUARA EN EL PAN AMERICAN HOTEL
A LAS 8.30 DE MARANA DOMINGO

Marana domingo, =n e} Pan Americon. Holel, &
ias 8 v media de la noche =& electuara ¢l gran baile
“Fraternidad Nicaraglensd”
producto sera destinado a prestar ayuda a log compa-
neros gue el General Somoza expulss de Nicaragua,

¥ CuUya

recleccion,

El fin del balle es justo ¥ noble, sobre todo por-
triita de eleménlos gue mantuvieron. une posi-
clon gallarda en ¢l campo mismo de la dictadura y
{frente a los sicurios de s Guardia Nacional.

La cuota para varones seri de cuatro colones v
gjecutara la crquesta de Nestar Cubern

Los companeros del Partido deben asistir a este
acio v cooperar en la mejor forma posible para gqus

sean auxiliados debidamente los compaifieros que aho-
re estin en El Salvador pasando muchas dilicultades,

- —

DE TRABAJADORES DE TIIRRIA[BA

Fara que los trabajadares de Tu |

tivided del movimienio sindical
en delenza de zus infercses; la
Fedsracion hace la siguienle pu-
Ellcacicn

Es de todos conocida la Empre
sa denominada CENTHRAL AZU
CARERA. asimizms la actitud
dal Gerenle, gonor Edmundo Ger
li Paluline. frenis & nuesira LE-
SGISLACION SOCIAL.

Avyudado por algunos lugarie-
nienies, siempre ha iralads. por
todos lox medicos. de burlar los
derechos gue el CODIGO DE
THABAJD esiablece-para los ira
bajudores. Fue asi Eome on cierla
epoca Jueron despedidos de la b
tadn amprese’ un porcenteje com

seran despedidos.

Los  dirigentes sindicale:

corla de abaca y picheron al- |

Funos aumentns de salarios,
En pgeneral reing un am-
biente de entendimiento  en-
tre ambas partes ¥ se notd Ia
Fuena dl'-'.];ll]"il:!l:ll' del sefior
Bavila para resolver todes los
problemas. Sin embarge que-
d uUn& pren

daran sin resolver
parte de ellos y loz dirigentes
sindicales subravaron que
ellos va hablan detenido o
chas huelgas pero-advirtieron
que era imposikle detener ¢
los trahajadores cuando se le:
hace esperar mucho ¥ gue por
ez0 exigian una solucion lo
mis pronto posible.

|
; | laz euules ocha eran
plantearon el problema de In |

giderable d& frabajadores. de
organiz-
| dos.

| Como se las despiediera usan
ldn la misma. toclica de andes, o5
' deciz, cuanda no habia LEGIS-
LACICH SOCIAL. entonces los
eompanerss e dirigleron al Sin

partenecian. para gue s& les hicis
ran las reclamacienes del easo.

El numere de irabajadores que
nrudisren en buzca de defantzs
fue de oecho ¥ los resuallados son
log siguienies:

Recibisron por concaplo de pre
sviso y auxilio de cesantia:

rrialbh. fanfo agricalas como a- i.l.,hr.lm Mplomaoros
breros, se den cuenis de la efec | Miguel A. Murille

{ Marca Tulio Tencio C308.00

11a.80

111.50
Teéfilo Ramires ... a5.00
Vidal Aguilsr = 108.00
Anlonio Vegn ........ 124.00
Joté Ans Chaves 124.00
Alfsedoc Breénes ,....... 089.00

En total. la Empresa gue no
querin reconocer los derechoz a
ocho irabajadores. tuve. despuns
de la intervencion del SINDICA
TO. gque pagar la sema de.. . .
¢ 1057.90.

Los trabajadores gue miliian
en sus respeclives sindicatos vy
son busnos cumplidores de sus
obligacienes [rente ol palrono ¥
al Sindicalo. lHene garsntizadod
sus derechos. aun cuando los ==
ficres patrones § sus Incondicia-
nales fraten de burlarecelce.

Tedos los trabajadores deben
acudir en ¢l menor liempo posi-
ble a reforzer sus sindicates, so
lo asi esiaremos en condiciones
da I_ut!:n!mw ¥ deshacer las
maquinaciones del sector reaccin

dicaia ARoricols, que era nml q-uu1l NErio qué 6 propane seguir ha-

! clédole reformas al codigo de tra

bajo en perjiicic de la clace fra
bojudori.

A organizarse los que no lo es
N, ¥ @ TEROVAT Su carnst  los

que 31 mililan en sindicotos,

COMITE FEDERAL.

La Faderacion de Trabaju
dores de "Turridlba, una ves
mas pone en élare ld impo
tantid que para la claze traka
jadora en general, iene el
movimiento Sindical suspica
do por la gran Centra! S -
cal Confederacion de 'f'rabe-
jacdares de Costa Riea,

Mucho tiempo se Welin sn
leves que siquiera facuitarne
ih hibertad de Sindice'izecica
pero fud con ¢l esfurrzo deri-
didn de los miles de tealid)a-

nueve de la mianana en ia ples-

F FEmAtar, e pa-

|.'|.l|,4 L5 “'J"'["|I:I.-I.:' aF I]D t,ﬂl}' :||J~:|:! du. L‘l]l"l.lf'l]_l" i

L".:'l.l hll | _.Ii-'-hli i |_-r-r,|_=|“|;j| h_:, i[tlt Iu {“ nispn -
cobEnra junto eon el valor de cade d)
COLONES, (€ 5.00) que

una cunfa adicional de SINCO

e Tia
INTE.R

LR | ';

esle caso ln Comision nirs
i las T de la noche, para la BT
e hace l‘l'-il:'l"l'l'."i'.-"l'l de los tablados oh

!,  cinles La licitacién pars la adiudicacic n de los pueses en ests ltima forma =5
., = llegare & ello, s= harin las publicaciones en los respeclivos diarios.
|
| ADVERT ENCIAS
e 7y VR U
" 1'—E| remate o que este avisn hace refeponci #AATA Sujelo a las demias ind:-
! WAEIONES . JUE 5S¢ csUpularan al inw jarse o] act
I T - . 5 . e
Irl Pl PAgo del valor de cuda o I PUGPER T Ly s ) Bn dinero efectiva, ol olerear
N s¢ ¢l derecho de cada puesto :
I El TP.F.EI"I"-!"1 s f‘v.l.!il ﬂ}a: TSN O l._: pondiente e b
b :..-I—L-ﬂ ENrm s un i :'E'_-._'."i:l.'..h-'- i nir I ; .__--I .-._ e 1
. ny i i - ML Std ICasnnadn par los yud-
. BOE Firoletnicos o por cualguer CHID
| NO SE ADMITRAN PUJAS MENORES DE CINCO COLONES /€ 5.00
. CARLOS DELGADD [{IDALGO, Secretario.

Esle documentio &5 pr uplP‘.‘L_-l-:j de ia Bibholeca Nacional "Miguel Obregdn Lizans® del Sistema Nacional de Bibliolecas de

dotras conscientes,
bo de duros afios de lecha no
se consiguio pard 2 t=a
bajador Costarricense y ox-
tranjeru que labore en Lucs
fro pais, libertad de S'aclioz-
Hzacion, sino gue alcanzamar
también, una Lezislacion So-
cial, Legislacién de la cual s-
deriva ¢l Codigo de Trahaia;
| Codigo por el gque las niisas
irabojadores sbtienea hiey
.drrm." W A& pre aviso, auxtlic
dc cesantia; VACECIGNESs,

e

[ i

A
| fariados, ele,

Sin embargo, y pese a que
e a ol B

tale

| nuestra  Lepisiacion

| 105 garantiza derechas
| Aerachos no seran efectivos si

los rrabajadores no luchamas

| por su ofecltividad: ex asi oo
| Mo hay irabgjadorex que i

no haber chtenida nisen
na protecoion del Codigo de

| Trabajo, paro no pueden deci
0 misTio los trebejadores oue

militan en sus respectivot sin
diczing, esos sioestan recibien |
do Ins prandes bonehizics de |
'@ ohra =social del doctor Os

| ]
derno Guardia,

|
gue al ea-

-

Como pruebha de la gmiper-
faficia que para la clase tra-
hajadora tienen los ,eiﬁr!im-
oz, relatamos el slquwrﬂﬂ- he
= 'I.l]'

Hace unos pocos dias fue-
ron despedidoz del Instituta
ae Ciencias Apricolas instala
1o en Turrialba, mas de me-
1io cenlerar de trabejadores
Entre el
paneras que trabajeban en la
lnmada Haciende “Arar ron”’
‘—que fue eniregada a la pita
da Institieitn—des?e hacia
VArios anos, a éstes, en la

‘carta ae despido les decta que

al terminar ¢l pre-ayisc =o !
daria un mes de auxilio de
zantin

La mayer parte de lcs 37
COMPAReros son miemhbias del
Sindicate Agricola: temo tal
8505 companeros tienen algir,
conacimiento del Cadige de
Trabajo ¥ no confosiies éon
¢l mes de cesantia que se les
ofrecia en la carta citadn, <o
prescntaron a la direcsitn del
Sindicato, para qus se ies s
cara de la duda ¥ 3 Ja vor 9a-
ra gue e les hz:rw".: a5 gus-
tiones del cazo. Como 1a lev
del Codigo de Trabao les die
ra derecho a dos masey de ve-
sattim en vezr ds | Lfa2e &l *in-
ticiio tomp carias en ] asun
to, iciando conyvi & c.oncs
con los personerp: de dicha
Institucion,
piresto ¢l prable: a:
tion, en manos de la Confede
Py

par su parte 'evo el asuntn

—d Manéra de prevenyviop—

=

VENTAJAS OBTENIDAS POR LA FEDERACION

grupo habinn 37 com Camité d
'der para

.—-,r.! Un organismo que agrupe a lodos los ser
] tores de dichos barrios y luche por &l me jorn

Slugelon econsmica.

‘to deqaplauso & la €. “"Lombrado Toledano”

NAL EN LA ASAMBLEA DEL 24

Celebrose en el Salon Central de San Jo
s¢ la asamblea seccional que habia sido
anunciade para el ‘miércoles 24. En esta
ngambiga ss reorganizo el Comité Seccional,
vo. que 3l enfocer loa problemas que plac
teaban las Seeretarias Campesing y Cullu-
ral, la atimblea #2 pronuncio por esa me-
dida, haciendo cambios,

El Comile Seccional se integra ahora de
la siguiente manera:

Secretaria General, Luisa Gonzalez; Se-
cretario de Propaganda, Manuel Moscoa;
Secretaria de Culturas, Clemencia Valering
Secretaria de Actas y Correspondencia, Ma
ggic Breedy; Secretario Sindical, Carlos
Luis Moyra, Secretario de Accion Campesi
na, Carlos Luiz Villalobos; Seeretario de I
nanzas, José Vifias: Secretartn Juvenil, Al
varn Montero.

La Secretaria de Cultura estuba vacan-
fe debido a-que la e, Stella Carraseo; que
venia desempenando ese cargo, solicito per
miso pars tra:ladarse a Meico,

EL SECTOR N° 2 SE PROPONE ORGANI
ZAR UNA JUNTA PROGRESISTA EN

REORGANIZOSE EL COMITE SECCIO- f

BARRIO CARIT

En reciente reurnon del Comite de Sec.
tor N? 2 se tomo acuerdo de orgapizar uns
Junta Progresista en Barrio Carit. Esta re
solucion fué tomadn debido a gue en ese
lugar hace falta o accion organizada ¥
conscienle de los vecinos para mejorac las
condiciones de ese vecindanio. Nos parece
magnifico ese proyeclo y creemos que si
Ios companeros del Sectar N¥ 2 logran rea-
lizar esa tarea habran hecho una gran lnbor
politica, como es la de poner en manos del
pueblo un instrumento para luchar por su
salud.

MENCION HONORIFICA

El Comité de Sector N? 7, de San José en
via para TRABAJQ, la siguiente nofa:

“El Comité de Sector N® 7 acordé dar un
voto de aplaugo a la Célula “Primero de
Mavo" v a los compancros Antonio Vale-
rin ¥ Maria de Valerin por sus grandes ss-
fuerzes v abaegacion empengdos en sacar a
nuestro perigdico TRABAJO de Ia dificil

“Tambien acords este Comité doar un vo.

par haker cancelade su deuda, lo que siz |

‘nafiva una gran tarea y una gran brean y una

nifica una gran farea v una gran ahneg '

cion de par*ﬂ de sus c:r:-mpunen‘n

ACTIVIDADES DEL SECTOR N? 5

Los companeros de la C. "Julio Anlonio
Mella”™ estin movilizande 1 los veeinoe dre
Hatillo para cblener la reorganizacion de
l& Junta Progresista de aquel lugar, va que
desde hace alpun tiempo esti desorganizi-
dia. Elles tienen la esperanza de que al me-
Jurar las actividades de dicha Junta, la ve
cindad de Hatillo podra mejorur sus con-
diciones, pues en estos momentos deja my

‘chﬂ fque deszear,

—La C. "Custodic Veea", con la tnuﬁ-r-’;—
¢. Rodrigo Visquez, miembro dei
e Sector N 5, iniciardn activida-
reorganizar la Junta Progresista
|de los Barrios Corazon de Jesiis v J. Joa-
quin Pdez, gue esta desorganizada. FEstes
companeros al empenarse én esla reorgani-
zacion 1o hacen con el proposilo de tener

| miento de los mismos,

v a la vez fué tl:]u# ro habrian chtenida an-
en cues-|tes de la Legislacién =

n de Trabaiudures, cuien | res lograron que en ver de

. - |
L . a

-—Tlmhkn en Bﬂﬂ'- “r

Marti”, ha dispuesio ciar
des para mejorar el trabajo ﬂu

veginos lienen mwhiainm sblema
<anidad sin resolver.

Progresista, que tan necesario es ahobh, ate

S TEMmELT, L
. ACLARACIONES SOBRE ESTA ]
COLUMNA -
g
a

Para aclarar conceptos de una compafies
ra dirlgente de nuestro Partido en San 3
s, advertimos gue esta columna se lorje
semnanalmente de deuerdo eon la correspon
dencia que envian las Celulas y los Co»
mités de Sectares v que no =e inventan los 1
datos en 1 redaceitn del periodico. Bl prin-
cipal objeto de ella es mantener Informado

al publics, con veracidad, de lo que hace
cotidianamente el Partido.

También se advierte que esta columna o
es exclusivamente para informar las sctivi-
dades de la Secclon de San José, siho para
dar a conocer la labor de todas las Secclo-
nes, . f
Si hasta hey no han aparecido informes
de las otras provincias, elle obedere & quv
los compafieros de esas secciones no manden

- informaeion.

Todas las secciones estar obligadas a maq
dar esa informedion § especialmente los
rompsaneros que fueron designados para ello
por acuerda del Comité de Prensa en ofi
clo dirigido en rombre de este organismo
por ¢l ¢, Arnoldo Ferteto, Para esto deben
hacer los envias al Apartado 1386, diripide
al Comité de Prensa,

ASAMELEA DE SECRETARIOS DE
ORGANIZACION

A todos los Comités de Sector v _Eéluln:
s¢ les recuerda que el proximo miércoles
41 de octubre, a las 7 de la noche, en e
Salon Central del Partido en San Jose, efec
tuarise la Asambles General de Secreta-
rios de Organizacion de la Seccion de San
Jose,

Lzs Células y Comités de Sectores deben
procurar que todos sus Secrétarvios de Or
ganizacion concurran o esta asumblea, pues
en elle se plantearé amplia discusion sohre
los problemas organicistas de la Seccion,
ademis de que lleva fines educativos,

|

CAMPARA DE RECLUTAMIENTO

Ha comenzado va la eampana da reclutns-
miento en la Seccion de San Joge. El 306
ima, lunes, quienes \:omcurran al mitin,
pacdran ver los datos mis interesantoy nhie-
nidos al respeeto ¥ en la edicidn paoooima
de TRABAJO podrin ver los suadres de
NUeVos companeros reclutados

«Qué Sector va en primer pueste? Qué
Célula va a la cabeza? |

Companero: Preselpese uste!] potgus =i
Célula o su Sector ganen el campesnato
en ¢l trimestre actubre-diciembre.

RECORRIDC DE SECTORES

Sector N° |—FEfraim Rodriguez
Sector N? 2—Clemencia Valerin
Sector N® 3—Carlos L. Villalobos
Sector N® 4—Carlos L. Moya
Sector N* 5—Manuel Moscos
Sector N® 6—Luisa Gonzélex
Sevtor N7 7—Maggie Breedy

RECORRIDO DE CELULAS

Julio. Antonio Mella —Alberta Delgadn
Prestes—Efraim Rodriguez
Erowder—Alfredo Picado

Eripresa N? 4 Effaim Rodriguez

a2

'a Secretarin il Trabah,
Fara no hacer demasiado
largn el comenlario, sl Sin.i|
cato Agricola y Ia Confedero
cion consiguieron para los ci
lados {rabaiadores, los
meses de auxilio de cesgnliu,
Estamos: seguros que unos
trabajndores desorgerizuces
sa hubieran quedado von saln
el mes de cesantia, en ram-
Bio, &l hecho de ser muen b
de un sindicate, sirvit para
que ¢h conjunto, apercibieran
a stma de 3,800 cuivnes. Di-
cha suma barda mucht hian en
los. 37 hogares sin trabap y

rl'l'

ciiig

aetal
iPor qué esos 57 trabainda

hublera que

Ez de

LN Mmes, Sus patrono:s iv: .5

aran dos, sin que el as
Minsieno de Culiufa v Juventu

fuera a los tribunales
Bajo ¥ sin que el'ag crussran
una snla palabs sen sus jes
Porgque elixe militan en
un Sindicato qur
Zacion de defendeslus zus ¢le-
‘echos y Hevarlos a dancle ten
gan gue llegar,
450 %o desvelen pepmndn en
el papa de un ancgudn
Naturalmente, tesemncs que
reconocer que loy Jeles de la
Institucion quv oS U,
gan, en érminos
nombres progresistos, molive
por el que los organimins. ci-
ados lograron un arsepls ¢oa
ciliatoris, es decir,
' Nlevarlo a Y5
Tribunales de Tratan
£sla marara, cono
para los trabajudores 4
o wiittialba v del pais en geneszal,

e Tra | queda bien claro que paca ub
[tener e toda su ¢xiCs-un
las beneficios del Codiyn de
Trabajo, lo fundamental o4 or
ganizarse en Sus respvctives
sindicatos de la Canfedira-
cion de Trabajador<r o Lo

ta Rica.

nene ohli-

S AR PR

SN GUIA WO

rerera'es,
bros de ese ortaniema soperiar

que habitan en Provifelas ¥ ha:
camenedo 1 cohocer loa dsunios
roncernientes 3 &= problema,

De tidox modes. los compafie
ros de la Seceidn de San Foyé de-
ben ecfar alentos sobre esta cuess
tén, euva Impartaoels v irisees
dencts & padie escapa.

sin gus

o




