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Los sindicatos y los partidos de izquBierda pretenden que
graclas a esta participaclion g la gestion, los delegados obre-
ros podrian influenciar la direccion y obtener algunas mejoras
de las condiciones de trabajo de la clase obrera.

Sin contar el hecho que no se trata de obtener algunas
mejoras de las condiciones de viday, sino el cambio de la vida
misma, que , a no se trata mas de reformar esta sociedad que
se es%a pudri endo sino de destruirlarpara ediflicar una nueva
miremos si al menos la co-gestion puedé permitir’ i¢. obtener
una nmejora real de las condicionecs de vida. ' b

Fs posible que después de lergas discusiones con la’di-
rececion, Los delegados puedan cbtener ia coustrliceion de un
me jor vesmario, de una cantina mas limpla o de bafics nenos
sucics, (B3 ceair lo que los sindicalrs obitienen a veces
hoy)e Pero, ¢pocrién toecar lna fasztores cuc deterainan REAL-
- MENTE las condicicnes 4o vida y de trabzjo: ias 2edenclas,
lag jerarquias, Ios croncumetwictnz, los horerios, la woncep-
cicn de lag mam inas guie hacaen de todd chrerc wy robct?,. Es
evidomle que oo,

La co=gaestioun es bien 7.0 gto su pontre Indicad una CoOw
gestidn, ¥ no una gezbicn, Las cadenntzs, Jla prosaciividad
La rentabllidad, etcaoog SUA el verdadoro Objeto do Jla ges-
tién de ia cmprosa. Y estos problemas. que con 103 verdade-
ros problamas de las cohdicliones cde travsjo. ¢ rationato no
pugde dejarlos en rmanos de les trebajzdores olu pener en cues—
ticn la ibuelin @misima Qe Lla Glipresa ¥ por erdn 28 s0cisdad que
dominde.

Lias par® cipasicnes v co-gestiones son toseas verfecta-
mente ilimitadas: Loc tralajJa® »es tienon el derecino de M'par-
ticipacién" mientras no toquen 1o0s verdaderos problemas. Hu-
velin, presidente dei Consejo Nacionai deol Patronato Franceés,
lo deecia clarvamente el 9 de Julio de 1968 pronunciandose a fa=
vor de la "participacion's ! ‘

Tnecumbe al leg® sia®d r de¢ preclsar las atribuciones del de-
logado sindical designado eantre el personal de la emprcsa y de
ponerlo en condiciones de cjercer su mision, PERO SERIA PGRLI-
GROSO QUE UNA EXTENSION ABUSIVA DE SU MISION VENGA 4 ENTORPE-
CER, PARA NO DECIR PARALIZAR LA ACCION DE LA DIRZCCION DL LOS

(ass)s Esto haria estallar en pedazog la_empresa, y a-
rruinaria los fundamentos de la autoridads(...), quebraria
'las jerarquias y destruiria la cficacia del tra%ajo",_

S&lm}la gente interesada en mantener la claso obrera en
la sumision y la mentira capitalista, pueden ver en la parti-
cipaciomr a la gestiom de la empresa una solucion cualgquicra,
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