Internacionalismo =7~

a cuente de que el canitalismo mundlal eatd yo moribundo. sobre to-
do en log peises donde el caritalismo es uns Lnnuvﬁclan, ¥y en muchos
sectores, le luchs sindical puards todse 'sn enerria vy valor.

| Por otrz parte - y esto es lo esencial aue un grupo revo-
lucionarioc debe tonsr en cuenta - el obrcro no akandons uns forms
de lucha antes ce haber esrotado todos sus reccursos v haber eXperi-
nentado lurgcmente su inutilidad o su ceracter contraproducente.

En un pais donde le lucha sindicel es reciente, o en un
pais donde esta lucha se lleve a cabo desde hace decenss de aflios,
si en FLHFPE] le clasg cree tndavia en, su sinclczvo; por ‘muy depe=~
nerados que c¢stos estén, la uUnies accion reeslmente productive que

puede .desarrollar un gruno revnluclonarlm es la de cnmujﬂr la lu-
chﬂ sindical hasta sus ultiros limites, hasta que en plens aceclon
este se muEﬂtrn tota lmentu incapez de cunplir su cometido. Ffo-
lamente entonces la eritice v la denuncia total tomen un sentido,
y es posilble u¢rnteﬂr en los hechos la necesidad de uno nueva for-
ma de organizacion. Es solsanente entences que el cnacronisrmo de
le luchs sindicsl, su no edaptocion & Lo realidad presente, apa-
receran clarariente.

Le tarea de un nrupn revolucionerio o de un partido nbre—
ro conciente, seré entonces la de proponer inmgdiatariente, denun-
.cilando los sindicetos, une fermes de arpanizsclﬂn sbrera que real-
mente pueda cuniplir su cometido. Pero, anicarente entonces, por-
que pars cade obrero sera une necustdud tengible y clara, porque
los militantes que 1= prﬂpﬂndran habrén ssbldo gﬂrﬁrﬂe 19 conflan=-
za de los trebajedores, s travées de luchas,. medien m profundo
conocimiento de los problemas, v de los medios para resalverlns.

Hay un ejemplo que puede llustrar perfectanente lo dicho
anteriornents. Hace poco, estalld anFrancis en un2 Inmenss fa2brica
de textiles, unn Jhuelpa porun sumento de 7 ,54 en los snlarios. La
huelgs se pronapo inmmedistomente en las fﬂb"qu? ¢el niisnio trust,
En particuier en tres de ellag., La huelga cque desde el principio
se presento corio nuy'"durs" fué totslmente orpanizcda por la CGT
(el primer sindicato Frencés, controledo por 2l partido Comunista).
Después de un ries de nonifestaciones y "discusioncs peritarisc" los
delegaodos sindiceles se tr nzaron con 3, 8% de eurnicnto pera la pri-
mera fabrica y nace para les otress gque thlEﬂ vparticipsdo en el
conflicto. La rcaccion no se hizo esperar. Los otreros que hebian
desencadenado la huelga, se rehusaron o entrar con menos del 5%,

El resto de la fqbr¢ca quecra s-b renos sipuiu 155 ordenes del sin-
diceto., se sneontro con que aquellos les inmg sedian nor la fuerze
entrar 21 trabajo . La entrada se retardo por 24 horas; tiempo
durante el cual los dirigentes sindicales crpanizaron todas les
menifestaciones necesgrias, acusando a aguellos pgrunos de obreros
gue se negeron a entrer como divisionistas. Infelizmwente no hubo
una sole voz que propusiera aslpo toncreto ccntra los sindicatos y
terminaron po. .utrar tambicn, cabizbajos. centando ls marselless
¥ la Inccoagclonal. Un grupo que hublese denunclado s los sindica-
tos antes del estallido de la huelga no hubicra loprodo mas que a -
lerse de 1l-°s demas trasba jadores., Pero un pripo que hubiers dis-
puesto de un numero de nilitanthq conclentes cue hubliersn denuncia-
do & la CGT . onando Cata hﬂblE aceptado la salucion patronal, y
hubler¢ pronuesto unc accion coneretsa, cna rueva forms de orranize-
cion, hubiera ablerto los ojos o mychos obreros, penando une serie
de militences 7 Bunmulﬂtﬂndn une sélida base.

TUna toel cetitud sodlo era posible an uneg 1iden precisa
y gecnereal dﬁntra del movimiento sindicsl actu2l y un conocimiento
perfccto de 1n situscion de le febrica.

IV
Lo mie rnas interesa es definir une tictloa sindlenl, aquf
en Venczueciua, Para exlo hay que rea lizer sntez cue todo un e stu~

dio extenso 3obre:



