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SINAE

celebra su Il Congreso

EL Sindicato Nacional
de Auxiliares de Enfermeria
(SINAE) realizo en la dltima
semana de noviembre un
Congreso, con el objetivo
fundamental de estudiar la
problemitica del auxiliar de
enfermeria de Costa Rica.

Por su parte, Ligia Ma-
ria Rufz Palomo, secretaria
de cultura y prensa de

SINAE, informo a EL TRA-.

BAJADOR, que el sindicato
se propone hacer conciencia
en las instituclones corres-

lﬂ {ll SINDICAL

pondieptes sobre la nece
sidad /de tecnificar el per-
sonal auxiliar, y que en
ese sentido, luchar para que
un proyecto que se encuen-
tra en la Asamblea Legis-
lativa se convierta en rea-
lidad.

A los plenarios del Con-
greso asisticron mads de 600
delegados, pertenecientes a
los hospitales de la Caja
del Sepuro Social, asi como
de‘Salud Publica de todo el
pais.

Ademads se hicieron pre-
sentes representantes de or-
ganizaciones sindicales de
Chile, Brasil, Colombia, Pa-
namd, etc.

En el transcurso del
evento destaco la particl-
pacion de interpretes de la
cancion popular, quienes
deleitaron al publico con sus
actuaciones.

El Congreso se llevo
a cabo en el gimnasio de
la escuela Mexico, en el
barrio Aranjuéz de esta ca-
pital.

Presentan ultimatum:

Los trabajadores bana-
neros del Valle de la Estre-
lla y de Rio Frio se prepa-
ran para una nueva huelpa,
ya que la STANDARD vio-
la los pactos de la Conven-
cion Colectiva, fundamen-
talinente en lo que a jor
nada de trabajo se refiere.

La violacion mencio-
nada se traduce en que la
empresa no quiere acalar el
acuerdo de la Convencion,
en el sentido de que la jor-
nada de trabajo sea de 7

Obreros de Standard
preparan la huelga

horas v no de 8.

Los trabajadores por su
parte, han estado laborando
solamente 7 horas lo que les
ha traido como consecuen-
cia que algunos hayan sido
despedidos y que la empresa
los este constantemente
amenazando.

Los sindicatos UTRAL
Y SITAGAH en los cuales
se agrupan los trabajadores,
han hecho lus pestiones
neccsarias para llegar a
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Despidos
masivos en
Min.de Cultura

Mas de sesenta trabajadores pagados por el ré-
gimen de asignaciones familiares y que brindan sus
servicios en diferentes dependenclas del Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes recibieron su carta de
despido el pasado lunes 19.
Las cartas que vienen firmadas por el Ex-Direc-
tor de la Escuela de Policia y actual Director de
DINADECO, Carlos Ram(rez, agradecen cordialmente
el trabajo realizado por los funcionarios y les comu-
nican que cesaran en sus funciones a partir del lo, de
enero de 1980,
Trabajadores afectados por la medida declararon
a EL TRABAJADOR que se disponen a dar la lucha
por mantenerse en sus puestos. Los despldos anuncia-
dos, harian desaparecer enteramente muchas oficinas
y departamentos del ministerio, como es €l caso de la

.l'f'“

Olicina Técnica de Apoyo,

de Empleados Publicos,

Voceros autorizados ae la Asociacion Naclonal

por su parte afirmaron a

este periddico que se oponen desde ya a la medida.

Ademds,

manifestaron preocupacién por |la

presencia de Carlos Ramirez ex-director de la Escuela
de Cienclas Polfticas de la UCR, de donde fue remo-
vido por la presion estudiantil, al frente DINADECO,
ya que ello representa un invento por parte del go-

blerno de ejercer un control policial sobre las Aso-
ciaciones de Desarrollo Comunal,
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Al mougurarVCongreso ANEP propone unIde de Or

Con un claro y contundente rechazo
a las politicas economicas del actual go-
bierno por parte del Secretario General
de la Asociacion Nacional de Empleados
Publicos (A.N.E.P.) José Fabio Araya, se
inauguré el V Congreso de ese sindicato.

La inauguracion de dicho evento se
llevd a cabo el lunes 26 de noviembre a
las 9 a.m. en el Teatro Nacional.

En su discurso inaugural Araya
enfrentd también las opiniones del Mi-
nistro de Trabajo, German Serrano Pinto,
quién en su intervencion en el mismo acto
afirmdé que era injusto atacar al gobierno
y que era falso que la inflacion estuviera
llegando al 30% . Araya desmintié lo an-
terior basandose fundamentalmente en las
afirmaciones del Banco Central, el cual
asequra que este afio la inflacidn alcanzara
ese porcentaje,

En el evento ademds hicieron uso de
la palabra representantes sindicales de
Guatemala y Colombia, quienes denuncia-
ron la represion que sufren actualmente
los trabajadores de estos paises.

A continuacion damos a conocer
algunos extractos del discurso pronun-
ciado por José Fabio Araya en la activi-
dad mencionada.

Compafieros y companeras:

Resulta muy halagador para todos
nosotros celebrar nuestro V Congreso,
con este grupo de tan distinguidos acom-
pafiantes, que reune no solo lo mas re-

. presentativo del Movimiento Popular Cos-

, tarricense, sino que tamblén una buena

- representacion de Centroamérica y Co-
. lombla.  Pero este hecho histérico no se

| produce por casualidad, nl porque los

ANEPISTAS tengamos las caras muy
lindas, se produce precisamente por la
situacidbn econdmlica, politica y soclal

| que atraviesa nuestro pais y el drea cen-
| troamericana toda, que nos coloca ante
' 1a gran disyuntiva de unirnos, de unir

las fuerzas democréticas, progresistas y

- revolucionarias o ser arrollados por los

poderosos intereses del capital nacional e
Internacional.

Ya los representantes y especial-
mente el representante de la Central
Sandinista, nos han hecho un cuadro
de las realidades en sus respectivos
paises. Triste en algunos.casos, pero en

general y especial iente producto del
triunfo revolucionario en Nicaragua, exls-
te una prometedora perspectiva para
nuestros pueblos todos.

Nuestro pais esta atravesando por
una seria crisis, crisis economica, poli-
tica, social y moral, Pero en nta opor-

'tumdau no se trata de una de las tantas

crisis periodicas que sufre nuestra econo-
mia, ni se trata tampoco de la crisis de
un determinado modelo economico. Es

una crisls que hunde sus raices en una
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acuerdos y acabar con esta
situacion, pero la STAN.-
DARD mantiene una acti-
tud cerrada, imposibilitando

de esta manera cualquier
arreglo posible.

Los bananeros han da-
do tiempo a la empresa
para que deponga esta acti-
tud hasta los primeros dias
del mes de diciembre, de lo
contrario, la huelga dara
inicio Inmediatamente des-
pues,

José Fabfn Ara ya,Secretario General de .*‘a

ANEP,
larga historia de dependencia econé-

mica y en un sistema gue reserva para las
mayorias costarricenses porcentajes muy
limitados de la riqueza nacional, mientras

que las minorf(as. privilegladas. se sirven

con la cuchara grande.

Este es el verdadero origen de la cri-
sis que cada ver adqulere caracteristicas
mas aqudas,

Primeramente fue el modelo agro-
exportador basado fundamentalmente en
la produccién de café y en la Importacién
de los bienes manufacturados. Posterior-
mente, ¥y ya en la década de los 60,
se impulsa el llamado modelo cepalino,
que buscaba desarrollar un proceso de
sustituciéon de Importaciones sobre la base
de la integracidn econdmica centroameri-
cana. Ambos modelos como era de es-
perario fracasaron rotundamente, ya que
en vez de estar dirigidos a resolver los
problemas y necesidades de nuestro pue-
blo, estaban més bien al servicio y en fun-
clon de los intereses del capital inter-
nacional y particularmente del vordz
capital norteamericano.

Este gobierno ha intentado dar un
golpe al timén cambiando el proyecto
econdmico anterior, por un modelo de
corte neoliberal, centrado en el desarro-
llo cel agro y en una economia de merca-
do sin que el estado intervenga en la libre
evolucion de los precios y la i'i]ar:u'm
tasas de interéds, °

Pero al igual que los anteriores mode-
los el proyecto del actual gobierno,
no se ha planteado ni se plantea, dar

\
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Los trabajadores de Adaprm:rdn Social,una vez que conocieron las intenciones del pro-
yecto de reorganizacion se organizaron y fograron su derogacion,
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El acto inaugural del V Congreso de la ANEP estuvo muy concurrido, Gran can fidad de tmbajadams estatales se presentaron al eve-
to. Los empleados pablicos se pronunciaron a favor de la Central Unitaria de Trabajadores para enfrentar las politicas del actual go-

bierno.
solucién a los grandes problemas naclo-
nales- que aquejan a nuestro pueblo, y
que son como ya indicabamos, con ante-
rioridad, los causantes del atraso econd-
mico y el empobrecimiento de nuestm
pueblo.

MNo se requlere ser muy Inteligente
para dar cuenta que nuestros problemas de

) fundn no se ruiuulvun con un mayor o

menor intervencionismo estatal, o con
una economia mds o menos ablerta,
esas son soluciones epidermicas, que no
atacan los verdaderos problemas.

Se hacen necesarias profundas trans-
formaciones democréiticas, que entreguen
la tierra a los campesinos que no la tie-
nen, que nos libere de la dependencia po-
Iitica y econdmica de los EEUU y que.
¢ produzca una verdadera distribucion
de la riqueza nacional en beneficio de
todo el pueblo y no de unos pocos.

Pero por supuesto no se necesita

tener mas-de tres dedos de frente para
darse cuenta que las clases dominantes
‘de nuestro pais, han sido y son Incapa-
ces de darle solucldén a estos problemas
y por lo tanto son Incapaces de resolver
la crisis, que cada vez con mds agudeza
se agitan en nuestro pais.

Y sl no veamos con ejemplos com-

pletos.

En primer lugar los amptndns pu-
blicos recibimos aumentos de salarios,
después de una larga lucha que apenas
llegan al 8% en promedio, esto significa,
comparado con el aumento en un 25/
en los precios, un descenso en !a capaci-
dad de compra de mds del 15% Pero aqui
no acaban los problemas mds bien co-
mienzan, ya que dicho aumento es ate-
nuado, bajando el pago de [o5 zonajes,

disminuyendo y atrasando el pago de las
horas extras e invirtiendo al minimo en
condiciones de seguridad. Es Increible
que a los obreros del M.O.P.T. sean tras-
ladados como animales, en vagonetas
cargadas de pledras, sin ningun tipo de
seguridad. Por otra parte, aparece de ma-
nera cada vez més clara, y como una espa-

~da de Namocles, sobre las cabezas de los

empleados publicos la amenaza del des-
pido vy la persecusidn. Y no es por casua-
lidad que las reformas al estatuto del
servicio civil para incorporar a todos los
empleados publicos a dicho régimen,
no solo se encuentran estancados en la
comision de asuntos sociales de la Asam-
blea Legislativa, sino que también y vio-
lentando una promesa, el gobierno envid
un proyecto en donde no se incluye a
los 6§ mil y pico de trabajadores pagados
con fondos de asignaciones familiares.
Pero también hay amenazas de despido
en el movimiento nacional de juventudes,
en el sistema aduanero nacional, y recien-
temente el gobierno emite un decreto
de reorganizacién que -pueda significar
el despldo de mds de 60% de los trabaja-
dores de adaptacion social y los centros
penales. Este ultimo aspecto es quizds
uno de los antecedentes mds serios y
peligrosos que se hayan * presentado
en la Administracion Puablica. Sin em-
bargo los trabajadores no se han quedado
quietos sino que han respondido con una
gran firmeza, decretando paralizacion de
labores en caso de'que no se anule el men-
cionado decreto, y yo pido un gran
aplauso para esos trabajadores ya que no
solo estdn defendlendo su derecho al
trabajo sino el derecho al trabajo de
todos los empleados publicos.

sino por el

Y para cerrar con broche de oro este
conjunto de problemas y amenazas se in-
tenta cerrar a través de la ley de la Admi-
nistracién Publica, la posibilidad de que
los empleados publicos firmemos conve-
nios, arreglos o convenciones colectivas.
Debemos$ reconocer una posicion flexi-
ble en torno a este problema, por parte

del Ministro. de Trabajo, sin embargo, .

la Procuraduria General, dentro de una
posicion cerrada y haciendo una interpre-
tacion antojadiza de la mencionada ley,
intenta no solo impedir el derecho a ne-
gociar colectivamente, sino que también
intenta cancelar los derechos adquiridos
en negociaciones anteriores, Esta posicién
no solo es un retroceso en torno a las li-
bertades democriticas, sino que también
deja como dnica posibilidad para defen-
der nuestros derechos las vias de hecho.

Las luchas de los empleados plblicos
no se van a detener por un decreto,
en tanto que son un fendmeno qug obe-
dece a condiciones objetivas de necesi-
dades y problemas muy concretos, y no
como algunos piensan de que las luchas
ocurren por culpa de agitadores profesio-
nales, que son capaces probablemente a
través de la brujeria o la hechiceria de
cambiar la mentalidad colectiva, -sin
que haya condiciones objetivos para esa
transformacion,

Compafeios y compafieras, estas son
las realidades cada vez mds agudas de
nuestro pueblo y especificamente de los
empleados publicos.

sin embargo la respuesta del movi-
miento popular ante esas realidades, no
ha sido de pasividad y complacencia,
contrario se ha resistido

Ante amenaza de huelga:

Bajo la amenaza de la huelga, los
trabajadores de Adaptacion Social logra-
ron que el Ministerlo de Justicla dero-
gara un proyecto de reorganizacion, el
cual tenia facultades para despedir el
60Zde los trabajadores.

Estos se encuentran organizados en -
la Asociacion Nacional de Empleados Pi-
blicos (ANEP), sindicato por medio del
cual los trabajadores gestionaron la dero-
gatoria del proyecto.

Por su parte, la Ministra de Jus.
ticia argumentd, que el ministerio no te-
nfa intenciones de despedir a trabajadores .
¥ que de lo que se trataba con la reorga-

h Ministerio de Justicia derogé decreto

; nizacion en Adaptacion Social, era que el

trabajador que no se ajustaba a ella, sim-
plemente se le daban las prestaciones.

Sin embargo, voceéros de la ANEP
dijeron que el proyecto representaba gran
inseguridad laboral para el trabajador y
que por lo tanto no se podia permitir,
es por eso que topd con la oposicion re-
suelta de los trabajadores.

En las negociaciones de este conflic-
to participaron representantes del Minis-
terio, asi como trabajadores de Adap-
tacion Social y José Fablo Araya, Se-
cretario General de la ANEP,

‘ganizaciones

populares | Oara enfreniqr olmcq del gobierno

valientemente, 2 que la crisis econo-
mica se descargue sobre sus espaldas.
Los trabajadores de salud, los cafieros,
los bananeros, los trabajadores de Li-
moén, los empleados publicos y maestros,
hemos dado muestras de una gran unidad,
de una gran decision de lucha para defen-
der nuestros derechos y nuestro nivel
de vida. Debemos destacar la lucha nues-
tra por los aumentos de salarios y demds
reivindicaciones laborales, ya que a pesar
de que algunos personeros del gobierno
dijeron que el paro de labores no tenia
sentido y ademds de que fue un rotundo
fracaso, todos nosotros sabemos, que ese
paro no solo era necesario sino que ade-
mas tuvo un rotundo exito, pese a la inti-
midacion que desatd el gobierno contra
los empleados publicos.

Pero a pesar de que durante este ul-
timo afio el movimiento popular ha te-
nido una gran actividad y se ha fortale-
cido como nunca antes; sin embargo no
ha sido suficiente para que la crisis se
esté descargando en los hombros del pue-
blo, como ya hemos indicado.

Por lo tanto se hace necesario dupli-
car o multiplicar nuestra actividad, se ha-
ce necesario pasar de las luchas parciales,
a las luchas mis generales que involucran
a todo el movimiento popular en su con-
junto, se hace necesario alcanzar supe-
riores grados de unidad, que nos permita
enfrentar la crisis economica, y la lucha
por los salarios en mucho mejores condi-
ciones,

Debemos luchar por defender
nuestro nivel de vida, no se puede permi-
tir que la capacidad de compra de los
salarios siga bajando como hasta ahora
ha venido ocurriendo. Si el gobierno no
es capdz de detener el alza galopante de
los precios, nosotros debemos exigir
reajustes de salarios mas periddicos que
compensen el alto costo de la vida.

Debemos impedir que la crisis fis-
cal sea resuelta sacrificando a los emplea-
dos publicos y al pueblo en general,
De antemano rechazamos mds impuestos
a nuestro pueblo, que no soporta una car-
ga mds, y planteamos que cualquier nue-
vo impuesto, debe ser recargado a los
grandes millonarios, que han visto montar
sus riquezas en igual o superior porcibn,
entre los trabajadores disminuyen su nivel
de vida.

De igual manera el ahorro del gasto
publico, tampoco puede ser resuelto, con
despidos de los empleados publicos, o
sacrificando a nuestro nivel de vida, si-
no por el contrario con una politica
que elimine la anarquia y los gastos inne-
cesarios. Que se recorten 1035 presupuestos
de seguridad publica y relaciones exte-

riores, cada vez mis abultados, que se
fermine con la compra de centros de
lujo para los altos funcionarios publicos,
que se acabe con la anarquia y la poli-
tiqueria de las llamadas partidas especi-
ficas.

Debemos luchar por defender y am-
pliar las libertades democriticas. No
puede ser posible que los trabajadores,
especiaimente a nivel de lindustria y
agroindustria se vean privados del dere-
cho a la sindicalizacion a la negociacion
coléctiva, simplemente porque los pa-
tronos no creen en esos derechos.

Lo que es peor ni los gobiernos ni
los tribunales han hecho el menor esfuer-
20 por exigir a los patronos el cumpli-
miento de esos derechos constitucionales.

En cambio si han sido muy diligen-
tes, para declarar huelgas ilegales o para
reprimir a los trabajadores, cuando
estos se ven obligados a recurrir a las
vias de hecho en defensa de sus justas
reivindicaciones.

Ademds y a nivel propiamente de
la administracion publica, se debe impedir
que la llamada ley de la<Administracion
Pablica, sea utilizada para bloquear a los
Empleados Publicos y sus organizaciones
el derecho a la negociacidn colectiva,
Nosotros no somos seres de otro planeta,
sino trabajadores de carne y hueso, que
vivimos de un salario y por lo tanto no
podemos estar excluidos de las garantias
que se estipulan en el cddigo de trabajo
para el resto de los ftrabajadores del
pais.

Debemos también luchar contra la
desnacionalizacion del ICE, seriamenie

- amenazado con la actual politica de ésa’

institucién, de querer construir los gran-
des proyectos hidroelectricos, por con-
trato, esto no es otra cosa que ir entre-
gando al ICE en manos de las transna-
cionales,

Debemos luchar. por un financiamien-
to justo para los centros de Educacion
Superior, no puede ser posible que los
estudiantes cada afio sientan la parali-
zacion de las actividades académicas por
falta de un presupuesto adecuado, en
ese sentido el movimiento sindical, debe
dar el méis resueito apoyo a los estudian-
tes en su justa lucha por resolver de una
vez por todas la financiacion para 13
ensefianza superior,

Debemos también apoyar la lucha mil
veces justa de los campesinos por la tierra,
que ha venido siendo acaparada en muy
pocas manos.

Es increible que miles de pequefos
campesinos deseosos de trabajar la tierra,
se vean desalojados de ella, y mientras
tanto no tenemos frijoles. Pero no se trata
solo de la tierra, es necesario que nuestros
pequefos agricultores cuenten con el
financiamiento adecuado y que el MAG le
brinde la necesaria asesoria técnica para
de esa manera, alcanzar estabilidad econd-
mica, al tiempo que se amplia la produc-
cion nacional,



