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EL TRABAJADOR

S| EMPRESA NO DA RESPUESTA A SUS PETICIONES:

Los trabajadores de
AVANTI, en asamblea gene-
ral de su sindicato realizada
el 2 de junio, comenzaron a
estudiar y a analizar la posi-
bilidad de decretar la huelga
en esa fdbrica, debido a la
indiferencia y a la demora
de la empresa de dar respu-
esta a sus peticiones.

Miembros de la Junta
Directiva del Sindicato de
Trabajadores del Calzado y
Afines (SITRACA), mani-
festaron que el plebiscito
realizado en dfas atrés, era
una muestra evidente del a-
poyo con que contaba el
sindicato, lo mismo que a
las peticiomes plantaadas
por éste; y que si en
AVANTI, los trabajadores
estdn ya hablando de huel-
ga, es (nica y exclusivamen-

Paros en Fertica por inseguridad laboral

En FERTICA, los tra-
bajadores estdn sufriendo la
incertidumbre de la insegu-
ridad laboral, debido a que
el gobierno mexicano, due-
fio de dicha industria, den-
tro de sus planes est4, el de-
shacerse de ella lo mds
pronto posible.

Segln criterios de algu-
nos trabajadores, para ello
ha estado contando con el

te responsabilidad de la Em-
presa, que no ha querido po-
ner en prictica las peticio-
nes de los trabajadores,
cuando éstos se han enmar-
cado siempre por el camino
de la ley.

Por su parte, Maruja Ji-
ménez B. Secretaria General
de SITRACA, comentd que
los trabajadores consideran
que sila empresa no dauna
respuesta pronta a sus peti-
ciones, comenzardn a reali-
zar paros de dos horas, y
que si a pesar de ello, los
patronos continuaban con la
misma actitud, los trabaja-
dores decretarian entonces
un paro indefinido, que ne-
cesariamente se constituirfa
en una huelga legal, porque
la Gnica que ha violentado
las leyes es precisamente la

apoyo del gobierno costarri-
cense, ya que segin se afir-
ma éste se ha dedicado a
buscarle comprador a la
mencionada industria; vy a
ofdos de los trabajadores
también ha llegado el rumor
de que el contubernio entre
ambos gobiernos obedece
fundamentalmente a acuer-
dos a que se ha llegado con
respecto a una compra de pe
tréleo que el gobierno de

Gerencia de Avanti.

Por otra parte, los tra-
bajadores dijeron que hay
rumores, en el sentido de
que la Empresa se encuentra
en quiebra, y que si 1tal
situacion es cierta, ellos con-
tinuardn planteando sus pe-
ticiones, porque los traba-
jadores no tienen ninguna
responsabilidad en ello y
que por tal motivo, no tie-
nen porque pagar sus conse-
cuencias.

De tal manera, que los
trabajadores de AVANTI,
estdn dando el tiempo pru-
dencial a la Empresa .para
que responda a sus peticio-
nes, y que si tal respuesta no
se hace efectiva, los trabaja-
dores tomardn entonces el
camino que ya han comen-
zado a analizar.

Carazo tiene en trdmite con
el gobierno mexicano,

Tal situacién de inesta-
bilidad laboral, segin crite-
rios de Leocadio Garcia,
trabajador miembro de la
Junta Directiva del sindicato
de Fertica, estd siendo apro-
vechada por la alta jerarqu(a
de la empresa, ya que ésta la
ha emprendido contra los
trabajadores y se ha dedica-

SITRACOVI triunta en
demanda contra

la Cooperativa Victoria

El Sindicato de Trabaja-
dores de Cooperativa Victo-
ria (SITRACOVI) en dias
pasados cosechd un impor-
tante triunfo, en el sentido
de que el Tribunal Superior
de Alajuela fallb a su favor
una demanda hecha a la em-
presa desde octubre de 1977.

LOS HECHOS:

Desde junio de 1976
la gerencia de Coopevicto-
ria comienza a violar acuer-
dos estipulados en los con-
venios firmados con el sindi-
cato después de pasada la
huelga. Uno de los acuerdos
violados, consiste en que los
trabajadores del campo que
laboraban 6 horas, se les pa-
gaba solamente ese tiempo
de trabajo y la ley dice que
aunque trabajen 6 hnras, de-
ben pagarse B.

Esto obliga al Sindicato
a plantearle formalmente tal
situacién a la empresa, pero
no recibe ninguna respuesta
. de ésta. Es porello, que en
febrero de 77 se presenta la
demanda en el Juzgado de
Trabajo de Grecia; pero es-

te Juzgado bajo la argumen-
tacibn de que ningdn sindi-
cato podrfa presentar una
demanda jurfdica, falla a fa-
vor de la empresa,

Los dirigentes sindicales
entonces presentan la apela-
cién correspondiente, y con
allo la demanda es traslada-
da al Juzgado Superior de
Alajuela, y ésta entidad en
los primeros dias de junio
de este afio emite el fallo a
favor de los argumentos del
sindicato.

Es asf{ como, la empresa
se verd obligada a cancelar
las dos horas de trabajo que
durante mucho tiempo no
pagd. Segln comentarios de
algunos trabajadores, la su-
ma de dinero en ese sentido
asciende a muchos miles de
colones.

La Junta Directiva del
SITRACOVI, considera que
tal triunfo no es solo de su
sindicato, siné de todo el
movimiento sindical ya que
se ha sentado un preceden-
te, en el sentido, de que los
sindicatos si pueden presen-
tar demandas jurfdicas.
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Por otra parte, el pasa-
do 9 de junio, se realizé una
Asamblea General de Sl-
TRACOVI, en la cual los
trabajadores discutieron un
plan de trabajo fue com-
prende las tareas a realizar
por el sindicato durante el
actual perfodo, en donde
uno de los puntos mds im-
portantes es el alcanzar ma-
yores grados organizativos.

SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO

Trabajadores del calzado amenazan coniralahuelga

Varuja Jiménez, Secretaria General de SITRACA, se dirige a los trabajadores en Asam-
ilec General realizada el pasado 2 de junio

do a violar los acuerdos esti-
pulados en la convencién co-

lectiva.

Por otro lado, y como
consecuencia de las malas
condiciones de trabajo, los
trabajadores del departa-
mento de contabilidad y
personal realizaron un paro
como protesta ante tal si-
tuacion.

La Unibn de Pequefios
Agricultores del Atlantico
(UPAGRA) denuncié ante
“El Trabajador’® que el Con-
sejo Nacional de Produccibn
de nuevo estd violando los
acuerdos tomados en la pa-
sada lucha maicera.
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Los campesinos de Gué-
cimo, Sta. Rosa, San Luis,
Villa Franca, Los Angeles,

Y al dfa siguiente,
los trabajadores de manteni-
miento y manejo de mate-
riales realizaron otro paro
en solidaridad a sus compa-
fieros de contabilidad y per-
sonal.

Por su parte, el sindica-
to de trabajadores de Ferti-
ca, estd plantedndose el no
permitir méds que tales he-

Cartagena, una vez mads es-
tin siendo afectados por las
irregularidades del centro de
recibode mafz en Gudcimo.
Algunos problemas que te-
nemos -dijo Rafael Murillo,
presidente del Sindicato de
UPAGRA- es que en esta
cosecha no se han mejorado
los precios del mafz, mien-
tras tenemos que afrontar
mayores gastos por el alza
del precio de insumos y del
costo de la vida en general.

Por otro lado, miem-
bros de UPAGRA, sefialaron
que el C.N.P. es el respon-
sable de descargar el mafz
de los vagones del ferrocarril
que vienen de las milpas y
no los campesinos, cosa que
no se ha cumplido.

Otro problema es que
los sacos no se nos devuel-
ven en buenas condiciones,
convirtiéndose esto, en un
gasto més para nosotros, In-

dico el dirigente sindical.

Debido a todos estos
problemas, que segin acuer-

chos sucedan; y es por ello
que por medio del sindica-
to los trabajadores estdn exi-
giendo a la empresa la desti-
tucién de tres de sus jefes,
por ser los méximos respon-
sables de las violaciones de
la convenciébn colectiva en
perjuicio de los trabajadores.

CNP Se comprometio con
UPAGRA a no violar
mas los acuerdos

do entre UPAGRA y el C.N.

P. ya debfan haberse solu-
cionado, es que los upagre-
fios, se reunieron el pasado
5 de junio con representan-
tes del C.IN.P. A ellos les
informaron sobre las irregu-
laridades y violacién de a-
cuerdos, que se dan en ese
centro de recibo.

Los acuerdos a que se

llegd en tal reunidn, para so-
lucionar de una vez por to-
das los problemas que aque-
jan a los campesinos fueron:
El C.N.P. , se comprometid
a hablar con el administra-
dor de ese centro de recibo
y afirmé que “esta situacién
no se volvera a repetir”.

Ademds las autoridades
del Consejo, solicitaron a la
organizaclon, que cualquier
anomalfa que ocurriera la
comunicaran para resolverla.

En estos dfas los cam-
pesinos de Guédcimo y po-
blaciones aledafias, se reuni-
rdn para formar una comi-
sibn que controle y haga
cumplir dichos acuerdos.
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Con mayor paruclpaclm , Obreros de

Una mayor participa-
ciébn en los comités por de-
partamento que cred el Sin-
dicato de Trabajadores de
Pozuelo S.A. (SITRAPSA),
ha sido la respuesta de los
obreros de esa fébrica a la
represibn e intimidaciones
desatadas por la parte patro-
nal para detener el desarro-
llo del conflicto planteado
por los trabajadores organi-
zados en SITRAPSA hace
un mes.

La empresa ha desatado
una campaia de intimida-
ciones, ha llamado a los tra-
bajadores a firmar un pliego
y ha creado una organiza-
cidbn fantasma, integrada por
la parte patronal.

La Asociacibn de Em-
pleados de Pozuelo S.A. es
una organizacion inventada
por la empresa que el dia
miércoles 13 de este mes
lanzé unas hojas, en ellas no
aparece ninguna firma y se
llama a integrar la mencio-
nada asociacién. Dicen que
esta falsa organizacién
garantizarda a los trabajado-
res beneficios sin interven-
ciones extrafias, hablan de
que no representan intereses
extrafios a los costarricenses
cuando esta empresa es de
Estados Unidos y algunos de
sus gerentes ni siquiera ha-
blan espaniol.

Voceros del Sindicato
sefialaron que esta campaiia
de intimidaciones no dard
a la empresa ningldn resulta-

Juan Rafael Sol(s Bar-
boza, secretario de Organi-
zacién de la Confederacion
General de Trabajadores
(C.G.T.) informé a “El Tra-
bajador’ que esta confede-
racibn en dfas pasados en-
tregé al Consejo de Gobier-
no, una solicitud razonad-

sideraciones del sindicato.

do. Hay mayor actividad en
el sindicato, existen comités
por departamentos y en es-
tos momentos se preparan

para que se aumenten los sa<

larios de los trabajadores de.

la Empresa Privada, a la ma-
yor brevedad posible, o al
menos cuando entre en vi-

Fugenio Barrantes Secretario General de SITRA PSA, expone a los rmba;.n.;:-?es lag con-

para llevar adelante las peti-

En Pozuelo,
la participa-
cion de la
mujer [ra-
bajadora ha
sido de bas-
rante  im-
portancia,
siempre han
estado en
primera li-
nea en la lu-
cha por sus
reivindica-
ciones.

que se reconozca 4 meses

ciones.Los trabajadores piden Por maternidad a las muje-
un aumento general de 30
por ciento, también piden
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CGT pide € 300 de aumento para
trabajadores de empresa privada

pidi6é un aumento al Conse-
jo de Gobierno de 300 colo-
nes como minimo por mes,
para todos los trabajadores
de las empresas privadas, ya

gencia el aumento de sala-“"que el aumento galopante

rios minimos.
Solfs dijo, que la C.G.T.

en el costo de la vida, con-

tinGa golpeando considera-
blemente los bolsillos de los

res trabajadoras y que se les

den uniformes,

trabajadores, y més hoy dia
cuando el gobiemo actual
ha aumentado el precio de
los combustibles de manera
exagerada. De tal manera,
que solamente esperamos a-
hora la respuesta del gobier-
no, concluyd Solfs.

-

Contimuia problema
de agua en Grecia

Los vecinos de Grecia or-
ganizadod en el Comité Pro-
construccion de la nueva ca-
fierfa, acusaron al gobierno
por incumplir la promesa
de resolver el grave proble-
ma del agua en el cantbn.

Hace dos meses, Carazo,
prometid oficializar las rela-
ciones con el gobierno de
Checoeslovaquia, para un
aval quevendria a solucionar
los muchos problemas de
falta de agua y otros.

A ralz de los grandes pro-
blemas que ven{an padecien-
do por més de 7 afos los
vecinos de Grecia, por la es-
cacez de agua, es que se for-
mb este Comité, que en la
actualidad se ha abocado a
realizar estudios de las posi-
bles fuentes de agua.

También han hecho estu-
dios sobre la potabilidad del
liguido. Por medio de estos
el Ministerio de salud com-
probd que la mayoria de las
fuentes estin contaminadas
con un 30o0/o de materjas
fecales.

En declaraciones dadas a
“EL TRABAJADOR", Al-
varo Paniagua Hidalgo, re-
presentante de Pueblo Uni-
do ante el Comité, denuncib
el grave peligro por el que a-
traviesan los habitantes de
Grecia Centro, Altos de Pe-
ralta, Rincbn de Areas, El

INVU noOmero 2, Calle Ce-
menterio y los alrededores

de la Escuela Elogia Ruiz.

“ Tanto nifios como adul-
t0s estdn expuestos a cual-
quier enfermedad, provoca-
da en cierta medida por las
autoridades del gobierno

central y local, no sélo por
el poco interés que han
puesto para solucionar este
problema, sino por el com-
pleto abandono en que han
tenido dicha cafieria”’,
|6 Paniagua.

sefia-

Los vecinos ge Gudci-
mo de Limén, advirtieron
que si el Servicio Nacional
de Acueductos y Alcantari-
llados (SNAA) no les resuel-
ve el problema del agua en

el plazo que fijaron, tomarin

medidas enérgicas.

Ante el grave problema
que sufren los habitantes
exigen al S.N.A.A. , nom-
brar un representante para
discutir el serio problema
que los aqueja.

Ei desarrollo agricola
de la zona, ha devenido en
un crecimiento acelerado de
la poblacién, sin embargo la
red de cafierfas es la misma
de hace 20 afios, por lo que
se encuentra en muy mal es-

Ademds se nos informo
sobre los fines del Comité,
los cuales vendrfan a darle
una solucién real al proble-
ma en mencion.

1)-Dotar de una cafierfa y
un alcantarillado sanitario,
modemno y eficaz.

2)-Las nuevas tarifas esta-
rén regidas por un pago se-
gan sean sus necesidades e-
conomicas,o sea que el rico
pague como rico y el pobre
como pobre.

3)-Darle a la cafierfa una
administracion capaz y efi-
ciente.

4)-Velar porque el agua
sea potable.eliminando de
esta manera posibles enfer-
medades en la nifiez.

Por otro lado, el represen-
tante apuntd que para solu-
cionar este problema es ne-
cesario conseguir la suma de
30 millones de colones. En
este sentido se logrd un aval
por parte del gobierno. Este
dinero es el que el sefior Ca-
razo debe negociar con el
gobierno checoslovaco.

En una reunién celebrada
por el Comité, en donde es-
tuvo presente Carazo, pro-
metid al pueblo de Grecia,
conseguir en una semana di-
cha suma con este pals so-
cialista.

“De eso hace, ya més de
dos meses y aln estamos es-
perando la respuesta del go-
bierno”, sefial6 Paniagua.

El pueblo, agregb, ya se
estd desengafiando de las
promesas demagpgicas de
los gobiernos, tanto Libera-
ciébn como la Unidad, que
todavia no han querido dar-
le solucibn a tan grave pro-
blema.

“Esto es una muestra més
de como los gobiernos, pien-
san (nicamente en sus inte-
reses, y no en la salud de la
nifiez costarricense’, finalizo

secuencia la escacez del Il-
quido en el cantdn.

Es por eso que al igual
que en afos anteriores, los
pobladores han decidido or-
ganizarse y luchar, para exi-
gir un arreglo definitivo al
problema.

Los guacimefios denun-
ciaron que el S.N.AA. los
engafié hace algun tiempo.
Después de que logramos
que se nos aprobara un pre-
supuesto para nueva cafierfa
y mejorar el servicio, el
SNAA, lo destiné para otros
proyectos , manifestaron.

En los Gltimos dias de
abril un nutrido grupo de
vecinos_se reunieron para

elegir un comité que se en-

tado. Esto provoca constan- cargard de dirigir la lucha
tes rompimientos y en con- por el agua.
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