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ECOS DEL MOVIMIENTO O
El Sindicato de Zapateros

Asuntos tratados por Vicen-
- te Lombardo Toledano

- - - . ey % . .l- L |

en su conversacion con el Comité Nacional de Enlace| alza de salarios , P
o - : B R4 e La demanda pr da por i demanda defini- | lizand rblis
mpﬂltl'ﬂlmﬂ, pago de fancionarios Iludlcal!!, ﬂpﬂlltll‘.“lﬂﬂ de los | = Sinditt;:g chE:;:::rusFEt :lg::mvxt:ﬂ:l ‘?Edt enero ﬁ: das. F:mtlen- r lm
San José por alza de salarios | trante. Sin embargo, debemos | pertectamente, y no pueden,

sindicatos, unidad del movimiento obrero, sindicatos gremiales.-
Tales fueron los principales temas abordados en esa entrevista que
reseiia Rodolfo Guzman para conocimiento de la clase trabajadgs

materiales sino gue estin rea A
f: la importantisima conversacién real- - e
. zada por ¢l c¢. Vicente Lombarde Toledano d s l l
B ek toiss Necionsi Sl e Enlace mento de Salarios para l1os
sacamos los siguientes conceptos de gran im f d ' b ,
Ftancia para nuestro movimiento, EI c. ChO Eres E autﬁ use& %
barde Toledano habls respondiendo a .y J 4 .
algunas preguntas hechas a él por los miem- agfisociacion de Choferes | banos, segun resolucién de la | tado el aumento al 20 % pa-
brog del Comité Nacional: osta Rica ha conquistado | Comisién de Salarios de San | ra los choferes de servicio ph-

" SOBRE LAS COOPERATIVAS:

E]l movimiento obrere debe tener especial
pguidade con lag cooperativas, Quiero trasmi-
tirles a Uds. algunas de nuestras experien-
cias en México. En primer lugar, debe des-
. echarse en forma abscluta la idea de la for-
. macién de gooperativasdeproduceifn. Es
completamente umposible el éxito de tales
cooperativas en nuestro régimen capitalista,
a no ser que se logre lo imposible: el control
por parte de las cooperativas obreras de la
rama de produccién en la cual funcionan. De
otro modo resulta absurda la competencia de
las cooperativas obreras con las grandes fir-
-~ muas capitalistag industriales, con los grandes
- trusts, con las poderosas ramificaciones del

eapitalismo industrial y financiero. Especidl-

mente en los paises como los nuestros, de-
pendientes del capital imperialista, de econo-
. mia retrasada y desorganirzada, coloniales y
- semicoloniales, €1 cooperativismo en la pro-
mﬁ‘“’ aun las ayudadas por el Estado, ca-
en de posibilidades de éxito. Es cierto
F algunas cooperativas en México y en algu-
nos otros paises han tenido relativo éxito,
pero son en general cooperativas en los trans
portes, con amplias concesiones del Estado
para cada linea de transportes, concesiones
Tm imposibilitan la competencia por parte
e empresas privadas, y cuyas consecuencias
en la economia nacional
nulas.
JExisten las otras formas de cooperativas:

- las umo. Son menos peligrosas, pero
., Sn-México todas las ventajas obtenidas por
£ tivas para los cbreros son infe-

aes @ lag ventajas obtenidas por un buen
Mmtrato coléectivo de trabajo. _Ademds, la
dea y la preocupaciénpor los dividendos,
clas. intereses, contabilidades, etc., ac-

tian en forma negativa sobre la mentalidad
del obrero. Esa mentalidad proletaria se va
poco a poco mercantilizando, y llega inclu-
give 2 orear una divisién inconveniente en-

tre la base y la diréccién de las cooperativas,

¥

E

son  leves o casi

e

mer, debe vivir, debe aténder a las necesida-
des de su hogar, etc. Cémo lo va a hacer, si
no es reeibiendo del movimiento los medios
nécesarios para lenar modestamente esas ne
cesidades? Existen ademds los intereses de
la marcha y el desarrollo del Sindicato y del
movimiento en general, los intereses de la
defensa permanente, ordenada y estudiada
de los trabajadores miembros del Sindicato,
etc. Considero que ustedes, que constituyen
el Estado Mayor del movimiento obrero cos-
tarricense, deben inmediatamente trabajar
por la burocratizacién del aparato de direc- |
cién de lgs Sindicates.

Nea puede afirmarse rotundamente que los
sindicatos deben ser apoliticos. Una de las
formas de lucha fundamentales del moviffiien

.to obrero, es Ta Ticha gg[{_tlll_c:a.PLa lucha con-
tr2 ¢l fascismo, la defensa de las Garantias

SOBRE EL APOLITICISMO
DE LOS SINDICATOS

ha sido conccida por la Com
sion de Salarics, la que ha pe
dido el criterio de los seiiores
meystriales, Se ha dispuesto

decir que el calzado esti al-
canzando precios elevadisi-
mos. Los industriales estan
cobrando no sblo el alza de los

por otra parte, justificar

nueva alza en los precios del
calzado con ¢l pretexto del al

za de salarios.

el aumento de salagrios para
los choferes de autoffuses ur-

José. Anteriormente, la mis-
ma Asociaciém habia conquis

blico.

Salario Minimo para los trabajadores de Le-
panto y del Canton Central de Puntarenas

La Comision de Salarios de
Puntarenas, por mocion del
representante obrero Nicasio
Garcia Galero, acords - reco-
mendar el salario minimo. pa-

ra los trabajadores del campo
de Lepanto de Puntarenas en
37 V4 céntimos la hora.

Ante la Oficina Técnica del

Trabajo se hacen gestiones
para que este salario sea ex-
tensivo a todos los trabajade-

reg del cantén central de Pun

tarenas.

PROTES

Un grupo de trabajadores
de la Carretera Panamericana
gse presentaran ante la Ofici-
na Técnica del Trabajo, para
denunciar los procedimientos
imcorrectos de que son victi-
mas los obreros costarricenses
por parte de los jefes de tra-
mo de dicha carretera. Alegan
que habiendo sido contratados
en San José para trabajar a
razén de € 1.15 la hora. una
vez llegados al tramo de Es-

A

parta se les pago solamente a
razon de @ 0,90 la hora. Que
s¢ les contraté con el com-
promisa de darles comida y
dormida ademads del salario, y
que una vez en el lugar de
trabajo se les obliga a pagar
la eomida. Que los campamen
tes donde duermen no son ha
gicnicos, Que el servicio mé-
dico es insuficiente, Que los
dias de traslade de un tramo

2 otro se les rﬁtl.llja de sus sa-
larios, etc.

Como decimos arriba, serd
ante la Oficina Técnica del
Trabajo donde se presente la
denuncia y el respectivo recla
mo, que nosotros considera-
mos justo desde todo punto
de vista. En estas diligencias,
serdan apoyados por el Comi-
té Nacional Sindical de En-
lace, '

1

UN GRUPO de trabajadores

de la Carretera Panamericana

El Sindicato de Trabajadores de la Northern:
y Ferrocarril de C. Rica, presenta sus demandas:

Hay esperanza para la clase trabsjadora de que la Compaiifa Inglesa:
y las autoridades costarricenses hagan honer a la demccracia
haciendo justicia a los trabajadores

Limén 23 de Dic., 1043,

De los sefores miembros de
la Comisién de Salarios aten-

Bien sabido es que la pre-
sente guerra ha provocado un

fatales consecuencias cuando estin de por - £ i i imi
&:diu los intereses del Sindicato. P Sociales, la defensa de los principios demo- Senores e Lot Y SEE"!“.EH“'&‘M&* desmedido cncarecimicnto de
_ e : : : ; Miembros de la Comision de Por el Sindicato de Traba- | la vida, encarecimiento que se
- . En  este campo de actividades —es de- l:fiHEGa de Costa Rica, la lucha por la lrg_lﬁv TR W jadores de la Northern y Fe- | agudiza cada dia mas vy que ',
cit, en la cuestibn de las cooperativas de lacion social, la defensa del Seguro Social, Diudad. rocarril Costa Rica, va, en el presente momento, 1

, consump=—, s¢ ha llegade en México a la
practica de las simples “Tiendas Sindicales”,
gue son nada mis que una forma de vender

. & precio de costo a los miembros del Sindi-

~ cato, por medio de esas Tiendas, sin ganan-
cias, dividendos ni otras complicaciones eco-

. namicas.

lr 7
'““SPBRE EL PAGO DE FUNCIONARIOS:

En general, existe en el movimiento gbre-
_of?_@tmﬂamrric;nn una crisis de cuadros, es
! “decir;: de dirigentes sindicales. Estoy ente-

rado de que esa crisis es aguda en Costa Ri-
- ca. E! ascenso del movimiento ohrero cos-

tarricense ha sido rapido y no ha dado tiem-

po a la formaciin inmediata de nuevos cua-_
~ dros\Una de las férmulas para la adquisi-
tion de cuadros es t\ sistema del pago de fun
cionarios sindicales.| El responsable directo
de la direccién de un Sindicato o de cual-
" guier organismo de direccién del movimien-
to o¥rero, debe dedicar tiempoia sus activi-
dades y a su responsabilidad v tiempo al es-
]ud%: de los problemas del movimiento, del
ﬂ""pui en gencral y de la situacién mundial, E]
dirigente que tiene tantas responsabilidades
¥ talto trabajo practico y tcérica, debe co-

etc,, son luchas exclusivamente politicas. Es-
ti en interés del movimiento obrero, la exis-
tencia de un gobierno democritico, de claras
y definidas orientacienes sociales, especial-
mente en las actuales circunstancias ¥ en las
circunstancias de la post guerra.

En México, la CTM no ha vacilado en de-
clarar la relacidon estrecha entre los intereses
del movimiento obrero mexicano las for-
mas y contenidos de Gobierno. Y sobre esta
justa concepeién ha actuado. Fué con el res-
paldo absoluto de la CTM que Cirdenas pu-
do realizar su gran politica social y econdmi-
ca: fué con el respaldo de la CTM que se
logré el triunfo de Avila Camacho, que era
ascgurar la continuacion de la politica car-
denista; ha sido con el respaldo de la CTM
que la revelucion mexicana ba podido con-
tinuar su desarrolle ascendente, impidiendo
aue se¢ frene o que se desnaruralice. Si nos-
otros, s1 la CTM, si el movimiento cbrero
mexicane hubiera actuado con un criterio es-
trechc y sectario, declarando no importarlé
la suerte del destino politico de México, no
seriamos lo gue somos y ni habriamos con-
seguide todas las grandes conquistas que he-
mos lograde. Al movimiento obrero de Cos-

—Pasa a la pig. 4"

Muy sefiores nuestros:
El Sindicato de Trabajado-
rés de la Northern y Ferroca-
rril Costa Rica, al cuat en es-
ta instancia los abajo firma-
dos representamos, le envié
2 Mr. W. N. Green, gerente
de la Northern Railway C°,
con fecha del 15 del corriente
mes, una solicitud de aumen-
te de salarios y mejora de con
diciones de trabajo. Como has
ta el presente momento no se
ha recibido ninpuna contesta-
cién de la mencionada empre-
sa, ponemos por este medio
el asunto en manos de uste-
des, con la esperanza de gque
s¢ serviran resolverlo con jus
ticia ¥ lo mds rdpidamente po
sible; para ese efecto adjun-
tamos copia de la gestién he-
cha ante el sefior Gerente de
la Northern, copia que, asi lo
esperamos, ayudard a orientar
el criterio de los honorables
miembros de la Comisién.

Miguel Arayva
Secretario General.
Manuel Aguilar,
Fizeal G:nfral-

Texte del pliego presentado
2 la Northern:

Mr. W. N. Green

Gerente de la Northern
Railway C°

S D,

Sefier Gerente;

Mosotros, los abajo firma-
dos, miembros del Comite
Central del Sindicato de Tra
bajadores de la Northern y
Ferrocarril Costa Rica, con el
respeto debido, ¥y en nombre
de todos los trabajadores de
la empresa, nos dirigimes a
usted, come personero de la
misma que es, para exponerle

lo sigmente: \

Los trabajadores de las bananeras del Pacifico se dirigenx-:a‘l

ha reducide el poder adquisi-
tivo de los salarics en mis de

un 50%; ha subido escanda- |

losamente el precio-de los ar-
ticulos manufacturados impor
tados de] extranjerc delado a

la escascz de los mismos, es- |

casez provacada por las difi-
cultades y peligros en los
transportes maritimos; han
subido, también, en no menos
de un 509, los precios de las
subsistencias de produccién
nacional, se han elevado los
alquileres, ete. Esta quiere de
cir, pues, que ¢l salario real

de los trabajadores se ha re-

ducido en mids de un 50%,

aungue se hayan mantenido

los salarios nominales, Debi-

do, segun entendemos, a ta-
lez circunstancias y a otras
similares que estd de mds men
cionar aqui, la propia empresa
gue usted tan dignamente re-
presenta, la Northern Railway

C? se vio obligada a elevar |

la tarifa de fletes del ferreca-
rril. En consecu¢ncia, es jus-
to y necesario que dicha em-
presa también proceda inme-
diatamente @ mejorar las con

diciones. de trabajo y los sa- *

larios de s=us trabajadores.
Con ese fin; nosotros propo-

“Sr. Pdte. de la Rep. pidiendo la garantia del Seguro Social

nemos las siguientes medidas:

Copiamos a continuacion el
texto de algunos de los me-

“Sr. Presidente de la Repubh-
¢a Dr. don Rafael Angel
Calderén Guardia.

San Jose. -

Fefior Presidente:

Queremos manifestarle por
este medic que d con

!
L "

tar con la garantia del Seguro
Social otlipatorio, Hemos sa-

ferman o accidentan, y de la
ayuda econémica que éstos re
ciben mientras no pueten re-
gresar a sus labores: y com-
prendemos bien todos los otros
beneficiosos alcances del Se-
guro Social.fLos trabajadores
de las fincas de banano, gue

ESte dooamanio &5 o edad dalla Sihkoisca MNaoeh ral :'.-1.|_J"_ B D Teon Lz a0 e SEleme Macaonad DD TS e ’l|!'r!'5'§|¥.u e Culeira W JLnSETNTLG oSS

Obligatorio

ce, nt' médico, sin facilidades
para curarnos de ninguna cla
s¢, gi medio alguno de garan
tizaf nuestra vejez ni el por-
venir de nuestras familias, ne
cesitamos, mas que nadie, el
respaldo de esa nueva y no-
ble institucién. o

Con tedo respeto, vy
fiando en sus

CON-
nobles senti-

Social.

De usted atentos y seguros
servidores, )

(Hay 171 firmas).

Sefior Presidente de la Repi
blica Dr. don Rafael Angel

Calderdn. Guardia.
Casa Presidencial.

la Compafiia Bananera de Cos
t2 Rica, por este medio ¥ con
el debido respeto ante usted
VENIMes @ eXponer:

Viviendo nosotros em una
zon? malsana, ocupados en
trabajos peligrosos v daninos,

—Pasa a la pag. 4%
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a)—Aumento genkral de los

& moriales enviados al sciior Pre | bide ya de la gentileza y cons mientos, le pedimos su valic- | San José, salarigs en un  treinta  por
e sidente de la Republica, con | tancia con que los médicos de sa intervencién para aue den cicnto;

IS respaldo de centenares de |12 Caja del Seguro Social a- | trabalamos en condiciones te- | tro de muy poco tiempo nos- | Sefior Presidente: = 4

i firmas de trabajaadgres del | tienden a los trabajadores de | rribled v en un clima infernal, | otros también podamos gozar | Los abajo firmados, traba. | P)—Recomocimiento de la
h Pacifico - la Meseta Central que se en- | sin medicinas a nuestro alcan | de los beneficios del Seguro | jadores todos de las fincas de jornada legal de las ocho ho-

+.ras de trabajo para los watch

men y page de ticmpo y me-
dio, tal y como lo ordena la
ley, para las horas extra que
n trabajar. En la actuoa-
lidgd, v aunque en las. plani-
llasi ge les reconozcan solo diez

—Pasa a la pig. 4%




