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Marcha del movimiento obrero

ES JUSTO EL AUMENTO

de salarios que reclaman los trabajadores
de las Companias Eléctricas

Que salga ese aumento de las grandes ganam_:ias de la
Empresa y no del bolsillo de los consumidores

El pueblo debe oponerse a cualquier aumento de alza de
Tarifas. jApoyemos a los trabajadores!

Desde hace mas de ocho
meses nuestro Sindicato plan-
teé a la Compaiia Nacional
de Fuerza v Luz 5. A., (Com
pafiias Eléctricas) una deman
da de aumento de salarios,
considerando necesario un re-
ajuste de los mismos frente al
aumento progresivo del costo
de vida para los trabajadores.
Despues de ocho meses, aun
estamos peleando la demanda,
y si hemos prtfﬂ:idn que la
resolucion de la misma se pro
longara sin que el Zindicato
interviniera con mas eficiencia
practica, ha sido considerando
¢! estado de guerra del pais ¥
la naturvaleza de servicio pi-
blico que tieme la energia cléc
trica.

Pere nos interesa demostrar
auc nuestra demanda actual es
justa, ¥ que la Compaiia pue-
de elevar los salaries sin ne-
cesidad de elevar las tarifas.

(Por que s justa nuestra
demanda actual? La Compania
alegn que ha procedido duran
tc un ano y medio a elevar los
salarios v sueldos en un valor
de ¢ 99.384.17. Dicha canti-
ded tomada en globo repre-
senta un aumento aproximado
de un 10 7; sobre el total de
planillas pagadas por la mijs-
ma Los trabajadores de las
empresas y patronos naciona-
les, en cambio, han obtenido,
&N menocs d[‘: un mes, aumen-
tos oue oscilan entre un 20 y
un 25'1-'4

Fero noe solamente conside-
ramos desproporcionado ¢l por
centaje de aumento v el licm-
po necesario para lopravie,
comparando con los beneficios
chtenidos por los trabaradorss
al servicio de las empresas y
patronos nacionales, sino gue
los mismos aumentoz han si-
do efectuados sin ningin sen-
tido de equidad, ¥y mas pare-

cieva que con el deliberado
proposite de dividir la unidad
sindical de los trabajadores.
Tomemos un ejemplo: cien-
te ocho salarios y sueldos me-
nores de € 150.00 al mes, han
tenido aumentos que no llegan
a un 20 7. En cambio, cuatro
sucldos mayeres de ¢ 150.00
al mes tienen aumenlos gque os
cilan entre ¢l 20 y 30 7¢; dos
sueldos de ¢ 26000 y de
7 350.00, tienen justamente el
207, de¢ aumento, ele. No pen
samos gue tal deba ser una
practica justa, desde el punto
de= vista del interes social que
perseguimos, En todos los au-
mentos logrados por las demas
organizaciones obreras, son
precisamente los salarios bajos
los que han sido aumentados
con un porcentaje mayor, que
es precisamente lo justo
Debemos agregar, ademas,
que los aumentos efectuados
al personal del tranvia, que
tampoce llegan al 209, no
salen de los dineros de al com
pania sino del piblice, que es-
tah pagando el aumento en el
valor del pasaje del tranvia.
;Por que consideramos gue
la compafia no necesita elevar

| las tarifas para proceder a los

aumentos con jushicia? La
Compafiia afirmé ante la Co-
mision de Salarios de San Jo-
s¢ que durante el dltimo ano
de operaciones tuvo un deh-
cit de mas de 300 mil colones.
El Ingeniera Mr. Krugg, tec-
nice en |la materia enviado por
¢l Preszidente Roosevelt a re-
ruerimiento del Dr Calderdn
Guardia, después de un dete-
nido estudio de los nerocios
de la Compania, rindié un in-
forme al Gobierno que fue pu
blicado en La Gaceta del- 7 de
marzo de 1941, del cual se sa-
can las sigmentes conclusio-
nes: No es posible que la Com

COMENTARIOS

al Codigo del

Trabajo

{ Continuacién )

Escribe: ENRIQUE BENAVIDES CHAVERRI
JCOMO SE FORMO EL DERECHO DEL TRABAJO?

En el arriculec anterior hicimos referencia a la natura-
leza v finahidad del Derecho del Trabajo, como también a
las caracteristicas propias que le diferencian del Derecho co
min. Nog falta ahora, para llegar a una justa comprensién
de su esencia, hacer relacion, aungue sea en forma esquemai-
tica_ de su desarrollo historico.

E] Derecho de Trabajo es de formacién reciente. Puede
decirse que comenzd a gestarse durante la sepunda mitad

del siglo pasado.

Antes de este tiempo las clases trabajadoras no fueron
objeto de ninguna proteccion especial, ni siquiera se consi-
deré que su condicion y padecimientos pudieran justifican
ung ntervencién protectora del Estado.

EL DERECHQ DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD.

No existié en los tiempos antiguos ningun derecho, n'
cbra legislativa que en alguna forma pueda considerarse co-

mo Derecho del Trabajo

l.a condicién del trabajo durante
=gta epoca fué la “esclavitud'

lLos esclavas formaban la

gran masa de los trabajadores v carecian de todo derecho.
hasta el punto de que no eran considerados ni siquiera como
nombres, Los pensadores griegos y romanos dividian los ins

srumentos de produccién en dos grupos: primero, decian,

gstan los "instrumentos mudos”™,

o sea los utiles gque se em-

pleaban en la agricultura y en pequefia industria; luepo, los
instrumentos que ellos llamaban, grificamente, "instrumen-

tos vocalia’™, es decir, instrumentos gue hablan,

y que no

eran Otros que los esclavos, Se comprenderd ficilmente que
ante tal manera de pensar no pedia surgir nunca la menor
corriente lepislativa en beneficio del trabajador esclavizado.
Para los antiguos el esclavo no era un hombre, sino un ins-
trumento de producciébn que tenia la “rara cualidad de ha-
blar''. Por otra parte. ¢! trabajador libre, no esclavizade, que

(Fasa a la pdg. 4a.)—

ESa ooCumeaniD a8 pronstsd o8 i

paiiia haya tenido déficit en
el dltimo afie, ya que segin
Krugg, LAS UTILIDADES
de la misma fueron en 1937
de ¢ 1.400.674.00. En 1938
fueron de € 1,423 435,00. En
1939 fueron de ¢ 1.653.056,00.
Como se puede estimar, hay
un proceso ascendenle en las
utilidades que se explica por
el hecho de que las plantas no
dan a basto para el consumo
de energia eléctrica. Krugg
sostiene que @& pesar de las
utilidades que quedan indica-
das, la Compaiia cstaba en
aquella época perdiendo, por
falta de plantas, un 409 de
energia eléctrica sobre ¢l total
de la mizsma producida en
1830, v que ese 40€; lo recu-
pera con el establecimiento de
medidores. Por consiguiente,
todo indica que las utilidades
de la Compania tienen que ha-
berse aumentado en los alt-
meos ainos, sobre todo por el
uso de medidores permitidos
por la altima contratacion elsc
trica. El Tonsumo de energia
cléctrica ha aumentade, Las
tarifas no han sido disminui-
das. Los aumentos de salarios
no llegan a un 107: en el al-
timo ano, ;jPor gue puede la
Compania estar ganande me-
nos que en 1939, ano en que
sus. utilidades. llegan a casi
DOS MILLONES DE CO-
LONES?

LLa Companta sfirma, ade-
(Pasa a la pig. 43.)—
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DE PUNTARENAS
Protestamos por el
desamparo en que la

Bananera tiene a
los trabajadotes

Hasta este puerto nos han
llegado noticias del completo
desamparo en que la Compa-
nia Bananera tiene a los tra-
bajadores del abaca en el Ra-
mal de Matina, por lo que a-
provechamos la presente, para
sentar nuestra mds enérgica
protesta en nombre de esos
trabajadores, ¥ 4 la vez hacer
un llamamiento a las Organi-
zaciones Obreras de la zona
atlintica para que se intecre-
sen por la resolucion del gra-
ve problema que significa el
accidentarse en esos trabajos.

El casc que nos ha impul-
sado a escribur la presente no-
ta, es el de un obrero que tra-
bajaba. en una [inca que nos
comunicaron llamarse Bislaigt
(esta es la pronunciacidbn) que
e accidentd a las 9 de la ma
fiana; a esa hora fué sacado
de ege lugar y llevado a Ma-
tina a donde llegé a las 11 de
la mafiana, teniendo que espe
rar en el corredor de la pul
peria de un chine hasta las 3
de la tarde, hora en que pasc
el tren de pasajeros que lo
traslade a Limon donde f[ué
hospitalizado.

Segin nuestro infermante
casos como el anterior son fre
cuentes, va que los trabajos

en que estin ocupados esos
obreros son muy peligrosos,
por lo que estin expuestos

constantemente a ser victimas
de accidentes. Desde aqui pe-
dimos que la Cia. Bananera
establezca un servicio de emer
gencia para los trabajadores
accidentados en eza zona que
vele por su ridpide traslado a
log hospitales de la ciudad.

Comitée Seccional del Partido
Vanguardia Popular.
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DE ALAJUELA

NAZISMO EN ACEITES Y GRASAS

Hace dias teniamos informes
—que no habiamos confirma-
do— de que en la fabrica de
Aceites y Grasas de esta ciu-
dad, administrada por Adolio
Paris, clemento mamfiestamen
te simpatizante de los regime
nes totalitarios, se emplean
métodos nazis.

Ahora estamos en condicio
nes de demvstrar la veracidad
del cargo. Vamos a los he-
chos: un simpatizante nues-
tro, excelente y honrado tra-
bajador, estaba empleado en
la empresa dicha. Comenzé a
gestionar ¢on sus companeros
la formacién de un sindicato,
pero Paris se dié cuenta, por
medio del servicio de espio-
naje gue tiene organizado en-
tre log trabajadores mas adic-
tos a sus ideas, todos cortesis
tas. Entre éstos se destaca un
tal Norberto Torres, quien
aun después de terminada su
guardia de trabajo permane-
ce en la fabrica espiandc las
actividades de sus compafe-
ros. lnmediatamente comenza
ron las indirectas y los son-
deos, y finalmente uno de los
del grupo se dirigié directa-

mente a nuestro camarada, di
ciéndole abras injuriosas
para los sindicatos y para el
¢. Mora, lo que obligé a nues-
tro compafiero a definirse en
presencia  de los  esbirros, y
por lo que fué destituido.

La fabrica ostenta en su in
terior carteles fijados por or-
den del propi¢tario, sefior Ga-
rrido, &n los ‘que se prohibe
hablar de politica y mezclar
cucstiones personales en. ei
trabajo. A pesar de ello, el
sefior Garrido sorprendis a un
grupo de cortesistas haciendo
politica. Hubieran sido desti-
tuidos si no interviene Paris
quien lo convencid, quién sabe
con qué razones. A juzgar por
esos hechos, creemos que to-
das esas actividades que tanto
desdicen de la imparcialidad
de la fabrica, se efectian a es
paldas del propietario y no tie
ne mis intérés esta nota que
hacer llegar hasta él estos da-
tos, seguros de que tratard de
que su [ibrica deje de pare-
cerse a un campo de concen-
tracién de Hitler,

Corresponsal. .

“La Célula Tibas”

emplaza al cortesista Vega Quirds a que prue-
be publicamente que fué militante del P. C.

El domingo 1% de agosto,
en una reunién que celebrod en
un potrero de este cantén el
partido cortesista, un crador
de esa Traccién llamado Vie-
tor Hugo Vega Quirds, cono-
cido co nel nombre de Omar
Vega Quirds, manifestd entre
otras cosas, que él habia sido
comunista, y de manera bur-
da y procaz tratd de despresti
giar al lider mdximo del obre-
rismo nacional,. Lic, Manuel
Mora Valverde, Para justifi-
car su falsa aseveracién, si-
guig la tdctica desprestigiada
de su candidate, genuino re-
presentante de la reaccién cos
tarricense, Dijo gque habia si-
do una victima del comunismo
porque ingresd a ese Partido
ilusionado por falsas prome-
gas.

Para desmentir a este ora-
dor, dipno discipule de Goeb-
bels, quien jamis ha militado
en las filas del extinto Partido
Comunista, nosotros militan-
tes fundadores de la Célula
Tibis, emplazamos al senor
Vega Quirbs, para que diga
pitblicamente, si es clerto que
fué militante del extinto Par-
tido Comunista, qué numero
de carnet tuvo, en qué época

milité, con cudnto contribuya.
Mientras no conteste concre-
tamente estas preguntas, no
puede llamarse militante de
un partido en el cual Ud. no
conocid programa, estatutos,
organizacién, y hasta dudamos
gue Ud. supiera en dénde que
daba el local de ees partido,
al cual Ud. con tanta arrogan
€ia renuncia,

Para conocimiento de las
personas honradas del paie,
nos vemos en la necesidad de
manifestar piblicamente que
el orador fe marras, €s em-
pleado del Almacen La Gran-
ja, cuyo propietario fué el se-
for Alvare Terdn, significado
falangista, que por la situa-
cién internacional tuvo que
vender dicho establecimiento
a un sefior de apellido Brealey.

El senor Vega Quirds, con
la audacia de un ignorante,
critica pablicamente el estable
cimiento de la Caja del Segu-
ro Social las Garantias So-
ciales, mofindose de estas
grandes conquistas del pueblo
costarricense. Esa es la poli-
tica constructiva del mal lla-
mado Partide Demécrata,

CELULA TIBAS

EN ASCENSO

el Sindicato Agricola de San
Juan de Naranjo

En San Juan de Naranjo
se reunieron numerosos traba
jadores con €l ohjeto de fun-
dar su Sindicato Apgricola el
6 de junio pasado, El Sindica-
to queds formado y bajo la
direccion del siguiente comité:
Srio, Gral.: Trinidad Gonzilez
Carranza; Srioc. de Finanzas:
Sergio Hidalgo; Srio. de Ac-
tas v Corresp., Rafacl Vargas;
Srio. de Prop., Ernesto Sola-
no: Suplente 19, Bienvenido
Gutiérrez; Suplente 2°, Héc-
tor Gonzilez

Bajo esa direccifn no sélo
s¢ ha mantenido sino que ha
progresado el Sindicato: ha

distribuido a precios bajos ar
ticulos de primera necesidad,
ha luchado contra la especu-
lacién, y ha estado apoyando
la politica social del Dr. Cal-
deron Guardia. Aunque la Jun
ta de Abastos ha presentado
alrunos obsticulos a la labor
de estos companeros, el Srio.
Gral.,, Trino Gonzilez, en for-
ma activa ba logrado superar
esag deficiencias con su acti-
vidad. Recientemente han si-
do cambiados el Srio. de Ac-
tas que fué nombrade Pro-se
cretario de Propaganda; y el
suplente 1Y que fué sustituide
por Pedro Gutiérrez.

Integrada la Célula
Central en Limon

E] domingo 25 del corrien-
te s¢ celebrd una reumidn con
un numero regular de simpa-
tizantes del Partido, logran-
dose formar la Célula central,
la cual cuenta con un comiteé
compuésto por companeros dis
pucstos a trabajar para la me-
jor organizacién del partido.
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Como primer acuerdo se Lo-
mé el de mantener el salén
abierto todas las noches, para
gue todos aguellos simpatizan
tes de Vanguardia Popular pa
sen por la tarjeta de solicitud
de ingreso al Partido lo mds
pronto posible.

(Pasa a la pig. 41%)
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SOLAMENTE ¢ 2740

nos faltan para complectar los
1.000 COLONES para nues-
tro semanarioc TRABAJO.

Informe.
Célula S. Bolivar . . 4.25
Santa Barbara .. .. . 11.25
Sind. Sto. Domingo .. 565
El Roble .... ... . 565
De la Célula Uvita:

Pto., Cortes:
Jorge J. Ramirez .. .. 2.00
Victor Ramirez ... .. 2.00
Nicolas Guerrero . . .. 2.00
Carmen Diaz .. 10.00
Miguel Godoy ... ... 10,00
Max. Chavarria . . 2.00

. € 97260

TOTAL . .
]\NDTA-, Pedimos a los compa

neros que nos devuelvan las
listas de recolecta v el dinero
para terminar ya esta campa-
na. Todavia hay células que

no han dado su cuota.

Solamente el periodico del
mes de JULIQ debemos en Ia
imprenta, La magnifica labor
de los agentes de "“Trabajo™
asi como |la cooperacion de
nuestros lectores ha hecho po
sible asegurar el pago men-
sual de nuestro semanario.

5i todos continuamos traba
jando asi, dentro de poco el
periodico podra dejar una pe-
quena ganancia para financiar
la publicacion de folletos de
Educacion Politica Popular.

En el curso de esta sema-
na deben las agencias cance-
lar el periddico del mes de
julio, para mantener la buena
marcha de nuestro semanario.

DATOS DE LA SITUACION
ECONOMICA DE
“TRABAJO"

El 30 de junio debiamos en la
imprenta ¢ 1.359.80
Durante ¢l mes de julio hici-
mos abonos por valor
de ... . ... £ 164365
Las ediciones de "“Trabajo”,
del mes de julio nos cos-
taron .. € 1.482.00

Quiere decir que adelanta-
mos un abono de { 283.85 a
las ediciones de julio, gque son
pericdicos que se emplezan
cobrar hasta la primera sema
na de agosto.

Ademas hay que tomar en
cuenta gue la Administracion
tiene gastos semanales, de pa
peleria, fletes y funcionarios.

RECORRIDQ de CELULAS

Célula Julic Antonio Mella,
e. Carlos Luis Saenz, a las 2
de la tarde en Hatillo en casa

del c. Rodripe Reffna; do-
mingo.
Célula La Uruca: ¢ Luisa

Gonzalez, en casa del ¢. Joa-
auin Eduarte a las 8 de la tar
de: martes.

Célula Coronado: ¢. Luis
Carballo, a las 4 p. m., en ca-
sa del ¢. Adan Zifiga; do-
mingo.

(Pasa a la pig. 4*)

Organizacion Sindical
Obrera en Liberia,
Guanacaste

El Comité Nacional Sindi
cal de Enlace ha recibido co-
municacién de Liberia infor-
formando de la constitucién
de una nr;ani:a:ién sindical
que se afihs al Comité Nacio-
nal. Mientras esperan instruc
ciones se integré un Comité
provisional, con los compaiie-
ros Diego Pérez, Emiliano
Mendoza, Herndn Ruiz, Ma-
rio Quesada y Juan Félix Ar
burocla. El Comité Nacional sec
pondri inmediatamente en
contacte con ellog para los fi-
nes consiguientes.
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