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como medida transitoria, para
resolver en parte el problema
de la desocupacion, que ya co-
menzaba a manifestarse en
toda su agudeza. Como bien
claro se especifico en ¢l mo-
menty oportuno, la medida es
de caracter transitorio, mien-
tras la industria del calzado
ng crezca en la misma pro-
porcion en gque rabia co-
menzado a crecer el gremio de
zapateros, crecimiento que al
no encontrar ccupacion en los
talleres de zapateria, trae co-
mo consecuencia la desocupa-
cion v ¢l relajamiento de los
salarios como causa directa de
la competencia desmedida de
mano de obra.

2) ACTIVIDADLES DE CA-
RACTER ECONOMICO

Uno de los aspectos mag im-
portantes de cualguier Sindi-
cato es ¢l de la cotizacion,
puesto que de ella depende cl
fondo de resitencia para ha-
cerle frente a todos los pro-
blemas de mejoramiento en las
condiciones de vida de los o-
breros, v, del mejoramiento de
sy capacidad organizativa,

Con el objety de reforzar la
capacidad economica de nues-
tro Sindicato se procedic al
aumento de |a cuota de 15 a
25 cenbtimos v la de 25 a 50
céntimos por semana. A esle
respecto, ©s necesarip obser-
var lo siguiente: mediante la
accion de]l Sindicato, hemos
ido obteniendo aumentos de sa
larios, aumentos ¢' comp es de
todos comprendido, han re-
dundado en beneficic positivo
para los afiliados. Pero nun-
ca se habia procedido a au-
mentar la cuota para el Sm-
dicato. La medida de aumen-
tar la cuota puede haber pare-
¢ide un poco brusca, pero la
encontramog justa desde el
momento en que se han ve-
nido conguistande aumentos
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de salarios, y necesaria para
hacerle frente 3 lag activida-
des que el crecimiento de la
organizacion impone. El Co-
mité ha comprendido por otra
parte gue sadle la cotizacion
ne es medio suficiente para a-
llegarle fondos al Sindicato.
El Comité Ejecutive proce-

dic al nombramienty de un !

Comité de Festejog con el fin
de organizar bailes semanales,
bailes que hemos venido cr-
lebrando en nuestro salon ¥
que nos han dejado una ga-
nancia bastante buena. En
otro lugar de este informe, me
refiero a los esfuerzos reali-
zados para orgamizar las ter-
ceras categorias. JTuvimos a
cargo de esa actividad a un
funcionario, €] cual hube que
suprimir debide a gue las en-
tradas del Sindicato no daban
para su manterumiento. Sin
embargo, se logro el aumento
de la cotizacion en las terce-
ras categorias: el cobro de
dicha cotizacion se sigue rea-
lizando por el funcionario
que actualmente tiene e] Sin-
dicato. Pero como es natural,
la labor seria mucho mas efec
tiva si1 al frente de este sector
tuviéramos un sols companie-
ro.

3) ACTIVIDADES DE OR-
GANIZACION

Uno de los problemas que
mas seriamente confrontamos
¥ que aun se présenta sin que
hava podido ser resuelto defi-
nitivamente, es e] de la orpa-
nizacion de las terceras calezo
rias. Un sector tan amplio, tan
diseminado y tan barbaramen
te explotado era imposible
gue continuara fuera de los
marcog de la organizacion.

Fué con el objetivp princi-
pal de atender este importante
sector de nuestro gremio, que
se cred el primer Ffuncionario
de nuestro Sindicato.

La labor de este compane-
ro, trajo como consecuéncia
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CONVOCATORIA

La Célula México convoca a todos

sus miembros

para una reunion especial el martes 5 de marzo a las T ¥

15 de la noche.

gue un regular nimero de la-
lleres de tercera categoria in-
gresaran a] Sindicato, aumen-
tando asi el nimero de sus afi
liados, e] monto de la cotiza-
cién v la responsabilidad de
este Comité. Es indudable que
la organizacion se fortalecio,
y que los obreros de tercera
catcgoria comenzaron a or-
ganizarse: pero en los ilti-
mos dias nos vimos obligados
a la supresion de dicho fun-
cionario, Es cierto que la a-
tencid, de ese sector de nues-
tre gremip no ha sido descui-
dada, que se continua con €
dedo puesto sobre ese renglon
importantisimo de] gremio, ¥
aue esa labor es atendida por
esta Secretaria General, pero
tambien es cierto, que esta
Secretaria tiene a Su cargo €n
pran parte la atencion del res
to de los Sindicatos del pais,
despues de la formacion del
Sindicato MNacional. Mientras
|la situacion economica no Nos
permita ¢l pago de otro fun-
cicnario, consideramos nece-
sario, y asi lo acordo el Co-
mite Central, hacer una vasta
campana de propaganda sin-
dical, especialmente para el
sector de terceras por todos
los medios a nuestrg alcance

Asi com, sentimos la necesi
dad de organizar las terceras
en esta canital, erp necesaria
también la organizacion del
gremio en escala nacional, En
las principales localidadeg del
pais se habia wvenido for-
mando Sindicatos de Zapate-
ros, que habian estado traba-
jande cada uno por su lado,
sin cohesion, sin direccion ¥y
sin orientacié, definida. Este
Comité se plantes la tarea de
celebrayr una conferencia na-
cional de obreros de] calzado,
conferencia q' se celebro e¢n oc
tubre de] ano anterior, De esa
conferencia salic la formacion
del SNTC quedand, este mis-
mo Comité como Consejo E je-
cutivo del SNTC en caracter
de organismg Supremo. El Sin
dicato Naciona] agrupa en la
actualidad nueve Sindicatos
Locales de Zapateros, No va-
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CAMPESINOS™.

Marzo v Abril seran dos meses de intenso trabajo, para
reunir MIL COLONES destinados a cancelar la Deunda

Politica,

Todos los militantes v simpatizantes: Aportad vuoestras
contribuciones para pagar ese dinero lo més pronto po-

sible!

P S RURCR N N RN R RS R R R R R R A S R T R AR A A A

zacion de los zapateros del
pais estée recalizada. Los pro-
blemas de organizacion son
muy amplias v muy comple-
jos. Pere la existencia del
SNTC es va tod, un tiunfo,
¥ un principip para resolver
todos los problemas de carac-
ter economico y organizativo
aue se nos presente tanto los
zapateros de la capital, como
a los de provincia. n

4) ACTIVIDADES PARA

LEVANTAR EL NIVEL PO
LITICO DE LOS AFILIA-
DOS5

Uno de los defectos mas pro

nunciados de nuestra clase o- |

brera es el localismo con que | Que demandaba la celebracion

\ de la Conferencia Naciona] de

siempre se han visto log pro-
blemas que nos atanen. El Co-
mité comenzo sy labor de am
phiacion de las perspectivas de
lucha del Sindicato, La forma
cion de] SNTC que agupa los
obreros zapateros de diferen-
tes localidades, unides e un
sole organismo para defen-
der comunes intereses, €s uno
de los pasos dados con el fin
de romper e] localismo de los
obreros zapateros. Pero no
ha sido solg el localismg, el de
fecto que hemos venido pade-
ciendo, en perjuicio de nues-
tros propios intereses, sino
oue también hemosz estado a-
costumbrados al encierro gre
mia] de nuestrag aspiracione;.
Es decir, luchamos nosotros
solos aislados de los demas
gremios, que confrontaban y
confrontan iguales problemas
que nosotros, Este Comité co
menzo la labor de ligar la lu-
cha nuestra con la lucha de

mos a decir que ya la organi- los otros gremios organizados

¥ en esa forma participamos
unidos en una serie de activi-
dades, como en la lucha por
¢] abaratamiento de las sub-
sistencias, el homenaje al Dr.
Moreno Canas, etc. etc. Reali
zo este Comite asi mismo una
amplia campana por hacer
sentir la solidaridad con los
pueblos que luchan por su li-
beracion, mas alla de las fron
teras de Costa Rica. Fue asi
como, gin discusion para opo-
nerse a la medida, 13 asam-
blea voto la suma de 400 co-
lones para enviar al pueblo
espanol que luchaba contra el
fascismo, y voté asi mismo
la asamblea otros cuatrocien-

tos colones para los pastos

Trabajadores del Calzado, Es
tas actitudes de la asamblea
revelan yva un alty espiritu de
solidaridad, de educacion po-
litica v comprension de Jos=
grandes problemas de organi-
zacion sindical |

Tenemos por delante gran-
des tareas. La formacién del
SNTC, nos plantea intensas
labores de orpanizacién. Tene

mos que consolidar el SNTC:

de falleres...

consolidando cada organmiza
cion local. Tenemos que inte
resar a los demag gremios pa-
ra llegar a una unificacién ver-
dadera de los trabajadores de
Costa Rica, una sola Central
Sindgical de los obreros del
pais. Para eso, se hace necesa
rio e] contacto mas estreche
de nuestra orgamizacion con
las demas organizaciones o-
breras, para plancar seriamen
te estk trabajo. Tenemos que
realizay una intensa campana
cultural, a través de conferen
cias, de cursos de capacita-
cion sindical y politica, etc. A
nadie escapa la verdad de que
le toca eﬁe trabajo
que debeéemos realizar a
nuestro Sindicato Nacional de
Trabajadores del Calzado, por
ser el mejor organizado, el
que cuenta cop log mejores
cuadros dirigentes y con una
base mejor e

Ep una forma resumida, hé
queride informar a a asam-
blea de las principales activi-
dades del Comité q' hoy ter-
mina sug labores, Cada una de
esas activiades, ha requerido
esfuerzos y trabajos que solo
podran ser comprendidos por
los ' hombro con hombro con
nosotros dentro de este Comi-
té han venido luchando por los
intereses del gremio, del Sin-
dicatg ¥ de la clage obrera en
general. Nos creemos con dere
chg a sentirnos lltilfl!ﬂ!ﬂ; de
nuestra labor, porgus senti-
mos queé no hemos defrauda-
do a confianza que la asam.
glea nos tuvo al elegirmos en
los cargos que hoy dejamos.
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JUEVES SANTO, 21 de marzo,

a las 9 y %5 de la noche,

sera la salida de la Gran Excursidn al Volein Pods que
esta organizando la Célula 8 de Mayo.

, Solicite con tiempo su pasaje. Los compafieros Va-
lerin y Calderén lo atenderin todas las noches de las 7 g
las 9 p. m.. en el local del Partido.

(€ 3.00 ida y vuelta)
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esta Endeudado

y si el pueblo no ayuda a su periddico, éste tendra

que DEJAR DE SALIR.

TRABAJO NECESITA SU AYUDA INMEDIATA PARA
ASEGURAR SU PUBLICACION.

Usted debe ser unp mantenedor decidido de su periddico,
UNICO DEFENSOR DEL PUEBLO.

S1 es Usted suscritor PAGUE PUNTUALMENTE

NUEVA

Directiva

del dindicato de
Lapateros

El martes 20 de los corrien
tes, en asamblea general se
eligio el nuevo Secretariado del
Sindicato de Zapaterog de San
Jos€. Publicamos en este nime
ro la integracién de dichy
:St-:rttari.adu v el interesante
informe gue 3 la asamblea pre
sentd e] ¢. Victor Cordero, Se
cretario General del Sindicato
de Zapatercs de San José

“Trabajo desea al nuevo
organismo supremo de los za-

patercs de San Jeosé, prandes |

y efectivag éxitos en sus la-
bores.

Srio. General, Victor E.
Cordero.

ario. Organizacién vy Pro-
paganda Guillermo Loaiza,

Srio. Correspondeacia, Ale
jo Poveda
Srio. Finanzas, Carlos Tosso

Srio, Actag v Acuerdos Os-
car Zaniga.

Fiscal, Fernando Guevara
ler. Presrio. E. liménez Gue-
rrero.

2¢ Prosrio., Carlos Luis Na
ranio,

3er. Prosrio.,, Oscar
cén.

49 Prosrio. Federico
vajal, . . _
Comision, Vigilancia y Just-
cia.—Gilberto Cubero.—Trino
Marin.
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Si es_agente cubra ya sus cuentas en la Administracion.



