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Diez semanas mas de ofensiva

»

CONTRA LA REACCION

JQué haras en las 10 ] r
definitivamente el paso al partido de los cavernicolas?

Trabajador:

Companeros Vanguardistas; desde hoy hasta el 13 de
febrero lenemos diez semanas, Debemos convertirlas en las
diex semanas de la ofensiva contra la reaccion. Ofensiva en
toda linea. En los talleres, #n los hogares, en los campos.

San José, 25 de Nov. 1043

Sr. Ministro del Trabajo,
Lic. don Miguel Brenes
S. D.

Senor Ministro:

Por mi medio, ¥y muy respe-
tuosamente, la Confederacion
de Trnl:-ajnti'urt-: de Costa Rica,
en nombre de los trabajadores
de la Compania Bananera de
Costa Rica, plantea ante usted
formal demanda de nulidad del
boletin mal llamado “Regla-
mento Interior de Trabajo” q'
fechado el 22 de octubre del
presente ano y ratificado por el
respectivo  funcionario, la ya
mencionada Compania Banane-
ra ncaba de dar a conocer en
todas sus fincas y dePenden-
cias,

El capitule cuarto de] Codi-
go del Trabajo, en los articu-
los 66, 67 y 68 determina con
toda claridad como deben ela-
borarso los reglamentos inte-
riores de trabajo, qué cuestio-
nes fundamentales dehen espe-
cificarse en ellos, etc. Pues
bien,, en ese boletin de la Com-
pafita Bananera solo se acata
lo dispuesto por el articulo 67
y loa incisos ¢) ¥ ) del articu-
lo 68. Las demas disposiciones
del capitule cuarto, sus mas

esta jugando EL DESTINO DE

El trabajo de esta ofensiva esta ya planeado. Cada cé-
lula, cada comité, cada militante de Vanguardia Popular

tiene su trabajo a realizar.

Ne queremos perezosos ni incumplidos.
Cada uno en su puesto de honor.

Anulado el reglamento interior de Trabajo

de la Compania BANANERA

necesarias, importantes y fun- | en general (diurna, nocturna y | las peonadas una ola de indig

damentales disposiciones, se ig
noran o s¢ desnaturalizan en
perjuicio de los trabaPadores:

Contraviniendo el articulo
66, en el boletin no se precisan
las condiciones obligatorias a
que deben sujetarse tanto Ia
Compaiia como los trabajado-
res con motivo de la ejecucion
© prestacion concreta del tra-
bajo. S¢ reproducen, si, las o-
bligaciones de los trabajadores
aue senala el articulo 71 del
Cadigo del Trabajo, asi como
las prohibiciones de gue habla
el articulo 72. Pero, en todo
cdso, no s¢ reproducen las co-
rrespondientes que para la Em-
presa esPecifican los articulos
69 y 70 del mismo Cédigo;

En relacion eon el articulo
65, el boletin no contiene indi-
caciones de ninguna clase para
evitar gue se realicen los ries
gos profesionales, ni instruc-
ciones para prestar los prime-
vos auxilios en caso de acciden-
te, ni cosa aue se parezea,

En pugna con el inciso a)
del articulo 68, no se fijan ho-
ras de entrada y salida para
los trabajadores, ni el tiempo
destinado Para las comidas, ni
el periodo o periodos de des-
canso durante la jornada. Ape-
nas si se habla de las diferen-
tes jornadas legales de trabajo

Campo cedido a la cam-
pafia antialcoholica

Los interesados en esta cam-
pania antialcohélica, han traido
a “Trabajo”, para su publica.
cién, lo siguiente:

En el Salén de Actos de la
Escuela Vitalia Madrigal, se
celebrd el dia 23 del mes en
curso, la segunda reunién de
personas’ de buena voluntad,
dispuestas a cooperar en la
campafia antialcohélica que es-
td llevando a cabo el Sr. Felipe
Madrigal Nieto.

Con el fin de hacer una labor
bien organizada se procedit a
nombrar la Directiva que que-
dé integrada asi:

Presidente y  Jefe de Ac-
cion, Sr. Felipe Madrigal Nie-
to; Vicepresidente, dofia Au-
ristela de Jiménez: Secretario
de Actas, Sr. Marco Tulio
Saenz, Auxiliares, Sra. Lola
de Zumbado y Srta. Ma. Eu-
genia Paris: Secretaria de Co-
ricspondencia, dofa Carmen
N. de Madrigal dofia Emilia
M. de Quesada auxiliar: Te-
sorero, Dr. Joaquin Cusi: Caon-
ferencista vy consejero cientifi-

co, Dr. Francisco Cordero Q.:

Auxnliares del Tesorero. Srta
Ma. del Rosaric Mesén v Srta

Ana Rosa Chacan: Vocales:
Sres: Santiago Crespo, Gon-
zalo Calderén, Lic. Arturo
Fernandez, Jorge Ramirez Va-
hido, Jose Luis Mova, v Tomis
Fernindea,

Oportunamente se publica-
ran los nombres de todas anue
llas personas, socios fundado-
res de la que de ahora en ade-
lante se llamari “Asociacién
Antialcohdlica.”

Se¢ invita a todas lag perso-
OAS que gquieran cooperar a
esta obra que mis que de cul-
tura es de amor al prajimo y de
y de salvacién para todos ague
Hos que estén al borde del
abismo a causa del vicio del
alcohol, a concurir a dichas
réuniones que se celebrarin
lodos los martes a las sicte ¥
media de la noche en el Salsn
de Actos de la Escuela Vitalia
Madrigal.

No hay una sola persona que

no pueda aportar su pequefio

contingente para la gran obra
de restablecer la paz en los ho-
gares; los que han sufrido el
azote del licor, porque lo han
sutrido v los

mananza lo pueden sufrir.

LUNES 6 DE DICIEMBRE

Mitin en el Salén Central |
HABLARAN: |

GUILLERMO FERNANDEZ
CARLOS LUIS MOYA

CARLOS LUIS SAENZ

que no, porque

mixta), sin relacionarlas con-
cretamente con  los diferentes
trabajos o dependencias de la
Empresa. Y fijando en ocho
horas la jornada ordinaria mix-
ta, cuando el Codigo la fija en
siete horas, Vv en seis siempre
que deba calificarse de noctur-
na. Tampoco fija, como lo or-
dena el incise b) del mismo ar
ticulo, el lugar ¥ el momento
en que deben comenzar v ter.
minar esas jornadas de trabajo;
En pugna con el inciso ¢)
del articule 68, no especifica
los salarios que se van a pagar
ni las categorias de trabajo, a
aue ¢corresPonden esos salarios
En cambio si se dice que “el
salario minimo legal en las fin
cas de banano y cacao es de
cincuenta ecéntimos por hora
(Ley 157 de agosto 21 de
1935)." ;Qué tiene que hacer
ahora ese salario minimo en el
REGLAMENTO DE LA
COMPARIA BANANERA?
iEs el que paga en la actuali-
dad? Neo. ;Lo piensa pagar en
el futuro? No, posiblemente. Y
aungue lo pensara asi, noso-
fros no se lo permitiriamos,
Para lo dnico que esti sirvien-
do va esa curiosa alusién al sa-
loria minimao del afno 35, es pa-
ra que los jefes y capataces
reaccionarios desarienten a los
trabajadores sencillos y los
arucen, como los estin azu-
zando, contra el sefior Presi-
dente, la Confederacion y el
Codigo del Trabajo; v
En Pugna con ¢l inciso d)
del mismo articulo, no fija con-
cretamente ni dia ni hora de
Page para ninguna dependen-
cia, Etc., ete. En cambio, gas-
taron montones de papel en la
reproduccion de articulos del
Cédigo que se refieren a las
huelgas y a todo aquello que
nada tiene que ver con un ver-

Trabajo.
iPpuede, pues, calificarse el

ron el comentado mamotreto
cuando insinfian en uno de los
parrafios del mismo que todas
esas disposiciones ignoradas
las dara a conocer la Empresa
en su oportunidad v en cada
lugar o zona de trabajo. Pa-
ra mosotros, el tal boletin no
es ofra cosa que un malicioso
extracto del Céidige del Tra-
bajoj, confeccionado de acuer
du con las conveniencias de Ia
Compaiiia. Ha levantado entre

M e T o e e e
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dadcr:: Reglamento interior de |

tal boletin de Reglamento In- |
terior de Trabajo? De ninguna |
manera. Y lo reconocen asi los |
mismos abogados que redacta- |

OJOS Y
OIDOS

Los enemigos del pueblo desenmascarados por el pueblo.
"0JOs Y OIDOS DEL BLOQUE DE LA VICTORIA™

El programa que los cortesisias mis temen porgque des-

nacion contra ¢l verdadero
Codigo, ¥y puede prestarse pa-
ra que, en los sitios lejanos,
jetes inescrupulosos estafen a
loz trabajadores y puedan,
con el boletin en la mano, dar-
le a la estafa un aparente res-
palde de legalidad, Por tanto,
In Confederacion considera ne
cesario gue s¢ prohiba inme-
diatamente la circalacion de
dicho boletin. £

Esperando de usted, por las
razones expuestas, una resolu-
cion favorable de la demanda
Planteada, nos es grato suscri-
birncs sus atentos ¥ seguros
servidores,

Por la Confederacién de Trea
bajadores de Costa Rica,

CARLOS L. FALLAS 5.
Srigde Orgamizacion del Pac.

o

La Secretaria de Trabajo re
solvio la anterior demanda de
la Confederacién, enviandale a
la Bananera el siguiente radio-

grama:
URCENTE

Inspector Gral. de Trabajo a
NMr. R. H, Hamer,, Garente de
Ia Compania Bananera de C_R.,
en San José, y Lic. Fernando
Nifez, Jefe Oficina Asuntos
Sociales, Golfito.

Mientras tanto no sean lle-
nados los requisitos que hacen
talta para completar ¢l Regla--
mento Interior de esa Empre-
sa (tipos de salarios que se es-
tan pagandn, horas de entrada
¥ salida al trabajo, dia y hora
de pago, tiempo destinado pa-
ra las comidas, etc.), no debe
rer Puesta en conocimiento de
los trabajadores ninguna dispo-
sicion de es¢ Reglamento, pues
todas ellas deben ser “aproba-
das previamente"” por esta Ins-
peccion. Sirvanse por consi-
guiente dar las instrucciones
pertinentes para cue se¢ RETI-
REN DE LOS LUGARES DE
TRABAJO © PUBLICOS, los
carteles impresos sohre dispo-
siciones del Reglamento, colo-
cados para conocimiente de los
lrabajadores. Si esta orden no
fuera cumplida dentro de vein-
ticuatro horas, ¢l retiro de di-
chos carteles se hara por medio
de la fuerza piblica, a fin de
evitar graves desérdenes en
perjuicic de la misma Empre-
sa ¥ del orden piblico. Atenta-
mente,

JAIME LUJAN ALVARADO
Sub Jete de la Inspeccién Gral,
de Trabajo.
Publicacién de la Confedera-
cién de Trabajadores de C. R

cubre sus criminules maguinaciones CONTRA LA Patria
Todos los dias de 6 a 6.30 desde la Voz de Ja Democracia.

Tropico y América Latina,
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que faltan para cerrar

Cada trabajador debe luchar en esta campana en que se

COSTA RICA.

Cumplamos con el deber patridtico de cerrarle el paso
a la reaccion cobijada bajo las falsas banderas del cortesismo.

Caminar muchos kilome

tros por los caminos de nuestros

puebloz repartiendo propaganda, es destruir un fortin corte-

sista

Orientar las discusiones en las esquinas, en los camio-
nes, en las pulperias, es ganarle terreno al enemigo.

Divulgar el programa del BLOQUE DE LA VICTO-
RIA es emplazar un cafion de grueso calibre contra los na-

zis solapados.

Conocer la politica social del Dr, Calderon Guardia es
armarse bien para deshacer los ataques hipocritas dé los

cortesistas,
Adelante, trabajadores,

a ver quiulEn se distingue mas en

esta ofensiva de diez semanas contra la caverna,

Cada semana publicaremos la lista de los trabajadores
gu~ mas se hayvan distinguido bajo el titulo:

Lo ¢ue hemos hecho para derrotar al enemigo,

De mdde, trabajadores, que todos debemos trabajar in-
intensamente tratando de superarnos unos a otros, \

La Patria y el Partido nos lo agradeceran!
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Al presentar al Congreso el

proyecto de la LEY DE ES-
QUILMES, el Srio. de Agricul-

tura declara que se da cuenta
de q‘los tiempos han cambiado

Nos parecen interesantes las
declaraciones del Sr. Srio. de
Agricultura alrededor de la
ley de esquilmos que presentd
al Congreso el lunes 29 de no-
viembre. Vamos a reproducir
aqui el final de su exposicién
que revela una mente que se
esfuerza por comprender ¢l mo-
mentoque estamos viviendo:

“Signo de los tiempos que
corren, €s que me haya tocado
claborar y presentar a vuestra
consideracién est¢ proyecto
de ley. Criado y educado en
una atmosfera netamente man-
chesteriana come fue la  que
campeaba a’fines del siglo pa-
sade, imbuido en las teorias de
Stuart Mill y de Spencer parece
absurdo que la influencia de
los afios, que por lo general
hacen al hombre mis conser-
vador, haya transformado en
mi las ideas netamente indivi-
duales por algo mds flexible ¥

Emplead s de la mue-

bleria Lopez, toman

una accion de Van-
guardia Popular

San José, 19 Dic. de 1943.
Al Partido Vanguardia Popu-
lar.

Nosotros los aqui firman-
tes, partidarios del “Bloque de
la Victoria™, vy empleados de
Il mucbleria Salvador Lopes &
Hno., hemos suscrito una ac-
cién por € 50.00, cuya cantidad
acompana a la presente, ante
la conviccién de que estamos
ayudando a un partido debida-
mente organizado que lucha
honradamente por conguistar
para Costa Rica y para sus hi-
jo= todos los derechos tendiog-
tes a cambiar la estructura so-
cial—econémica de nuestra Pa
tria, para que todos sus hijos
puedan vivir asi una vida ver-
daderamente humana y decen-
te Reconocemos también hon-
radamente que ha sido el Par-
tido Vanguardia Popular el g
mas duramente ha combatido
a los fascismos internaciona-
les: por eso lo apoyamos,

Porfirio Garcés, Rodrigo
Rodriguez 8., Eduin Bonilla,
Eirahin Vargas R., Rafael A.
Baraquero, Ramér [Jiménez R.,
Ba o Jimégez, Rodolfo
Ch a G., Rigarlo Salas V.
Jou_ __s Caldtk. Marcial
Vargas F., Eduardh Salas V.,
Miguel Chaverri G.) José Vi-

mds en armonia coh la evolu-
cion social que condronta el .
mundo, Bien comprendo que
si esta ley hubiese sido promul-
gada en los setentas hubiera
causado wverdadera emocidn,
pero los tiempos v las ideas
han cambiado. Adn la vieja
Inglaterra, con sus tradiciones
de cinco siglos, ha reacciona-
do en este sentide y hoy la
vemos a la cabeza de las na-

ciongs que se preocupan por

preporcionar tierra al campe-

_sinado como unica manera de
raraigar]u a la campifia y de evi-
| tar la desocupacion con sus co-

rolarios: hambre y miseria,
Tengo la conviccidbn de que
« esta ley sera ¢l primer paso en
la realizacion de la nueva es-
tructura econfmica que infali-
blemente llevara por lema: “la
tierra es un factor de produc-
cién y por lo tanto no debe per-
manecer ociosa.’”

Curso
Sindical

VICTOR CORDERO AVISA
a todos los compaieros gue
asisten al CURSO SINDICAL,
gue estas conversaciones conti-
nuaran el MIERCOLES PRO-
XIMO, a las 7 v media de la
noche en &] Centro de Traba-

jadores.

De Esparta

Integrado el
g
Comité de la
» i »
célula “Celin
Z P e ® b ]
uniga
la forma come quedé integra-
do el comité y los miembros
que componen la célula “Celin
Zufiiga" que se formé el 12 de
noviembre préximo pasado.

Srio. General, Mario Ziiiga
Aguilar; Secretario Sindical,
Enrique Chacon Coto; Srio, de
Finanzas, juan Mena Mora

Lo= otros militantes:

Rafael A. Carvajal Bogarin;
Ganzalo Gonzilez Ugalde, Ra-
fael A. Delgado Campos, Gon-
zalo Guzmién Ulate, Jorge Co-
to Jiménez, Roberto Mena Vi-

llalobos, Julie Villalobos Ca-
rrillo, Heoracio Burillo Balles-

tero, Apelonic Mena Villalo-
bos,

B



