L]

i
)

]

7

Gesti

- "l"'d __‘|| | _'l 11' g
-

ta

e

Los peones de la cafia verin aumentados sus salarios
El pueblo no pagara ni un centavo mas por libra de azucar
Los productores ganaran 2.50 mas por tonelada de caha
Los duefios de trapiche ganaran 2.50 mas por quintal

LO QUE LOS CORTESISTAS QUERIAN ERA:
SI EL GOBIERNO SUBIA EL PRECIO DEL AZUCAR
ECHARJE AL PUEBLO EN CONTRA. Y SI NO LO

SUBIA PREDISPONER A LOS DUEROS DE

TRAPICHE CONTRA EL GOBIERNO

Queremos aclarar ante el
pusblo la solucién que el Go-
bierno del Dr. Rafael Angel
Calderén Guardio dié al pro-
blema del azicar. El partide
cortesista publica el jueves en
el Diario de Costa Rica, una
versién completamente calum-
niosa de cual fug la forma co-
mo se lleve a cabo ¢l arreglo
con los duefios de trapiche,
prosiguiendo en esa forma
con su campafia sistematica
de calumnias en contra del
Presidente y de nuestro par-
tida,

Es por €50 necesario gue
nosotros expliquemos con ab-
soluta claridad cual fué la for-
ma del convenio a que se llegd.

Los duenos de trapiche, de-
scosos de lograr un aumento
en el precio del azicar de un
cinco méds por cada libra, esto
es, subir e] azicar de 25 cen-
tavos a 30, decidieron decla-
rar el paro con el cbjeto de
presionar en esta forma al go-
bierno.

El Gobierno, deseoso como
siempre de no hacer mas dura
la situacién del pueblo, va de
suyo bastante agravada como
consecuencia de la guerra que
ha hecho gque disminuya tan-
to las importaciones, sc vpuso
terminantemente a que el pre-
cio del azacar subiera ni un
centavo méas para el _pablico
consumidor, pero en wvista de
que los duefios de trapiche
presionaban fuertemente ale-
gando que con ¢l alza general
de precios ellos no obtenian ya
ninguna ganancia, se llegd a
el sipuiente acuerdo:

A los duefios de trapiche el
Estado les reconoceri € 2.50

mads por cada quintal de azu-
car durante los tres meses ve-
nideres. Este produce una su-
ma total de € 250.000 colones
Esa suma con la cual se auxi-
hhard a esos industriales se sa-
carj de tres diversas fuentes
2 saber: 100.000 colones los
pondra la Junta de la Cana, de
fondos que maneja obtenidos
de un impuesto aplicado sobre
los mismos productores del a-
zucar, de tal modo que no se-
ra el estado el que tenga que
disponer de dichos' fondos.
50.000 colones mas se los da-
rin rebajando los fletes de
ferrocarril sobre el azucar, Y
finalmente el resto se les da-
ra a log duefios de trapiche de
fondos tomados de la Junta
de Custodia. Como es sabido
esta Junta es la que adminis-
tra las entradas vy salidas de
todas las firmas de alemanes ¢
italianos v en esta ocasion,
esos miles de colones saldrin
entonces de los fondos produ-
cidos por los ingenios de los
mismos alemanes, por lo cual
tampoco scrd ¢l gobierno el q'
tenga que desembolsarlos.

Entonces tenemos el caso de
los productores de cana. Con
esa bonificacion que se va a
hacer en beneficio de los in-
dustriales, éstos quedarin o-
bligados a comprar la tonela-
da de cafia a 20 colones a los
productores, en lugar de 17.50
colones, que se ha venido pa-
gando hasta la fecha. De este
modo los productores de cahna
saldran tamhién ganado, vy
ahora viene la parte mejor
del asunto.

En vista de gue los duenos
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OBLIGACIONES DE
COMPANIA BANANERA

LA

(Del Art. 60 del Cédigo de Trabajo)

Ademas de las contenndas an olros articulos del Codigo, en
guf reglamentos y en sus leyes supletorias y conexas, resultan obli-
guciones de la Compafiia Bananera, como patrén que es:

a) Preferir, en igual de circustancias, & log coslarricenses so-
bre quienes no lo son, y & los que le bayan servide bien con ante-
rioridad respecto dé gquienes no estén en esle Caso (Nota del :!L
Para este efecto se considera a los centroamericanos como COsLArYi-
cense: también);

b) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, abs.
teniéndose de maltrato de palabra o de obra;

¢) Dar oportunamente a los trabajadores los Glles, instrumen.
tcs y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, de-
riendo suministrarios de buena calidad y reponerios tan luego dejen
du ser eficientas;

d) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo
que este pierda cuando se vea lmposibilitado para trabajar por culpa
de ln Empresa o de sus jefes;

e) Proporcionarle a los trabajadjores los medicamentos que
determine la autoridad sanitaria respectiva;

f) Proporcionarle a los trabajadores de las fincas, que lengan
trea o mis meses de trabajo continuo, la lefia indispensable para su
consumo doméatico; vy permitir gue todos los trabajadores tomen de
las presas, estangues, fuentes u ojos de agua, la que necesitan para
sus animales, si los tuvieren,

BEstos suminigtros serdn gratuitos v no podrin ser deducidos
del salario, etc., etc.

PROHIBICIONES A LOS JEFES ¥ CAPATACES DE LA
COMPARIA BANANERA

{De geoerdo con el Art. 70 del Codigo del Trabajo)

Lxs queda absolutamente prohibido:

a) Inducir o exigir a sus trabajadores a que compren sus articu-
log de commimo (0 la comida) a determinados establecimientos o
PErsSOnAs;

b) Exigir o aceptar dinero deé los trabajadores como gratifi-
cacldn para que se les admita #n ¢l trabajo por cualquier otra eon-
eegidn o prvillegio que se relacione con las condiciones de trahajo
en general;

¢} Obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio gue
s¢ adopte, a relirnrse de los sindicatos o grupos legales a que per-
tenezean, o influlr en sug decegiones o eonvicciones religiosas:

d) Rastener por sa sola voluntad las herramicntas u objetos
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a en marcha la industria
pesquera

VENCIENDO MULTIPLES DIFICULTADES EL
PRESIDENTE CALDERON GUARDIA HA LOGRADO
LA ORGANIZACION DE TAN IMPORTANTISIMA

INDUSTRIA
—e N ————

Venciende muchisimas difi-
~rultades el Presidente Calde-
«on Guardia ha logrado poner
en marcha la industria pesque-
ra.

.2 Junta nombrada esta va
trabajandoy Don Rafael de
Buen, técnico espafiol que du-
-ante veinte anos maneja las
zrandes pesquerias de su pa-
tria—firmdé un contrato com-
prometiéndose a organizar la
isdustria y a trabajar con ca-
racter de Director Técnico.

Los cuatrocientos mil colo-
nes destinados por la respecti-
va ley para financiar la indus-
tria ya fueron recogidos,

“Los pescadores de Punta-
renas se estan organizando ¥
han ofrecide trabajar con todo
empefio y eficiencia al servi-
cio de la nueva industria na-
cionalJ

En estos momentos la Jun
ta de la Pesca esti adquirien
do lanchas, botes, redes vy
demas implementos necesa-
rics para iniciar la pesqueria.

La industria que se planea
tiene muchos aspectos. Se pre-
pararan harinas de pescado,
guanos, aceites, pieles, etc.
Segun ¢l plan del sefdor de
Buen, el pescado fresco sera
un preducte secundario de la
industria gque podra entregar-

Pero esc seri ::ugndu la indus
tria esté completamente insta
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se al pueblo a precios bajisimos.
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lada. For ahcra la Junta pro-
porcionara pescado bararvo al
pucblo pero experimentanda
algunas pérdidas.

Tenemos, pues, la satisfac-
cion de enterar a log trabaja-
dores de que pronto seri rea-
lidad el plan de pesqueria.
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Si alguien tiene la
culpa de la actual ca-
restia de la vida ese es
Leén Cortes,

En esta misma péagi-
na presentamos el plan
que sometimos a la con-
sideracion de Leon Cor-

tés en 1939 y que éste
boté a la basura,

chado ese plan la fetnal

De haberse aprove- ||

| situacion de Costa Rica

 seria espléndida.
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El nuevo sistema de trabajo establecido y el llamado

“Reglamento Interior de Trabajo” que acaba de darse a
eonocer, parecen especialmente planeados para burlarle a
los “linieros” algunos de los mis fundamentales derechos

gue el Codigo les confiere

La Compafiia Bananera acaba de darle a conocer a sus traba-
jadores el Reglamento Interior de Trabajo reclén confeccionado por
sus abogados. Mas que de reglamento, se¢ trata de un habilidoso
meimen del Codigo del Trabajo, en el que s¢ incluye exclusiva-
mente todo aquello que gignifica obligaciones v deberes de log tra.
bajadores, ¥ sanciones para éstos, por una parte, y, por otra, todo
lo que represenla atribuciones legales y garanlias para lJa Empresa
Por supuesto, los jefes y capataces reacclonarios han aprovechado
ese Reglamiento para hacer politica y para azuzar a los trabajado-
res contra sus respectivos sindicatos, el Codigo del Trabajo v contra

&l sefior Presidente de la RepOblica que lo propicie. Aportamos, para
mayor claridad ubos cuanlos ejemplos-

le—*'Los articulos cltados en esle Reglamento sén los del Co-
digo del Trabajo™. Con tal afirmacién en letras pordas se encabezs
la primera plana del Damado Reglamento. Ahora bien en la plana
segunde, refiriéndose a los salarios, en ¢l primer parrafa se dice
“Los salaries se estipularén libremente, sin ser inferioreg a los que
se fljen come minlmum, de acucrdo con las prescripciones legales
(Art. 763", ¥ punto seguido: “El salario minime legal en kas fincas
de banano y cacao es de cincuenta céntimos por homa (Ley 157 de
agosto 21 de 1835)" [Por eso le ha resultado tan fdell a los jefes cor-
tesistas hacerle creer a loa trabajadores sencillos que el Codigo del

Trabajo, explicitamente, mantiens para ellos ese ridiculo salario mi-
nimo’ Hse salarlo minimo no tenla por qué menclonarse en el He-
glamentn, ; Fué incluldo alli con segunda intenclin? Lo que dehid
especificarse, para las fincas de bhanano por ejemplo, eg cédmo ¥y
cudnto sc¢ v& & pagar par &) trabajo del “Cortador”, del “conchers”,
etc.; cuinto se va a pagar por la hectfiren de “chapia”, por el meé-
tre efibleo de “sanjeo”, etc. Y asl en los talleres v en todas y cada
tma de las dependencias de la Compafiin. Pero para 8o no hubo
gitio en el famoso Reglamento,

Ese stlario minimo de cincuenta céntimos ge 116, después de
ruda lucha, en ¢l afio 1835 cuando se flj6 también, pera los jornn-
leros de la Meseta Central, el salario no en veinticineo céntimos.
Bste filtimo salario minimo se ha levantado, grocias al actual Pre-

Este documanin as prophsdad de la Bibkoieca Mackonal “Migual Obreqgon Lizano” el Silema
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z__ dela C.T.C.R. para anular el
Reglamento de Trabajo de la

gidente, en un clento por ciento. Sigulendo la miama proporcidn el
salaric minlmo para las regiones bananeras deberd fijarse en un co-
lon la hora. Y por eso estd luchando ya la C. T. C. R.;

2—En la pAgina seis, dedicada a “Suspenslén de las Contra-
tos de Trabajo", Gnicamente se especifican Ias cuatro causng de sus-
pensidn, ¥ noada més. Como cualquier jefecillo se puede “equivocar”
mafiana y pretender transformar una suspenaidn de €sas cn termi-
nacién definitiva de un contrato, ‘‘sin responsabilidad para la Em.
presa”, debié aclararse gque, de acuerdo con el Art. 73, “La suspen-

' sldn tatal o parcial de los contratos no impllca su terminacién nf

extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos.."
ete. O que, segln ¢l Art, 76, “Durante la suspensién de los contratos

| de trabajo fundada en alguna de las causas mencionadas, la Empre-
| 8a pucde ponerles término “Pero cubriendo a los trabajadores el im-

!

Cia. Bananera

porte del Pre-Aviso, &l auxilio de cesantia y demas indemnizaciones
que pudieran corrcsponderies”;

Je—Refiriéndose a los contratos de trabajo dice: “La Empre-
sa, comn lo exije la ley, celebrardi contratos de trabajo individuales
con Cada trabajador que le preste sus servicies...” ete. Pera no dice
que, des acucrdo con la ley también, teéndri que celebrar contratos
colectivos ai el respective sindicats, debidamente legalizado, asi a¢
I» exiglera. Y son los contratos colectivos los que mis le conviensn
A los trabajadores;

4c—En ln pagina trece se especifican todas las obligaciones de
los trabajadores, exclusivamente, con los correspondientes incisos v
articulos del Caodige. ¥ en la quince, ¥ de la misma manera, las pro-
hibiciones u loa trabajadores especificadas en el Codigo, Pero no dan
—P&3a 3 la pag. 42

Un plan que Leon Cortés echo a 1a basura

'En el afio 1939 sometimos a la consideracién dél Pdte. Cortés
un plan completo de emergencia con el objeto de que el pais
fuera preparado para la emergencia que se aproximaba

SI LEON CORTES HUBIERA PREPARADO A COSTA
RICA EN AQUELLA EPOCA HOY NUESTRO PUE-
BLO NO ESTARIA SUFRIENDO LAS CONGOJAS
QUE TODOS CONOCEMOS .

Sr. Pregidente de la Repiblica. f‘f{:-‘-' s o
Casa Presidencial L
San Jogd
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arfior Presidonte:

El paila tiene recurses para salvarse,

oy

Nuestro criterio es que ¢l pais cuenta con los aturales

guficicntes para que el puehlo pucda ser colocado al margen de loa

esiragos gue una guerra europea puedn ocasionar en los palses de

economia retrasada y mediatizada como & nuestro. Tenemos tierras

riquisimmas en abundancia, fuentes impnmntiii@u de materias
Maoonal de Ribkoie

cas dal Mmsiero de Cu
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primas que nos pueden servir de base para el desarrollo de varias
industrins naclonales, variedad de climas, solucionado el problema
del regadio y contamos con un pueblo verdaderamente trabajador
Tenemos ademis posibllidades de disponer de suficientes recursos
monetarios para impulsar un plan de trabajo agricola e industrial
&1 sabemos conbinar cientificamente todos estoz faclores Cosla
Rica puede derivar grandes y positivos beneficios, en vez de los
grandes males que anuncian, con la crisis fue nog AMenaza

Origenes del encarecimiento

¥l problema que se plantea de manera inmediata, es el de un
poaible encarecimisnte de la vida pare ¢ pueblo. Este problema
puede tener do= origenes: la especulacidn y la escasez de productos.
Lo primero puede zer fAcllmente combatido a hase de energia en
la aplcacién de medidas de cardcter policiaco, esto ex lo que estd
{Pasn a Iln piz 4% —



