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TRABAJO

condiciones a que son sometidos por

D1 mingo 27 de Febrero de 1938

la

United los trabajadores del Pacifico

La United Fruit C? al ex-
spder sus dominios a la zo-
a del Pacifico, implanta a
i vez shs inhumanos proce-
imientos de explotacitn a
oa trabajadores. Uno de los
rgumentos que los apolo-
dgtas ericllos de esta Com~
yafiia esgrimian y esgrimen,
w5 gue la Compafiia daria
icupacin a - centenares de
rabajadores una vez gue los
ontratos fuoeran celebradoes.
Pero todos estos sefiores que
ssi opinan, jamés se ham
preocupado por dictar dispo-
siciones tendientes 8 impe-
dir la explotucitn salvaje
que esta Compafifs impune-
mente establece en sus domi-
nios. El verdadero culpable
de esa sitnaciébn es el Go-
bierno, que esincapaz de ha-
cer respetar las leyes mAs
elementales en lo relaciona-
do con la proteccién al tra-
bajo, que deja como dejaa
los costarricenses desampa=
rados e indefensos ante una
Compafiia todopoderosa co=
mo la United, Hace poco fui-
mos informados por um gru-
po de trabajadoresde las con-
diciones de trabajo a que los
capataces y jefes de la Com-
pafifa los tenian sometidos.

La yornada de irabajo de
aclo haras es 1mpunenen-
fe itolada

s
— -

Existe una ley vigente so'

bre jornada de trabajn de 9
de diciembre de 1920 que

| claramente expresa.  1Art,
'1° Fijase en OCHO HO-
' RAS DIARIAS el trabajo
' mormal que puede exigirse a
les jornaleros, artesamos y
demés trabajadores de las
fincas, talleres v otras rem-
presas similares, ... ete,» Di-
cha ley tambiéu consigna en
“sn artictlo =zegundo *'Que
fuera de las horas pormales
estipuladas se considerars el
trabajo come extraordinario

1 deberfi pagarse asi; el 25

w ciento mis del jorpal o
eldo corriente por las tres
imeras horas del trabajo
Araordinario v por las res-
tantes el 50 POR CIENTO MAS
FOR LO MENOSa. |
Hagemos estas citas de la

ley sobre jornada de trabajo,
sperque la respuesta que el
. Gobierno y las autoridades
encargadas de la aplicacibn

" de estas leyes urguyen cada
‘wez que es depunciadoe um
abuso por parte de los pa-
trones es que mno se
puede hacer nada por cuanto
no existen leyes y que las
ne existen son deficientes.
Como se ve, lo que desgra-
" ciadamente existe es un
- abandono absoluto por parte
- del Gobierno de las relacio-
\nes entre los patrones y tra-
‘bajadores. Al Gobierno de
Cortés, lo mismo gue a los
. gue lo han aniecedido, no
‘les importa la suerte de mi-
llares de trabajadores some-
stidos a la arbitrariedad pa-
tromal. La United ha insta-

operarios de patio y taller
son los mis explotados; los
primeros ganan tres colones
veinte céntimos y los segun’
dos siete colones weinte dia*
rios.

A primera vista se puede
deducir gue el salario no es
malo, pero la realidad esque
se les obliga a trabajar a los
operarios de taller nueve y
diez horas diarias; 2 los de
patio mfs de npeve horas, y
cuando a la Compafifale vie’
ne en gana ordena trabajar
continuamente diez y doce
horas diarias sin pagarles
un cinco de extra. A esta si-
tuacifn, hay gque afiadir la
rapidez con que en los filti-
mos meses s¢ les obliga a
trabajar.

Esﬁé#rﬁ#m mente los traba
jadores se han visio obliga-
dos a pedir mejores condi
ciones de trabajo y mejores
salarios

Hace dos meses las medi-
das puestas en préctica por
loa capataces eran tan doras,|
gue un dia los cargadoy
res de banano resolvieron)
abandonar en masa el traba-
jo. Inmediatamente fuerom
llamados y se les aumentd
diez céntimos por hora. Pe-
ro los jefes han ordenado no
enganchar trabajadores en
los dias de carga y el traba-
jo se lleva a cabo con la mi-
tad del personal con gue an-
tes serealizaba, Esto ha trai-
do como consecuencia que
entre los  trabajadores del
Cocal exista unogran descon-
tento por la brutal _l::l:]:llntn_-
cifn gue los jefes de la Uni-
ted estin llevando a cabo
con ellos, y lo més probable
es que muoy prooto estalle
un wovimisnto huelgunistico.
Naosotros queremos poner de
manifiesto las condiciones de
trabijo aque estin someti
dos estos hombres por los
cuales el Goblerno no mue
ve un dedo, a pesar de exis.
tir leyes que le permiten ac-
tuar en su defensa, Los jefes
de la United Fruit Co. estin
descontentos con los gobier-
nos de Colombia y México
porgue se imteressn por el
elemento humano porgue lo
defienien y lo respaldan en

estas compafifas explotado.
ras, Lopez en Colombia y
Cérdenas en México saben
muy bien que estas Compa-
filas, una vez qne hayan es' |
primido el suelo de su patria’
levantarfn ancla y dejarén |
finicamente tierra estéril y |
cascarongs de hombres por
doade pasarcn. -
De muevo insistimos cn
ne el Gobierno debe proce-
ge: a obligar a esta Compa-
f.(a a que respete la jornada
egal de trabajo, Esta Com-
pafiia realiza enormes ga-
paneias con lag concesiones
que ¢! Estado le ha dado.
{Serh todavia posible que los
trabajadores costarricenses
tengan gque verse obligados
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sus demandas justas contra,

Para gue un fiscal no pre

senciava el chovreo

En Talamanes metieron
a la cércel al fiscal del Par-
tido de oposicidin, en cuanto
ge abrié la votacidn y lo sa
caron de sy ercierro en
cuanto se cerrd. Las anto-
ridades de ese logar, no
querfan que dicho fiscal
presenciara el chorres de los
votos de los indios que iba
a llevarse a cabo por orden
superior, (Qué pudorosas
son las autoridades de Ta-
lamanca! No querian que
ojos ind.scfetos los
vieran hacer su cochinadita
;Y qué contentos con la ad-
ministracién de don Lebn
estin @stos pobres indios!
La prueba es que con ellos
sigue don Leén en el can-
delero

L ﬁ::lz‘-‘—r.a viefite s Pralade
como ung mufeca de por.
celana ef dia de las eleccio
Hes

iCon cuhnto cuidado los
vagentes” del Partido del
Gobierao  llevaron en el
centro de Heredia a votar a
un pobre viejecito todu tu-
lenco que mas parecia alma
de la otra vida que de éstal
iCon qué mimos lo trataban!
Parecia que llevaban a wo-
rar wna muficca de porcelana
de esas caras. Daba la im-
presién de que estos ‘agen
tes’ querian convertirse en
tagentess hechos de algn-
dén,. jAy, ¥ que no se les
fuera a golpear el virjito.. !

Alguien qua los vid dijo:
ahora lo llevan que no ha-
llan qué hacer con él. y ha-
ce unas dos semanas que el
infeliz se estaba muriendo,
no tenia quién lo pasara al
hospital, Con mil y tantos
trabajos se conaiguid la am
bul-ncia y hubo que correr
luego de aqui y de alld ha-
ciendo cootribucidn para la
gasolina a la ambulancia.. .

Deon. Addn  Acosta
cuande svales mas olvrdar

¥ _,‘!'fﬂ'fﬂﬂ#r

sabe

Dicen qu= alld en el tiem
po de los Tinoco, Jaime
Esquivel que cumplfa cerca
de Joaquin Tinoco el cargo
de jefe de los brochas que
hoy tiene junto a don Leén,
mandb a eolgar de los d-dos
pulgaresadon Adén Acnsta.
Pero ahora dom Adan
quizd piense que ese rtor
mento teva luvg:r hace muo*
chos aflos ¥ que vae mds

Caleidoscopio de las elecciones

Acopsta ayudd a hacer dipu’
tado al mismo que lo maw
dé a colgar hace uncs afios
de los dedos pulgares]

{/na mesa pancds por el
Parlide Oiicral

En uo lejano pueblecito*
de cuyo nombre nc hay ne'
cesidad de acordarse, a la
una del dia del 13 de febre:

tado sino la Dirzctiva de la
mesa que era toda brocha
y ¢l fiscal que era del Go
bierno, es decir, también
brocha, [Entonces decidio
dicha directiva, coger las
papeletas de los votantes
que no habjan acuddo a
cumplir con el civico deber
y pegarles las estampillas
y echarlas en ia urna, Claro
estd que las estampillas fue®
ron colocadas en el lugar
que correspondia al Partido
Oficial y uoa o dos, en el
campo de otro partido de
oposicion, para despistar
Luego dieron wvuelta a las
manccillas del reloj de me”
dn que éstas marcaran las
4 de la tarde y... . listos.
(Viva ¢l Gobiernol

Miltmetros de dewrocracia

jCudn escrupuloscs som
en el Gran Copsejo Electo
rall Con admirable religic
sidad cumplen una resolw
cibn de don Ricardo Jimé
nez con respecto a la decy
sibon sobre la colocacién de
una estampilla puesta entre
dos partidos. Hao el Conse*
jo Electoral, cvando se pre
genta este casp, IOgen una
reglita deble decimetro y
miden para ver de cuil la
do hay mds milimetros de
estampilla, y con pesto sa'
lomdnico adjudican el wvoto
al Partido que ha tenido la
suerte de jque de su lado
hubiera medio milimetro
més de estampilla que del
otro.

En cambio se encogen
de hombros con eacepticis'
mo acte las graodes pillerias
electorales cometidas en to*
do el pais, :

“TRABAJO"
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ro de 1933, no hablan vo,

calificaa los

Las notas entre Oy 10

mente definida.

Francisco Ruiz

Alberto Chavarria Escal

Abogado consultor.

«Trabajo» saluda a todos
los muchachos del Sindicato
de Zapateros al entrar ya en
su quinto aflo de organiza-
cién y les desea para el afio
¢ CUrs0 mayorés progresos
y €xitos en sus Juchas porel
mejoramiento material y calt

Doctor Pupo. . .. ..coiesnnesn calificado con 0
Canducho Gutiérrez......

lllllll

Dr. Amancio Séenz,.....
Juan José Bolafios. ......

Ingeniero Venegas.. ...

Carlos Lara [Chale]...

fl puebio de Costa Rica

miembros de

LA JUNTA NAGIONAL
- DE ELECTRIGIDAD

La nota 10 (Diez) corresponde solamente aquellos
miembros que se han distingunido en todos los
momentos como defensores de los intereses del
pueblo de Costa Rica en el problema eléctrico
que esti confrontado el pais.

La nota 0 (Cero) corresponde a squellos miem-
bros que se han distinguido en todos los mo-
mentos por su celo en faver del trust eléctrico,
gran enemigo del pueblo costarricense.

son para los miembros

cuya copducta mo a sido siempre absoluta-

No hay que olendar gue la funta Nacional de
Electrtcidad fue formada expiesamenie para gue
defendiera a Costa Rica de la voraaidad del Trimt
Eléctrico que e5 un gran monopelio vangul,
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- [Vaya! !Un espaiiol! Esa gentu-

sa se mete por todas partes,

Saludo de TRABAJO al Sindicato de Zapateros

luchadores del gremio de zas
pateros que han logrado con
su wvoluntad, abpnegacién ¥
honradez levantar un gremio
que como el de zapateres
estaba totalmente desorga-
nizado, siendo wvictima de
las arbitr.ried des patrona-

EDGAR " CARVAJAL

Administrador

no acord=rge de semejacte
ensa, ., .Por es0 vath  por
la p p-leta oheial d- la cua!

tural d- su gremio. «Tr-ba
jo» aprovecha t:mbifn la
oportunidad para poner dc

les. Ojuld que les demdbs
trabajadores aprovechen la
expeiencia que hoy estos

lado sds talleres y muelle en
“el Cocal (Puntarenas) y con'
tando estibadores, operarios

r la falta de apoyo de las
autoridades a tener que re-
galar horas de trabajo para

cm BII'.!EI!, ocupa alrede. nnrjqutctt més a estos mi- formaba parte jafm:f Eﬂ.qui mf'iniﬁr:st.u a los d=mas Bre- muchachos les brindan.
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