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Habla un miembro de la Sociedad de obreros Panaderos
e =

La maniobra patronal para echar abajo la
Ley del Salario Minimo

Li -

Phyiog &

EL DERECIIG DE HUELGA

E RODOLFO GUIMAN

Poro hay alge mis: o
las Irgmlnﬂnn:l mndtﬂi e
svartadas, ol derecho
eoalision de los obreros T-,
sncuenirs cetablecido m
derecho de huelga, La ragd
del establectimiento I&ﬂ
la huslgn, no pace da c
runostancias puramente
jetivas, ,sing de condicle

=TRABAJO

Eo relacidn 2 unos cos
mentarios del Lic. Josn Ra-
lael Vargas sobre aspecios
de la legslacioo del trabajo
cxistents en  Costa Rica,
creemos necesano bhacer al-
Eunas coosideraciones.

En primer lugar, debe
mos dezir que estamos de
wCoerdd an ql.l!‘. clertamen-

= Y

Ha Iln:LGtu- al Congreeso
una iniciativa de los empee’
sarias de Panaderia de Car
tagro, con el fin de transfor
marla en laley de la Kepi-
blica,

En resumen;se trata de
dictar una ley que regule &l
trabajo por tarea ¢n los
lleres de panaderla, dero
gando la de salario minime,
estipulado en haras hjas de
trabajo.

Une de nuestros . repor-
feres se entrevistd, a pro-
posmto de la citada iniciate
va, con un obrero panadero,
migmbro de la Sociedad, pa
ra gue dijera @ TRABAJU
cual es su sentir personal
en relerencia a la actitud de
los patrones. He aqui s
declaraciones:

“A través de las conside
raciones de los empresanos
se deja ver que =llos sdlo
tratan de defender sus inta-
reses, $in importaries la
suerte del salario de los tra
bajadores. Veamos, sino, las
argumentaciones  de  esos
sefiores,

La carestia de la harina
es el primero. La solucion
del problema de la carastia
de la harina, carestin que en
gltimo caso es ¢l  consomi
dor quien la paga, «os enfo”
cado por los empresarios
como una de lay causas que
los obligan a |:-b.‘ﬁ|' al Con-
greso la fjacion del - salano
a porcentaje, Sin embargo,
lz carestia de Jo harnmna es
salaments el electa del mo
nopolic de hecho establecido
por dos grandes y Onitas
casas importadoras  de hari
na: Zonta y Solera. Lo jus
io seria; no echarss facimen:
te sobre los salarios de los
trabajadoves para compen'
Sar esa carestia, sino exigir
de ese¢ msmo  Longreso
medidas contran el citado
mopnopolio, v en &l Gltimo
caso, que el monopolio de |a
importacion  de  la harina
sca cjercido por el Estado.
Los sefiores empresanios
pasan en silencio las causas
verdaderas de esa carestia

Otre argumento; el clima,
Sabido es de wdos Jos pa
naderos, que este factor,
que influye indudablemente
cn la gtaboracién  del pan,
estd resvelto en todas las
penaderias mediants €] sy
tema de los lamados scuar
tos calientés, en los cuales
AT pOne & |'.l-|.|l1h} Ia masa; b i
que  eliminan la dibicaltad
del clima, El mantenumien
Lt lJI' R0 S dCUArios
bEnLesr no Spnihca  gEasio
4[_qu:m para el emjapesar
puesto, que  son alimentad.s
cim ol misma  carbdn de los
hoinos. parte del cual es
vendido tambien. ero cube
preguntar; si el clima es uvaa
dificultad que hasta exige
poa legns acion especial, ‘Eu

=

-
mi &% fque han rr_f.tmlu has
ciendo pan hasta ahora’

Las maquioas estdn ox-
puestan a descomponerse,
dicen los empresarios, y es
impaosible por eso fjar mate-
maticamente las horas de
trabajo. En ese caso, no se
debizra permitir & un 36lo
taller, de cualquier [sdole
que tuvitra magquinas, el
page de salario hjo por hao
ras de trabajo.  Ei pago del
salario 3 destajo debiers ser
und EXcapoian, impoeita por
circunstacciasespeciales,qus
no poeden sef punca la me’
ra posibilidad de que las
mdgquioas s¢ descompongan.
Y en cuantoe al cumplimien-
to del operario, esala So-
cledad & fa que debe dinpir
s, ¥ & quitn se debe respoon’
sabilizar. Sip embarge, sa
bemos los vperarios, que en
este aspecto, tanta culpa hay
da un lado como del obro.
Uoa excusa de un operario,
hecha o tiempo ante el pa“
tron, es mochas veces apro-
vechada por €ste para ga’
narse ese salirio, en lugar
de buscar el respeotivo sur
plente.

El gitimo argomeoto s
ol mds simple, vogico, por
po decir creting, LDicen los
cempresarios: 31 en un
ller de paonderia se produ
cen cien coloaes, eo otro gui:
pientos, ¥ en otro mil colo’
ned, Todos 408 Callgros o
tan compelidos & hacer su
prafra)o en lag mismias  sei8
horas. Esto serin lo migmo
que vhligar 4 unw cariots ¥
a uo automévil 3 cubrir unas
distancia de cipcuents Kig*
melros eo el mswo  fem'
polll! JHay algo mis absur
do que esto! K gue la ey
los obliga o la vex a maute
per la cusma caotided de
operarios, lu misma capact”
dad de producoion, lamisma
maginariad

Ein primer lugar, no son
seis horas las que se traba’
jan en fa voche, sino doce,
ci dos turnos, de seis horas
cada woo. Eo sopoado e
gar, la mas elemental logica
indica que usg panadeila
qua produce mil  colunes de
pan treng que tengr mbyor
capacidad productora, y en
goonsecucofia, mayor sloe
ro de operarios, que la pro”
dogse godo  Cien colopes de=
pan.

Peroen el londa, lo gue
Xt e el deren do volver
sl wistoma de page del sala
(N 18] pr.-r P“.I.I'I.]Tlll-\:j'" TR LR
ju cnsaysdo ea ln musmn
Chdud de Cartags,  La ex
pempncia fes  indicd a los
sprranus e piusdens de
agueila localidad gue sus
walrcs quulhl.ul. [THTT R VT
debajo del sslario wisino
Is E'.t]_ pauands en l& fund i
us ipi. patropes prefcudon,

LJue los patrones ubtiesen
pérdidas? Yo lea mugitio eo

Eme doa i an [rersria] ik da B ED P A owal WL el

al sigoiote cuadre que no
o3 ani:

Gosto de produccién en
la elaboracidn de un
quintal de Harina

1% Harlaa .. ... g8 libras
o Mojada. 140

Suponiendo guk 3=

L MATE COMO Peso

15 libra por cada

§ 0,23, se obtienen

un reodimiento de

(¢ 70 cada quintal

elaborado, spo pas-

({o

Grastos:

Gaston diversog y

comision del 209, 14.00

Mano dsobra., % 550

Luz y Foerza.. ... § o,6o
Lefin. ... .. TIUU
Manteca L

Levadura. __..... 6 1 r":"
Y -6 o BT
Dulee. -§ 010
Total Gastos......... § 27.30

Valor de | qq Har, § 37,00
Costo de produg
i ey T T
Heodimients de un
qq de Hariga.... § Jo00
Menos gasto de pro-
ducciin . ¢ 04 30

=

Ganancia por cada
quietad. ......... ¢
U ACTON S

Casda bulto de harioa de
gh hibras trae coalio saqol
tos pequefios que vendidos
alfo3gson §)db y ade
mas up sobre saco, que e
vendido, lo mis barato, en
§ 6o, Estoes ganancia del
BMpresario, quip no entrs £n
lis coentas ordinarias del
IR

Hay una dilerencia eotre
las harinas: las de teigo du-
0 ¥ suave; ¥y escogieodo el
tErminc medio, da &l iodus
trial uo percdntaje de (40
libras por quintal 9= harloa
in ) ads-

Loy empicsarios . bhaa
paesto, oo su proyecty, uoa
comisidn de 15 por ‘e1ealo.
BEn este caso, su ganaocia
scria mayor, pues por con’
coptu de cumisdn sélo pa’
ﬁu“u [ 10,50 &n Jng.l.l! de

con gl U por creotd.

l:H: abuitan Jus Eaplos da
admunistracion. Sole una
cwpresa  desarrollada  pe
defe gestar en adminisfra
citd I 'I.tIIE loa T e AT
avtores del proyecto pelpo’
lan, Y e0 este caso, los gas
s d= sdmiciet acion B’
# R I'I'H‘l.ﬂ.':- F ¥
Yiur
Jde In BT P 280

Se eslipuly como  manu
eu ¢ cusdrd anie

a7

i . H
1w oo el vae

mo¥limenly =londimiiu

ge ohra,
rior ¥ 50, porque para ha
off un quinial de harios oo
#= peg=sits dos Hombres
pues au esls chso resullana
# @ 35 por operario, y as0
pingia patydo lo h.aq:l.h

S RS

Ademis de la pesa astes
dicha, estipulada en ] coa
dro materior, los empresa’
rios sagan el nimera de bo
lios que a bien beaes, y por
es0 00 sc¢ aiude & log venda
jes, pues de 5 onzas se sica
pao de 3x5 (LDOs Sagan (@
taxas ¥ i3xas) ¥ sl es
pan de 1X5, cxistc la misma
proporclon. Pero cs de notar
que actualmpnte se pesa 7

¥y T} onias en casi todos

ios valleres, lo que sigaifica,
on coOSeCOSNncIa, mayor Fa’
naocia.

En el proyecto de los
empresarive, se estipula co’
mo poraldas de la empresa,
gl pan aficju, Esto es faiso.
Ei pan gue sale oel despa-
chio 0o s recibido dé Dusvo
por el iodustrial. Y el que
fuids, que gencralmeots es
tn una canndad reducida,
es utilizado en la ciabora-
cido do otros productos, que
dejan ua alto margen de ga
pancian, a las cuasles oo se
rehcean los patrones.”

Son estas las deglaracior
NES MAs  unpuriantes que
puestic cnbrovistedo nos ha
becho, con relacion a la og”
ciativa de los HEnpresaniod
de Cartago, ¥ a la tenden’
cia manthesta de echar abas
jo el salario mioimo ¥ la loy
ue hotas de trabajo, que log
paosderos deben defender a
toda ooata,

El trabajador del
campo Y sSus
salarios.

En las fincas de los sefio-
res Jonrmos y CF situadas
en las reglooes de Sants
Rosa de Saoto Domiogo de
Heredia y San lsdro  de
Coronado, hay oo general
degoonienio oe |6 peones,
pucs &l salano Que €303 po-
bres trabajadores devengan
uo estd de acuerdo <oo s
Ley de Salanoe Minipo, ya
que besta las dos e & tar-
de, colncozsndo labores a
las se15 de la maflana solo
Heled o sueldo de au co-
iof clocuenls coatimivs ald:
rio. ¥ digonos  peones gue
desedn aoquirls mas suelda,
se guedan hasta las cloco
de la tarde, siendo screcdo-
res a an sueldo ndiculo; co-

molo es el de dos colunes |

por esas horas de trabajo.
Lia iojusticia - que & co-
mele con dichos trabajadores
O predoviae el destonlemio
eptre ellos y €& seguro gae
medignte nus organizacion
o sipdicdltzaulose  pueden
vener relnvindicaciones,
Fara moesira uu Bolbo: 2o
de  los encargadoes de jos
(rabajus acostumbrados a
rtar eoire los pecoes, conn’
ches viejus, como relojes de
Hso; upd  mdguind viejn an-
Lgna, gansndo ©on esp 8=
a3 Wooedis gue 00 sACA-
das del sudor de los trabaja-
durr.m CORRBSFONSAL

T ol et dv B |Iw_"|”.|r e da

s, existe 8o el pais noa le-
gislacion bastaote atrasada
ea maleria de trabajo. El
crecimieote iooegable de
las condiciones gque haceo
necesaria  una l:gulnti&n
adecuads, estd exigiendo
acl Gobierno vos accdo io-
mediata,

Las posibles dificultades
en que el kjecativo se en-
cuentre por la situacion es
tablecida por laa leyes, emn
reslidad sordo causa, oo de
la inconstitocionalioad o Do
inconsutucionalidad de las
mismas, sino de la forma
empirica, il iuterds ¥ sin
estudio cientifico, con que &l
(roblerno ha abordado low
problemas de trabajo en
Losta Hica,

Sin embargo, partir de la
promisa moterior, para lic-

Eai &la coocluson de gquc
el establecimicaoto de Tribu-
nalos Juridicos Administia-
tivos podria aoular el recar-
so de la huelga y, en coose-
cuencis, declarar la huelga
legal, seria negar priocipios
iiberales establecidos como
norma de aaestra vida ol
dadana,

En virtad de qué prioci-
pio de hibortad se va & arrag’
car a lus obreros el darecho
de negarse a trabajar, ouan-
do sus intgreges am o exi-
jao? En caso igual, los pa-
trunes oo podrian apelar al
“lopgk-out; estarizso obli’
gados a manteser trabalas’
do a sus obreros, aungue eo
determinodas cirsunstancias
€50 perjudigara sus lotere’

asl lo exigen,

producto e unatensién e
tica entre obreros vy paD ot

ca diamioucidn de esa ten.
sidn entorpecedora y ecofd
micamente parjudicial p
ambos lados,

puises, oo ban sigoiticads

ohligados a trabajar eo con=
digiones gue oo les convens

econdmicas y socialps ¢

La husiga viene & ser |

nes, fensidn quo 3l es la
entorpece, como dice el
Vargas, toda actividad a
méaica,

El restablecimiento, n
o menos normal, delas re
ciooes en el terreno deltra’,
bajo, eotre obroros ¥ p i
nes, €9 uno de los objetive ]
de ia huelga, lo que signlfit

Los Tribuoales de .ﬁ.rhl-
tra)e, iatabiccioon  ea irtﬂ:li
la pérdida del derecho de !
huclga para los obrerol )
Obreros cu hu-lgs ¥ pateo
nes han sometido sus con”
fictos a los Tribuoales de
Arbitraje, pero en tanto esod
conflictos no se solucipoen,
los obreros no puedeo estar

gan.

Y esto enlo luudamnu.l
desde el ponty de vista
s ll.hﬂlilﬂ“ d!:}

En coosecusncis, el dergs
cho de huelga, adomdis ﬁ%
gser upe valvula de F;
en la tensida Butee nb:ﬂﬂl-i
¥ patsooes, tiene leund-ll-
raices liberales, gue oo ﬂ,.
pn:nbh: IgOorar, sl l:l:l-illlllﬂ’
se quiere echar por la hur-'
da los priogipios ]lhl:rill]
qu.= se ban martenido sa el

lf A los lectores de Umc’m_}‘%

-» Duplicamos a los
TRABAJO en Limén, no hacer
largas con nuestro
agente en esa ciudad, a fin de que
¢ste pueda remesar regularmente
el valor de los envios a esta
nistracion, pues necesitamos estar
al dia con la Imprenta.

LA ADMINISTRACION

N

cuentas muy

—— e e

lectores de

Admi-

Como trata a sus emplea-i
dos el Banco de Seguros.

Roberta Solapo . Porras y
Ramfo Mooge, bomberos
gue prestaron servicio 12 ¥
¥ afics respeclivamente en
el Cuerpo de Bomberos, han
sido destituidos de esa de-
peudencia del Banco pacio-
vl de Seguros, alegando
economias en el mismo.

uizwra y Syvarnha] Cmels Mee

- v

Estos dos elementos, doe
rante el tiempo de serviclo
dieron maestrai de wbs CODE
pleta competencia y hoy pﬂl
su avanzada edad som arrojis
dos de sus pucstos, guedan-
do por consigaiente en mal
¢stado econdmico,



