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MARXISMO Y SINDICALISMO

Pusrs responder sl propéiite que se ha beche ausitro Partide
de Iniciar y» un active trabajo de organizacién en sindicatos de los
trabajadares del Pais, TRABAJD inicis hoy la publicacion de una
earie de articulos de carfcter sindical. A este anilisis, desds un
.ﬂ-ﬁmumnd-u-p—uﬁhhmmdmu

callams en general. seguirin otros so los que daremos directivas
concrotas relaclonadas con Ila organizacién y funcionamients de los

sindicatons obreros, de las ligas campesinas y de los dadicatos profe-
M:"Q-rm Illmlr I:lll-n:lﬁn de los militantes del Partido

acores de Is sxirsordineria importancia que Uene ol estudio y dis-
coslén de estes articulos. Las células del barrio de San José y las
sncclones de provincia debsn comeszar de una vex a discutir la
cusstién sindical, con base en esios articulos. Al mismo tiempo, de-

ben reunir material relacionado con este problema, porque &l serd
toma primordin] en las deliberaciones de una Conferencia Naciosal

del Partido que serk coovecada por ol Comité Central para fines de

eite mas de (ebrere.

Para definirlo en los 1érminos mas concisos diremos que
2] sindicare reune a Jos obreros en general, en su cardcler c{e
asalariados, sobre el terreno de la lucha de clases. Esta defini-
cion es lo bastante samplia para que podamos deducir de ella
los principios fundamentales, tanio fedricos como précticos,
que dirigen la activided sindical del marxismo. es decir, del
Partido Comunisia.

Resalta, en primer lugar, el hecho de que el sindicato es
un instrumento de unidad de la clase obrera. Sus filas eslan
ablertas a todos los asalariados y anicamente a ellos. Todos
los que viven de la venta de su fuerza de frab2jo al capiralis-
ta. todos los que sirven a un pairén individual o colectivo,
iodos los que producen la plusvalia que :I_cnpuﬂlmmn se
apropia. pueden enfrar al sindicalo correspondiente a la rama
indusirial en que frabajan. No puede, pues, negarse el acceso
al sindicato a ningin obrero por razon de su credo religioso
o politico. Calélicos y prolesianies, reaccionarios y comunis-
128, todos caben deniro del sindicalo a condicion de gue sean
obreros :

Pero no es s6lo una organizacion de asalariados sin
mé&s ni mas ¢l sindicato. Es una unidon de clase del trabajador,
una asociacion de obreros gue se consliluye sobre el lerreno
de la lucha de la clase obrera conira el capitalismo. Aceplar
el principio de la lucha de clase, es pues, una condicion im-
prescindible para la formacion de un sindicato y el ingreso al
mismo. Actuar consecuentemente sobre tal principio es condi-
cion indispensable para la permanencia en un sindicalo.

4No significa esto, como pretenden los relormisias, darle
va al sindicato un cardcier seclfario que impide o refarda el
acceso al mismo de vaslas capas de la clase obrera” Absolu-
tamente no. Porgue no puede exigirseles a los obreros nada
més elemental que ¢l reconocimiento de que constituyen una
clase con intereses opuesios a los del capitalismo y no puede
pedirseles nada menos que la lucha por la defenSa y realiza-
cion de esos inlereses. Y lucha es desde luego una lucha de
clases. Precisamentie la historia del movimienlio obrero enseha
que el sindicato no llegd a ser un instrumento de alaque y
defensa de los asalariados, sino cuando perdio el cardcter de
agrupacion de beneficencia mulua que luvo en Sus comienzos,
cuando la simple union de los obreros para no hacerse com-
pelencia y socorrerse, se convirlid en una organizacion de
lucha confra el patrono que condujo una batalla incesanle por
¢l aumento del salario, la reduccion de la jornada de trabajo y
la mejora general de las condiciones de vida de la clase obrera.

Y es en el proceso de esa balalla colidiana donde se
precisa hasta sus ullimas consecuencias ¢l papel del sindicalo
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como instrumento de liberacion de la clase obrera. Es en las
escaramuzas cotidianas donde se descubre que los fines que
el sindicato se propone no se logrardn sino con el derroca-
miento del capitalismo y la instauracidn de un gobierno de la
clase obrera, de la dictadura del prolelariado en alianza con
el campesinado, como fuente que conduce o la sociedad so-
clalista sin clases. El obrero advierte en la pugna por menos
horas y més salario que el régimen capitalisia es un todo que
no puede ser dominado parcialmente sino en un a2tague a fon-
do. Se enlera de que una venlaja que obtiene en ¢l aspecio
economico Irala inmediatamente el capilalismo de arrebstdrsela
cornn una medida de orden politico que a su vez tiene elecios
econémicos. Es asi como la linea de accion se va ampliando
consiantemente y la accion del sindicalo deja de ser exclusi-
vamenle economica para adquirir proyecciones politicas, para
elirmarse como una lucha de clases y confirmar &l principio
marxista de que toda lucha de clases es una lucha politica.

Aqul en e¢sie plano se precisan la dilerencia radical entre
los principios sindicalistas que propugna el marxismo y los
que enarbolan los reformistas y los anarcosindicalistas,

Los primeros llegan de hecho a quitarles a los sindicatos
Su caricler de organizaciones de lucha de clases, Se confor-
marian ellos con el tipo rradicional de fos sindicatos o frade-
uniones inglesas. Asociaciones obreras para pedir nade mds
que aiza de salerio, rebaja de jornada y ofras demandas mi-
nimés, para profeger o los zbiliados en la obtencitén de-trabajo
y para oires funciones diarias de limitado aleance. La huelga
es el recurso exiremo, la razon dltima de los reformisias o
socialistas y se niegan a acudir a ella en casos necesarios
aduciendo los conocidos prefextos de que no sdlo daia al
palrén sino también, y mucho mas, al asalariado. El! sindica-
lismo reformisla pone loda su esperanza en las comisiones
mixtas de obreros y patrones, en el arbilramento de las dispu-
1as industriales por ¢l Estado capilalista y en todas las [or-
mulas del colaboracionismo de clases en el aspecio sindical.
Son para €l adqguisiciones maximas que Jos obreros deben re-
verenciar conto algo sagrado. Ocullan asi el hecho de que las
comisiones mixias, el arbilraje indusirial, elc., no son més que
f{6rmulas Iransilorias que el cepilalismo utiliza del mejior maodo
y que los obreros deben superar en el curso de la lucha. He
aqui que la politica sindical del socialismo se traduzca en el
saboteo de las huelgas y en la entrega de los obreros cada
vez que se planiea una lucha decisiva.

La ofra corriente es una serie de fendencias que se agru-
pan bajo el nombre genéral ‘de anarcosindicalismo. Los anar-
cosindicalistas reconocen el cardcter de clase de la lucha que

«¢conducen los sindicalos, pearo prefenden que no es una lucha

polinca sino netamenle econdomica. Siguiendo el pensamiento
cardinal del anarquismo de que toda forma politica es una
opresion y de que el prolefariado estd llamado a deslruirlas
lodas y no debe por lo lanto crear organizaciones politicas ni
infervenir en aclividades politicas deniro del régimen capitalista.
Son incapaces de ver que las formas politicas de que se vale
el capilalismo para dominar—la edemocracia burguesa» en unas
paries, el [ascismo en olras—no puede ser desiruida sino por
la acciéon politica del proletariado al derrocar la dicladura de
la burguesia para eslablecer Su propia dictadura y edificar
luego el socialismo.

El anarcosindicalismo habla por eso del apoliticismo de
los sindicatos. Si el sindicalismo reformista se caracteriza por
su repulsa a la huelga, su alicion al colaboracionismo y su
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culto de las fdrmulas juridicas—comilés paritarios, arbitr
para lograr la epaz industrials, el anarcosindicalismo se p
en el cullo a la huelga general como recurso dnico, sup

w1

universal de la emancipacion del prolelariado y en el desprecio

irrazonado a todas las formas de confrontacion de patronos

obreros. E| anarcosindicalista no ve que la huelga es un re-

curso cuya eficacia la deciden en cada caso las condiciones

concrelas—obijelivas y subjetivas—de la lucha y preconiza en
lodos los momentos la huelga como ejercicio de sgimnasia re-
volucionarias y como antesala de la -h.uelgf general revolucio-
narias, El anarcosindicalismo no aprecia ¢l valor dialéctico de
cierlas formas inslituclonales como los comiiés paritarios en
cuanto le sirven al proletario de punto de apoyo para profun-
dizar y generalizar su ataque al capifalismo y por eso o
siempre por una eaccion directas es una abstraccion engahosa
que le hace olvidar al obrero ¢l hecho de que mieniras viva
en régimen capitalista debe 1ratar frente a frente ¢on ¢l patrono
Yy su gobierno,

. Finalmente, e¢l" anarcosindicalismo pretende que
emancipar a la clase obrera no precisan mas que los sindica-
los, es decir, que no ¢S necesaria una organizacion poliiica es-
pecial._un parildo proletario, un partido comunisia. Y aqul choca
nuevamenie con ¢l marxismo. No ven los anarcosindicalistas
que precisamente esta posicién es la refutacion mas cruel de
su preiendido apoliticisma (rechazo de la lucha politica). No
ven que para conducir la bataila a fondo contra el poder poli-
lico cenfralizado de la burguesia se necesita una agrupacion
compacta y homogénea, cuyos miembros todos posean un cla-
ro conocimiento de la Indole del régimen .capitalista y de los
objelivos politicos del proletariado, Y no se dan cuenta de que
el sindicalo no es la herramienta apropiada a esa obra ya que
a €l llegan y deben llegar obreros de todos los matices y fen-
dencias y en lodos los grados de la formacion de su concien-
cia de clase.

De aqui |a necesidad de un pariido de la clase obrera

que aclue como una venguardia plenamente percatada de las

cit;ndiciunes. 0S8 objelivos y los métodos de la lucha
rile y
es el comunista.

De estos principios tedricos deducen los comunistas su
acluacion sindical. Los marxistas reclamamos y luchamos por
la unidad sindical. Proclamamos que todos los asalariados que
aceplan la lucha de clases y la praciican pueden y deben en-
rolarse en su respeclivo sindicato. En el senc de éste debe
imperar la més franca democracia prolefaria v la més leal dis-
ciplina, Todos los funcionarios son elegibles y revocables por
votacion general, Todas las cuestiones deben planfearse en los
organismos, discutirse ampliamente y decidirse por mayoria de
volos. Taodas las Iendencias lendrén derecho a exponer sus
puntos de vista y defenderlos. Pero todos deberdn alenerse a
la decision tomada y cumplirla, sin que ello signifique que no
puedan discutirse luego los resultados. Los comunistas, o sea
l0os marxisfas, estamos fan convencidos de la jusfeza de nues.-
Iras convicciones y meétodos, que sabemos que el sindicalismo
asi practicado cumple sus fines econémicos y polilicos en la
lucha de ciases, El sindicato que asi opera es una escuela re-
volucionaria que va forjando militantes en donde no habfa an-
les sino obreros fallos de conciencia de clase y, por lo fanto.
reaccionarios. El comunismo sabe que llegard

los proletarios por el convencimiento y jamds por 18 imposicitn
i por medio de uliméiums, |

y que di-
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Historia de la United Fruit Co. y de sus rapacidades

(CONTINUACION)

Cuando se acercaba el Lérmi-
no del plazo de 20 anos que el
Gobierno de Gonzalez Viguesz
habia concedido a la United en
1909 para que gozara de todas
1as prerrogativas posibles dentro
del pals, y para que por lo tanto
pudiera sacar del negocio in-
mensas ublllidades, comenzdo o
agitarse la opinion alrededor del
asunto. Fué entonces cuando un
representante de la Cuyamel,
compania bananera que opera-
ba en Honduras, vino a Costa
Rica a agenciar un contrato.
Algunos naclonalistas se pusie-
ron del lado de la Cuyamel, por-
qQue alegaban que oSto era po-
nerle competencia a la United,
acabar con su monopolio. Pero
la United logrd batir a ia Cu-
_ yamel, sl bilen afios después, las
'dos se pusleron de acuerdo y se
fundieron en una sola alma, co-
mo acontece a menudo con estas
compaiiias, pues que 3on lobos
de la misma camada.

Los nacionalistas lograron ha-
cer pasar antes de 19830 su plan,
en ¢l cunl los Intereses de la
United en Costa Rica salian -
geramente perjudicados. Dicho
plan tenia en mira beneficlar
el tributo que favorecip al Fisco,
fijar un precio mejor y estabie
para la fruta y poner término al
monopolio. Pero el Goblerno de
Gonztlez Viquez lo ec¢hd abajo
como habia echado abajo los
proyectos de 19808 y los nuevos
contratos pasaron tal como la
Coited los deseaba.

El nuevo' contrato que el pais
hizo obligado por
era también de 20 atos, es de-
cir que sSe mantendra vigente
hasta el ano 1950. Por ¢l la ex-
portacion de banano gueda su -
jeta a un lmpuesto de 2 centa-
¥Qs oro por cada racimo y ade-
mus, como el contrato anterior.
ia United no tendria aue pagar

¢l Goblerno,

ningun  Impuesto nacional ni
municipal

Para encubrir su complicidad
con la United, el Goblerno de
Gonzilez Viquez alegd, para dis-
culpar su marcada parcialidad
éen el asunto, que al Inclinarse
por ¢l contralo que se iba a po-
ner en vigencia, lo hacia tenlen-
do en mira ante todo, dar im-
pulso a la industria bananera en
decadencia en Costa Rica.
Besultado de una

investigacion

Tiempo después de pasados es-
tos contratos de 1930, se tuvo
conocimiento de que la United no
estaba cumpliendo con las obll-
gaclones estipuladas en dlc%&

contratos y a instancias de alg-
nos elementos consclentes o mal-
tratados por actuaciones de di-
cha Compania, el Congreso en-
Vio una Comision de diputa-
dos acompanados de personas
expertas en el cultlvo del bana-
no a practicar una investiga-
cion sobre el campo mismo.

He aqui algunos puntos del re-
sultado de esn invesligacion pu-
blicados en “La Gaceta” del 8
de noviembre de 1932:

"En Limon, presencliando el
embarque de la fruta, compro-
bomos que el Estado no werlfi-
ca en la Aduana esta exporta-
clion como debiera hacerlo para
el efecto del pago del Lributo, j
que se limita en este respeclo 2
tener por delinitives los nuame-
ros que le suministra la Empre-
5L expertadora, la cual si tiene,
en este, como en todos los ra-
mos de su vasta organizaclén,
un control constante v eficien-
=y :

Qulere decir que sl a la Com-
pania le da la gana — como de-
be darie — de anotar que 0.0
ha exportado mil racimos, cuar.-
do en realldad ha exportado dos
mil, nadie le puede reclamar

Falsimagne, gerente de la Com
pafia Bananera de Sixaola, fué

llamado por la United ¢n 1930
para interesarlo en ia cumpana

de prensa a que iba a hacer para
que el Goblerno pasara los Con-
tratos de su convenliencia. ILe

ofrece, en camblo, ue 2ontrato
para la slembra de 230 hecta-
reas de banano. Falsimasne es-
cribe los articulos en los que tra-
ta de convencer a lodo el viun-
do que los Contratos deoen ser
tal cual los desca la Cownaiia
La United paga en ¢l periodico
en donde Falsimagne publica sus
articulos. Log Coniraios pasan,
Falsimagne reclama €l cumpli-
miento de la promesa, la YUnited
se niega a ello y Falsimucne. .,
S¢ queda con dos palmos de na-
rices. :

Alrededor de este caso los
miembros de la Comisién inves-
tigadord hacen ¢l siguiente co-
mentario: “En materia de ofre-
cimientos hubo prodigalidades
ilimitadas tanto de parte de la
Compania contratante, como de
las personas que con ella coo-
peraron eficazmente al logro de
sus propositos; estas Gltimas ha«
ciendo saber al Congreso, que,
aprobados los Contratos, planta-
rian banano por su cuenta en
extensiones de clen hasta mil
hectareas, y la United obligian-
dose a someterse al arbltramen:
lo para evitarlies a los” produc-
tores la pérdida de sus racimos,
promeliendo gestionar con las
empresas del ferrocarril y de va-
pores la rebaja en el flete de
transporte de productos costa-
ITICEnsSes 4 Fanama; comprame-
tiéndose a procurar que algu-
nas de las Instituclones de cré-
dito del pais o de los Estados
Jnidos realizaran operaciones de
préstamo a los pequeflos bana-
NeEros, eate.”

De todo aguello a que se com-
prometiera la United en 108 Cons
tralos de 1930, poco ha cumpli-
do y lo que ha tratado de cum-
plir lo ha hecho tan mal que es

como si en nada se hublera me-
tido.

A muchos de los bananeros
partidarios suyos én 1930, no les
ha querido renovar los contra-
tos, condenandolos con ello a la
ruina, pues a quién pueden ven-
der su fruta sino es al monopo-
lio yangui? '

De la lectura del informe de
la Comision Investigadora, saca-
INos en consecuencia que es men
tira que la Uniled se propusiera
fdmentar la industria bananera,
1o que queria era seguir con todo
el poder que habia tenido y que
no hubiera posibllidad de la com-
petencia.

Y la industria bananera no ha
prosperado como intentaba el
Gobierno hacerlo ecreer para di-
simular su servil complicidad
con la Uniled; mdés bien ha con-
tinuado decayendo. Dice la Co
mision después de sus investiga-
clones que le permiten afirmar
que la Compania ha violado cl
Contrato en sus lineas genera-
les:

“Su politica es ahora” la de
desacreditar la Industria bana-
nera y sostener por nfedio de
SUs personeros que el negoclo es
ruinoso, lleyadas estas maniles
taciones al extremo tendencloso
de haberse generalizado la opi-
nién de que la poderosa empre-
sa abandonarj temporalmente
sus negocios en Costa Rieca”.

Con el [in de hacer creer esn
ha abandonado la mayor parte
de sus fincas, vende las casas
que en e¢llas habia construido, «
cualquier preclo, rechaza como
nunéa la fruta a los producto-
res vy ofrece precios irrlsorios
por racimo. “Largo serin enume-
rar la serie de quejas muy jus-
tificadas de la mayvoria de los
bananeros, practicamente arrui-
nados mediante estas manio-
bras, las cuales tlenen en angus-
tipsa sitnaclon economica a la
provincia de Limon™.

La Compaiiin se comprometis pudimos observar el estado de
4 establecer un Hospital de miseria en que viven aguellos

arrasire Iras si a toda la clase proletaria. Ese partido

al corazon de

Emergencia en Siquirres. En fe-
brero de 1931 dijo en un eserito
el representante de la Compaiiia
que ya el hospital se encuentra

pobres peones. Hacinades en
cuarenta ranchos pésimamente
construidos, peores que los que
usaban nuestros indigenas, y en

establecido en Siquirres con una
botica atendida por un farma-
céutico, una oficina con mesa de
operaciones provista de Instra-

mentos, gasas y medicamentos

para los primeros auxilios. Vea-
a parar z
mos 1o que dice la Comision con . los Contratos banane

respecto a este hospital: #Visl- |- 00 Que pasaran con el
tamos 1o que llaman el Hospital {*P0¥© del Presidente Gonzdlez
de Siquirres, que en verdad no V19U Lo mis probable es que
puede tener nunca ese cardcter. CUando muera este fiel criado

Lo constituye un salén sin nin-! 9¢! monopolio yanqui, no falta
guna condicién higlénica, con 9Ulen lo proclame Benemérito de

tres catres de fonda u hotel; y 1a Patria, asi como lo hizo el

condiciones higiénicas deplora-
bles: alli no existe dispensario
alguno, con todo y qgue aquello
s un foco de paludismo™.

He aqui en lo que han venldo

en una habitacién oscura hay ©Wo cuando murlé Bernardo So-

algunas medicinas y unos pocos
instrumentos de cirugia, al cui-
dado de un empirico. La existen-
cia de una mesa de operaciones,
instrumentos de cirugia y medi-
camentos de nada sirve sin la
presencia de un médico que esté
al frente del dispensario u hos

pital. Cuando Interrogamos al
encargado que alli encontramos,
nos informg que él hacia las ve-
ces de médico, cirujano y farma-
céutico, es decir que el hospital

- de Slquirres es un remedo comi-

co de lo que ha debido ser".

De los dispensarlos que la

compailla se comprometis a es-

tablecer, la comisién no encor-
tré6 ninguno en la gran exten-
slon de las fincas que recorrio.

Cuenta uno de lo= expertos
que . acompano & la Comlsion,
que Ila especle de director gque
mantiene la Compafila en ol
‘remedo comico” de hospital de
Slquirres, es un jamalcano que
€l conocio de sirviente en el Hoz-
pital de Limdn.

En cuanto a los campamentos
que la Compafia mantiene por
eélemplo en la seccidn de Guacl-
mo, dice la Comislén: “Con pena
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Comité Central del

dindicato de Ebanistas
y Carpinteros

El! viernes en la noche se

celebré una reunién de eba-
nislas y carpinteros con el
fin de dar los primeros pa-
0s para la organizacién del
espectivo sindicalo. Més de
o0 carpinteros asistieron a

a reuniéon preliminar. Se
acordé hacer una nueva
asamblea en la semana préxi-

ma y provisionalmenie se »

nombré el siguienfe. Comité
Ejecutivo: |

Secretario Genera): Oscar
Bermadez.

Secrelario de actas: Juan
Arias,

Secretario de correspon-
dencia: Ricardo Vargas:

Secretario de finanzas: Ma-
nuel Campos.

Secrelario de propaganda:
Maximo Bermudez,
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